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OGGETTO: Rimodulazione incarichi assegnati presso gli uffici della sede centrale

In riferimento alla nota prot. 11259 del 23/12/2016 relativa a quanto in oggetto, si rappresenta che sia la
nota di trasmissione che la bozza di disposizione non specificano adeguatamente le esigenze particolari e le
motivazioni a supporto di una considerevole modifica della distribuzione delle risorse umane che incide
notevolmente sull’assetto organizzativo del Comando.

Vengono infatti movimentate otto unitd su un organico totale di 35 nelle qualifiche del settore
amministrativo-contabile e supporto tecnico-informatico.

Peraltro sebbene la 5.V, ritenga che si tratti di “una semplice riassegnazione parziale di incarichi a partita di
qualifica degli addetti”, tuttavia non viene esplicitato alcun criterio concordato per attuare tale
riassegnazione.

Una tale attivitd, che incide considerevolmente sull’organizzazione del lavoro, richiede, a parere di queste
00.55., un confronto pil rispettoso delle prerogative sindacali che invece non vengono, ancora una volta,
correttamente attivate e tenute nella giusta considerazione da parte della S.V..

A tale proposito Le vogliamo ricordare che le relazioni sindacali, in materia di organizzazione del lavoro
anche in sede locale, si basano principalmente sul contenuto degli articoli 33, 34 e 35 del DPR 7/5/2008 che
prevedono le modalita di confronto tra Amministrazione e 00.55..



La “comunicazione” che la S.V. fornisce con la nota in premessa, non rientra tra le modalita stabilite dalla
normativa richiamata e pertanto non riteniamo soddisfacente il metodo utilizzato e, considerato che la
materia trattata rientra “pienamente” tra quelle previste dal D.P.R. richiamato, nel comunicarlLe che non ci
esprimiamo nel merito di quanto contenuto nella comunicazione e nella bozza di disposizione fornite in
quanto le riteniamo prive di ogni elemento per formulare adeguate valutazioni, La diffidiamo dall’adottare
alcun provvedimento in tal senso e ci riserviamo di attivare le nostre prerogative secondo quanto
richiamato dalla normativa in materia di relazioni sindacali.
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