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A tutte le lavoratrici e lavoratori

Progressioni economiche scelte dall’Amministrazione?
NO. Grazie!!!!

La fp-cgil non sottoscrive I’accordo sulle progressioni
economiche

Si & svolta ieri la prevista riunione, di sottoscrizione del FUA 2016 e della discussione dei
criteri per le progressioni economiche nelle aree con decorrenza 1.1.2017.

La scrivente O.S. ha sottoscritto I'accordo sul FUA 2016 cosi come modificato nella
riunione del 15 us.. Per quanto concerne i criteri per le progressioni economiche abbiamo
fortemente sottolineato che la proposta presentataci, oltre a presentare evidenti segni di illegittimita,
viola in maniera palese il CCNL.

Riteniamo infatti inaccettabile che possano essere inseriti tra i criteri valutabili, e con un
punteggio sostanziale, incarichi e posizioni organizzative (gia retribuite) assegnati dalla dirigenza in
base a criteri fiduciari e non oggettivi. Cid provoca una chiara discriminazione tra il personale e
rende le procedure finalizzate a favorire chi gia gode ed ha goduto in passato di queste posizioni.
Tale criterio € una novita assoluta, non ¢ previsto dal CCNL, e crea un pericoloso precedente oltre
ad avviare una procedura in cui si progredisce in base alla decisione della dirigenza.

Inoltre 'accordo, in barba agli impegni presi dalle OO.SS e dalla parte pubblica. non solo
non tutela ma addirittura penalizza i colleghi esclusi nella precedente selezione per le progressioni
economiche.

Quello che ¢ successo ieri ¢ gravissimo in quanto, nonostante vi sia l'evidenza di accordi
sottoscritti e certificati in altre Amministrazioni che tengono conto solo dell'esperienza
professionale e del titolo di studio, di fatto due dei 3 criteri previsti dal CCNL (poiché la formazione
non puo essere tenuta in conto se non diretta a tutto il personale) si € voluto a tutti i costi firmare un
accordo in violazione delle regole.

Cio che rende ancora pit grave la cosa € che i criteri summenzionati, insieme ad altri che ieri
hanno avuto il pudore di espungere (ad esempio non ben identificati "corsi esterni", e punteggi con
evidenti discriminazioni territoriali tra la sede centrale e le periferiche), sono stati proposti dalla

maggioranza delle OO.SS. e poi recepiti dalla Amministrazione.
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Cio dimostra che la conduzione della trattativa della parte pubblica € stata, a nostro avviso
sbagliata, in quanto non in grado di avanzare una sua proposta.

Dall’altro lato la posizione sbagliata di chi ha proposto tali criteri, contrari al CCNL, con la
conseguenza di danneggiare una parte consistente dei lavoratori o, ancor peggio, di favorire una
minoranza.

Valuteremo tutte le azioni da mettere in campo per tutelare i lavoratori della Avvocatura
dello stato. '

la delegazione nazionale trattante FP-CGIL
Avvocatura dello Stato
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