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prot. A 6 956 % Alla FP_CGIL Federazione Nazionale Lavoratori
Via Leopoldo Serra, 31

00153 ROMA FAX 06.58544339/71

Scala A, piano tetra stanza 0737

SEDE FAX 06.47613286

Alla CISIL, FP Federazioni lavoratori pubblici e Setvizi

Coodinamento Nazionale

Via Lancisi, 25
00161 ROMA FAX 06.44007630
Alla UIL PA Coordinamento nazionale MEF
Via Emilio Lepido, 46
00175 ROMA FAX 06.71582046

Scala A piano terra stanza 0616

SEDE FAX 06.97277843

OGGETTO: Sistema di valutazione del personale non dirigente - SIVAP

Si fa riferimento alle richiesta inviata da codeste OO.SS. in merito
all’applicazione del sistema di valutazione del personale non ditigente attualmente
in fase sperimentale.

Al riguardo, come gia evidenziato nell’incontro che si ¢ svolto il 27 aprile
2011, occorre premettere che la necessita di adottare nell’ambito del Ministero un
sistema di valutazione deriva direttamente dalle vigenti disposizioni.

Per tal motivo, dunque, 'Organismo indipendente di valutazione ha elaborato
la metodologia attualmente in fase di sperimentazione.

, La valutazione del personale, qualunque sia la modalita adottata, ¢ un’attivita

complessa e pertanto, sarebbe auspicabile che si giungesse ad una metodologia che
permetta la valorizzazione e lo sviluppo del personale e la migliore funzionalita
degli uffici.
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E stata quindi anticipata la rilevazione dei dati relativi al 2011 per poter
individuare, alla luce dei risultati che saranno illustrati a codeste OO.SS., eventuali
criticita ed ambiti di miglioramento, anche sulla base delle osservazioni formulate
dagli uffici e dalle parti sindacali.

Nel cotso dell’incontro tenutosi in data 30 novembre ultimo scorso, € emetsa
la volonta di proseguire la discussione sulla base dei dati acquisiti, anche per
valutare, d’intesa con il citato Organismo Indipendente di Valutazione, possibili
richieste di modifica al sistema di valutazione ed il prolungamento del petriodo di
sperimentazione.
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