FUNZIONE
PUBBLICA COORDINAMENTO PROVINCIALE

Vigili del Fuoco
PERUGIA

STk

Al Dirigente Provinciale Vigili del Fuoco di PERUGIA
Dott. Ing. Marco FREZZA

Al Direttore Regionale Vigili del Fuoco UMBRIA
Dott. Ing. Raffaele RUGGIERO

Al Sig. Prefetto di Perugia
Dott.ssa Antonella DE MIRO

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
del S. Pubblico e della D. Civile
Dott. Antonio MUSOLINO

Al Capo del Corpo Nazionale VVF
Dott. Ing. Gioacchino GIOMI

all'Ufficio Garanzia dei Diritti Sindacali
Dott. Darco PELLOS

Oggetto: Dichiarazione dello stato di agitazione.

La scrivente, ha posto all'attenzione dell'attuale Dirigente Provinciale, sin dai primi
giorni della sua assegnazione e presa in carico della funzione di Dirigente presso il
Comando, risalente ad oltre 15 mesi fa, tanto in maniera informale, quanto formale,
una serie di problematiche e criticita organizzative che nell'arco dell'anno corrente si
sono aggravate.

A distanza di oltre un anno non abbiamo potuto dare avvio ad alcuna discussione
approfondita ne a risoluzioni di tali problematiche in senso organico.

L’attuale Dirigenza non ha apportato alcun beneficio ne all'organizzazione del
soccorso, ne ad una miglior risposta della resa del servizio o a migliori condizioni di
lavoro per i colleghi vvf.

Da rilevare, in maniera preoccupante, il minimale livello di applicazione e rispetto
delle relazioni sindacali, le quali si svolgono con modalita estemporanee, che non
rispettano quanto stabilito dalle norme e dai contratti sulle relazioni sindacali, in
particolare in riferimento ai tempi delle convocazioni, alle modalita e alla fornitura delle
necessarie e previste informative (preventive e successive).

Si specifica per punti quanto di seguito:

e Mancanza di adeguate e rispettose relazioni sindacali

e Mancato avvio dell'liter procedurale per la richiesta formale di istituzione del
Distaccamento Volontario di Castiglione del Lago, cosi come da autorizzazione
Dipartimentale del 29 Aprile 2013 Prot. 2573, e da impegni presi dalla stessa
Dirigenza locale in sede di informativa, avvenuta presso il Comando di Perugia,
che ha come riscontro la nostra nota alla Dirigenza del 28 Aprile 2015, che ad
ogni buon conto si allega.

e Mancata presentazione di una bozza programmatica di riorganizzazione del lavoro
degli uffici amministrativi del Comando a seguito del trasferimento di tre unita, di
cui un Funzionario, presso la Direzione Regionale e pensionamenti.



e Mancata riorganizzazione del settore del Soccorso e equa ripartizione delle
particolari specialita e/o qualificazioni tra i turni.

e Mancata riorganizzazione di tutti i servizi a pagamento

e Mancata riorganizzazione degli incarichi del personale tecnico anche alla luce
dell’assegnazione dei neo Ispettori

e Mancata predisposizione e trasmissione dei dati aggiornati riguardanti la
formazione effettuata dal personale e le qualificazioni acquisite, richiesta ripetuta
e verbalizzata per l'ennesima volta nella riunione del 25 Novembre 2015, presso la
Direzione Regionale.

Quanto su specificato, altro non sono che la parte preponderante delle
problematiche esistenti e non affrontate, non meno importanti, rispetto alle precedenti,
sono quelle che riguardano 1'autorimessa, la gestione e la manutenzione dei mezzi, le sedi
di servizio e le manutenzioni.

Inoltre, la mancanza di servizi interni dedicati ai lavoratori Vvf. sia per
l'aggiornamento dei fascicoli personali che del LIF.,ma anche la mancanza di trasparenza
per l'accesso agli atti, hanno creato molti problemi, proprio negli ultimi giorni, sulla
compilazione delle domande per i passaggi di qualifica e CS. con enormi difficolta, da
parte dei colleghi, ad avere le certificazioni dei corsi effettuati.

Cio a causa della mancata strutturazione di un ufficio dedicato alla formazione
interna, che vede soltanto un Funzionario Tecnico responsabile, che svolge una miriade
di altre competenze e che si ritrova a capo di una struttura vuota, con nessun impiegato
dedicato.

Per quanto sopra, la scrivente, dichiara I'immediato stato di agitazione e l'apertura
della procedura di conciliazione, come previsto dalle normative vigenti legge 146/90 e
successive modifiche ed integrazioni.
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