Contrattazione Collettiva Integrativa
Preintesa

It giorno 6 agosto 2012 ha avuto luogo incontro per la ripartizione del Fondo per le

politiche di sviluppo dei professionisti di seconda qualifica professionale per I'anno
2012 tra:

ENAC

e

le Organizzazioni Sindacali

FP CGIL

FIT CISL

UIL PA

UIL TRASPORTI

USB

USPPI/APAC

Le Parti concordano quanto segue:

Articolo 1

Il Fondo per le politiche di sviluppo dei professionisti di seconda qualifica
professionale per I'anno 2012, determinato sulla base delle risorse stabilite
dal CCNL 2006/2009 e tenuto conto del valore del fondo 2011 certificato dal
Collegio dei Revisori e delle considerazioni espresse dalla nota della
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica
del 24 maggio 2011 approvativa del relativo CCNI, nonché delle decurtazioni
stabilite dai comma 2 bis dell'articolo 9 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78
convertito nella Legge 30 Luglio 2010 n. 122, viene determinato, a seguito
della condivisione espressa dal Consiglic di Amministrazione dellENAC
nella propria seduta del 3 luglio 2012, in complessivi € 1.140.294 88
come riportato nell’allegata tabella A.

Le parti convengono di procedere a ripartire le risorse presenti nel fondo
secondo quanto stabilito nell'allegata tabella B.

Resta fermo che la costituzione e l'effettiva di isponibilita economica del
Fondo 2012 dovra essere accertata alla data del 31.12.2012 in relazione alle
cessazioni dal servizio. o
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Articolo 2

Per effetto delle disposizioni contenute nelle norme sul contenimento della
spesa, di cui al decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, in corso di conversione in
legge, I'Ente procederd a rideterminare la propria micro organizzazione,
conseguentemente gli incarichi non dirigenziali in atto potranno essere
oggetio di rivisitazione,

Le eventuali economie che dovessero risultare realizzate nell'esercizio 2012
andranno ad incrementare le risorse destinate alla produttivita.
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PERSONALE PROFESSIONISTA DI SECONDA QUALIFICA

ANNOC 2012

TAB. B

Ipotesi di Ripartizione spesa Fondo per le politiche di sviluppo del personale Professionista
di Seconda Qualifica Professionale anno 2012

Indennita professionale € 501.500,00
Altre indennita (Aeronautica & diverse) € 67.500,00
indennita Rischio e Disagio €  196.200,00
indennita di Posizione € 48.500,00
N € 197.359.88
Valore passaggi economici ante 2011 € 130.835,00
Totale € 11 40.294,88
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Contrattazione Collettiva Integrativa
Preintesa

I giorno 6 agosto 2012 ha avuto luogo incontro per la ripartizione del fondo per le
politiche di sviluppo dei professionisti di prima qualifica professionale per 'anno
2012 tra:

le Organizzazioni Sindacali

FP CGIL

FIT CISL

UiL PA

UIL TRASPORT!I
USB P.L
USPPI/APAC

Le Parti concordanc quanto segue:

Articolo 1

Il Fondo per le politiche di sviluppo dei professionisti di prima qualifica
professionale per l'anno 2012, determinato sulla base delle risorse stabilite
dal CCNL 2006/2009 e tenuto conto del valore del fondo 2011 certificato dal
Collegio dei Revisori e delle considerazioni espresse dalla nota della
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubbiica
del 24 maggio 2012 approvativa dei relativo CCNI, nonché delle decurtazioni
stabilite dal comma 2 bis dell'articolo 9 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78
convertito nella Legge 30 Luglio 2010 n. 122, viene determinato, a seguito
della condivisione espressa dal Consiglio di Amministrazione dellENAC
nella propria seduta del 3 luglio 2012, in complessivi € 4.133.294,12 come
riportato nell'allegata tabella A.

Le parti convengono di procedere a ripartire le risorse presenti nel Fondo
secondc guanto stabilito nell’allegata tabella B.

Resta fermo che la costituzione e Peffettiva disponibilita economica del
Fondo 2012 dovra essere accertata alla data de{ 1. 12 2012 in relazione alle
cessazioni dal servizio,
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Articolo 2

Per effetto delle disposizioni contenute nelle norme sul contenimento delia
spesa, di cui al decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, in corso di conversione in
legge, I'Ente procedera a rideterminare la propria micro organizzazione:
conseguentemente gl incarichi non dirigenziali in atto potranno essere
oggetio di rivisitazione.

Le eventuali economie che dovessero risultare realizzate nell'esercizio 2012
andranno ad incrementare le risorse destinate alia retribuzione di risultato.
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PERSONALE PROFESSIONISTA DI PRIMA QUALIFICA

ANNO 2012

TAB. B

Ipotesi di Ripartizione spesa Fondo per le politiche di sviluppo del personale Professionista

di Prima Quaiifica Professionale anno 2012

indennita professionale

€ 1.580.000,00

Altre Indennita (Aeronautica e diverse)

€  481.000,00

Indennita Rischio e Disagio

€ 295.300,00

Indennita di Posizione

- € 5854.000,00

Retribuzione di Risultato

€ 477.328,60

Valore passaggi economici ante 2011

€ 735.668,00

Totale

€ 4.133.294,00




Direzione Centrale
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Contrattazione Collettiva Integrativa
Preintesa

Il giorno 6 agosto 2012 ha avuto luogo lincontro per la ripartizione del Fondo per le
politiche di sviluppo del personale tecnico amministrativo/operativo — ispettori di volo
per 'anno 2012 tra:

ENAC
e
le Organizzazioni Sindacali

FP CGIL

FIT CISL

UIL PA

UIL TRASPORTI
USBP.I
USPPI/APAC

Le Parti concordano quanto segue:
Articolo 1

il Fondo per ie politiche di sviluppo del personale tecnico amministrativo per
Fanno 2012, determinato sulla base delle risorse stabiliioc dal CCNL
2006/20089 e tenuto conto del valore del fondo 2011 certificato dal Collegio
dei Revisori e delle considerazioni espresse dalla nota della Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione pubblica del 24 maggio
2012 approvativa del relativo CCNI, nonché delie decurtazioni stabilite dal
comma 2 bis dell'articolo 9 del d.l. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito in
iegge 30 luglio 2010 n. 122, viene determinato, a sequito delia condivisione
espressa dal Consiglio di Amministrazione dell ENAC nelia propria seduta

del 3 luglio 2012, in complessivi € 5.300.725,90 come riportato nella allegata
tabella A.

Le parti convengono di procedere a ripartire le risorse presenti nel Fondo
secondo quanto stabilito nella tabella allegata B.

Resta fermo che la costituzione e Peffettiva disponibilita economica del
Fondo 2012 dovra essere accertata alla data dei 31.12:2012 in relazione

alle cessazioni dal servizio. = ,«f
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Articolo 2

L'Ente conferma che anche per il presente accordo 2012 Pindennita per
incarichi di elevata responsabilita, limitatamente a quello di Capo Ufficio, di
cui all'articolo 55, comma 1 lettera a), del CCNL 1998-2001, e successive
modificazioni ed integrazioni, & comprensiva delle prestazioni straordinarie
funzionali allo svolgimento dell’attivita dell’Ufficio.

Le altre indennitd di cui allarticolo 55 potranno comportare un numero
massimo di 150 ore annue di lavoro straordinarie.

Articolo 3
Per effetto delle disposizioni contenute nelle norme sul contenimento della
spesa, di cui al decreto legge 6 lugiio 2012, n. 95, in corso di conversione in
legge, L'Ente procedera a rideterminare la propria micro organizzazione;
conseguentemente gli incarichi non dirigenziali in atto potranno essere
oggetto di rivisitazione.

Le eventuali economie che dovessero risultare realizzate nell'esercizio 2012
andranno ad incrementare le risorse destinate alia produttivita.
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TAB. B)

FONDO PERSONALE TEC. AMMIN.VO - OPERATIVO
iISPETTORI DI VOLO
ANNO 2012
INDENNITA' DI POS.NE INCARICH! 621.294,96
STRAORDINARIO 278.705,04
INDENNITA® PROF.LE / OPER, TECNICI AMM.IVI 2.588.606,96
TURNI POM.- NOTT.e/o FEST. / REPER.TA’ 490.000,00
INDENNITA' VARIE T.A. 30.000,00
RETRIBUZIONE ACCESSORIA ISPETTORI DI VOLO 758.292 48
isp. Volo ART. 18 Comma 4 CCNL 2006-2009 TFR (IND.TA ENTE} 1.000,00
COSTO STORICO PASS. LIV. - CONL 2002/2004 - CCNL 2006/2009 360.000,00
PRODUTTIVITA' PERS. T.A./OP./LV. 163.826,46
ART. 18 Comma 4 CCNL 2006-2009 TFR (IND.TA' ENTE} 9.000,00 -
RISORSE ECONOMICHE LIQUIDATE 5.300.725,90| /.
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Direzione Centrale
Risorse Umane

ATTO DI INTESA

il giorno 6 agosto 2012 ha avuto luogo un incontro tra:
ENAC

e

le Organizzazioni Sindacali

FP CGIL

FIT CISL

UIL PA

UIL TRASPORT!
USB P.1.
USPPI/APAC

PREMESSO che ie disposizioni sul contenimento delia spesa pubblica intervenute
nel corso degli ultimi anni hanno comportato limitazioni alla crescita delie
retribuzioni, anche bloccando i passaggi economici alfinterno delle diverse aree
contrattuali nel triennio 2011 . 2013, riconoscendo tuttavia ai sensi dell'art. 9,
comma 21, delia legge n. 122/2010 il solo inquadramento giuridico;

VISTO leffetto delle recenti disposizioni legislative sulla ¢.d. spending review
contenenti - tra 'altro - norme riguardanti ulteriori riduzioni delle dotazioni organiche
e deghi assetti organizzativi;

le Parti convengono

di incontrarsi entro il mese di settembre al fine di aprire un confronto sugli effetti
delle norme contenute nelle citate recenti disposizioni, relativamente alla riduzione
degli organici del personale non dirigenziale nella misura del 10% della spesa ¢ alla
riduzione delle strutture dirigenziali e della relativa dotazione organica previste, per
norma, nella misura del 20%, ai fini di una compiuta valutazione dellimpatto che si
avra sulla funzionalita dell'Ente;

di dare applicazione, individuando le modalita pil opportune nel rispetto delia
normativa vigente, alle disposizioni contrattuali per i passaggi, limitatamente agli
aspetti giuridici, del personale professionista e tecnico amministrativo a far data
dall'esercizio 2013, mediante lindividuazione delle risorse da destinare e delle
modaiat&e temptsnche attuative, anche per lo scorrimento delle graduatorie g;%
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esistenti, nonché di confrontarsi, sempre nel rispetto delle disposizioni vigenti in

materia, sul tema dei passaggi di area;

di poter valutare, anche al fine di quanto sopra convenuto, una diversa
rimodulazione degli importi delle indennita di cui agli articoli 65 e 92 del CCNL per il
personale non dirigente 1998-2001, e successive modifiche, con particolare

riferimento alle indennita di posizione e incarichi::

di confrontarsi sull'utilizzo delle risorse destinate e non utilizzate nel Fondo del
personale tecnico amministrativo destinate agli ispettori di volo.
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