Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
OSSERVATORIO BILATERALE PER LE POLITICHE SULLA SICUREZZA SUL
LAVORO E SANITARIE

Verbale di riunione del 20/07/2016
Ore 11.05 / 13.15 presso D.C.P.S.T. Sala Riunioni Pal. A—L.go S. Barbara.

Ordine del giorno:

Lettura e approvazione del verbale relativo alla riunione del 07/04/2016

Lettura e approvazione del verbale relativo alla riunione del 19/05/2016

Relazione della Dott.ssa Ricci sul monitoraggio degli Infortuni sul lavoro e malattie professionali.
Varie ed eventuali.

Registrazione partecipanti:
La Dr.ssa Anna Maria Del Greco (Uff. I della DCPST), che svolge le funzioni di Segretario, procede alla
verifica dei partecipanti.

Sono presenti:

MAZZIOTTI Lamberto — Dirigente Ufficio Coordinamento Autorizzazione, Notifica e Controllo DCPST;
FORTEZZA Pierluigi - Dirigente dell’ Area Medicina del Lavoro e Formazione Sanitaria dell’Ufficio Sanitario;
RICCI Amelia — Direttore Medico Vice Dirigente dell’Ufficio Sanitario — Responsabile Sorveglianza Sanitaria SAF 2B;
MASSARI Simona - Viceprefetto Ufficio I - Gabinetto Dipartimento;

MASTRODICASA Andrea — Direttore Medico Medicina del Lavoro e Formazione Sanitaria dell’Ufficio Sanitario;
RIPANTI Renato — FP CGIL VV.F;

ZELINOTTI Franco FP CGIL VV.F..

NICO Carlo — UIL PA VVF;

SILVESTRI Leonardo — CONFSAL VV.F. (in sostituzione di CINNELLA Michele)

Sono assenti:
INZERILLO Sergio- Comandante della Scuola di Formazione Operativa di Montelibretti (SFO);

GALLUZZO Francesco - FNS CISL;
MIELE Gabriele — USB PI VV.F;

DISCUSSIONE

Del Greco da lettura del verbale relativo all’incontro del 7 aprile 2016.
L’Osservatorio approva il verbale del 7 aprile 2016.

Del Greco da lettura del verbale relativo all’incontro del 19 maggio 2016
L’Osservatorio approva il verbale del 19 maggio 2016

Mazziotti apre I’incontro chiedendo ai membri dell’Osservatorio le impressioni ricevute dall’intervento
dell’ Arch. Luciano Buonpane e il loro parere in merito.

Nico ha ritenuto I’intervento appassionato ed esaustivo, riconoscendo all’Amministrazione un
miglioramento nella selezione e successivo approvvigionamento dei D.P.I..

Zelinotti e Ripanti concordano ma rilevano che I’Amministrazione, una volta dati in uso i Dispositivi,
non consente poi al personale che li ha in dotazione la possibilita di un “feedback™ sulle effettive
caratteristiche degli stessi.



Ricei comunica che le magliette presentate dall’Arch. Buonpane nel corso della precedente riunione e
attualmente in dotazione al personale, testate e ritenute altamente performanti, in realta dopo il lavaggio si
riducono di un paio di taglie.

Ripanti ritiene utile I’istituzione di una Commissione preposta alla verifica e alla valutazione dei D.P.I. in
fase di sperimentazione e durante la costruzione del capitolato d’appalto.

Mazziotti propone un maggiore coinvolgimento delle OO.SS. nelle fasi propedeutiche all’acquisto dei
D.P.I, in quanto rappresentanti degli utilizzatori finali dei dispositivi e in grado, quindi, di apportare un
contributo che tiene conto di punti di vista diversi da quelli dell’ Amministrazione.

Ripanti, riprendendo quanto espresso in precedenza con Zelinotti, chiede che la piattaforma TRACK
attualmente in uso per la gestione del Magazzino Centrale venga implementata con la possibilita di
inserire separatamente la taglia dei pantaloni e del giubbino sia per la divisa che per il completo
antifiamma, inoltre sarebbe utile rendere possibile al personale la segnalazione di ogni anomalia / difetto
riscontrata sull’uso del D.P.I.

Nico concorda.

Ricci illustra il lavoro sul monitoraggio degli Infortuni sul lavoro e Malattie Professionali presentando
una relazione che ¢ parte integrante del presente verbale.

Fortezza propone di acquisire i dati epidemiologici anche dei Vigili del Fuoco pensionati in modo tale da
consentire I’individuazione di malattie professionali.

Ripanti nel ribadire, come anche affermato nella stessa relazione della Dott.ssa Ricci, la necessita di
raccogliere i dati dei libretti sanitari individuali, propone di iniziare da quelli raccolti a livello centrale che
interessano il personale specialista.

L’Osservatorio si complimenta con la Dott.ssa Ricci per il lavoro certosino di raccolta e analisi dei dati.

Nico rileva come nel corso dell’anno 1’Osservatorio sia stato attivo e propositivo non ricevendo il benché
minimo riscontro da parte dell’Amministrazione che lascia cosi intendere un totale disinteresse alle
problematiche oggetto di “osservazione”.

I Rappresentanti delle OO.SS. concordano pienamente con quanto esposto da Nico, manifestando un
forte disagio, che si riservano di rappresentare con una nota ad integrazione del presente verbale.
Alle ore 13.15 la riunione ha termine.

Aggiornamento riunione:

La prossima riunione si terra in data 13/10/2016 alle ore 10.30 presso la D.C.P.S.T. — L.go S. Barbara n. 2
- palazzina A - secondo piano - Sala Riunioni.

In previsione della stesura della relazione annuale al Capo Dipartimento, 1’Osservatorio fissa al
15/11/2016 un’ulteriore riunione.

La Segreteria procedera, nei tempi opportuni, alle convocazioni di rito.

egretario
.
Il Componente con funzionedi Presidente
(Ing. Lamaberto Mazziotti)




Al componente dell’Osservatorio
con funzione di Presidente

Dott. Ing. Lamberto MAZZIOTTI
|

epc alle Segreterie Nazionali referenti \
dei componenti dell’Osservatorio
SEDI
Roma, 29 Luglio 2016
OGGETTO: Sesta riunione dell’ Osservatorio bilaterale per le politiche sulla

sicurezza sul lavoro e sanitarie — Decreto del Capo Dipartimento n.
1346 del 29.09.2015.-

Egregio Presidente,

in data 20 Luglio u.s., si & svolta la sesta riunione dell’Osservatorio bilaterale per le
politiche sulla sicurezza sul lavoro e sanitarie da lei coordinata, in quella sede i
componenti/rappresentanti di parte sindacale Le hanno rappresentato un forte
disagio in merito alla assoluta disattenzione che I'amministrazione sta dimostrando
nei confronti di questo osservatorio. Infatti nonostante I'ottimo lavoro svolto dai
componenti e da tutto I'Osservatorio che ha prodotto, elaborati tecnici e professionali
di qualita e la presentazione diproposte, dobbiamo purtroppo prendere
atto con rammarico chele precedenti richieste da diversi mesi formulate
dall’Osservatorio, all’Ufficio di Collegamento del Capo Dipartimento e del Capo del
CNVVF non hanno avuto il benché minimo riscontro.

Le richieste e le proposte formulate, vertevano su argomenti di primaria importanza,
che stanno alla base di un serio, efficiente e costruttivo sistema di protezione e
prevenzione per la salute e sicurezza dei lavoratori VVF.

Per questo abbiamo chiesto formalmente nei mesi scorsi:



e [istituzione di un Ufficio Centrale per la sicurezza e I'igiene dei luoghi di lavoro
(verb. 21/1/16 - lett. 7/3/2016))

e la conoscenza dello stato dell’arte sul decreto per cid che attiene le “ particolari
esigenze” dicui all’art. 3 comma 2 del D.Lgs. 81/08, ( richiesta novembre 2015)

e la necessita di inserimento della gestione degli infortuni e malattie professionali
allinterno del sistema INAIL e la risoluzione delle problematiche legate
all’elezione degli RLS nei posti di lavoro, per la quale abbiamo avanzato anche
una proposta dell’osservatorio ( lettera approvata e inviata il 7 Aprile 2016).

Tutto cido non e stato minimamente preso in considerazione dall’Amministrazione, né
ritenuto degno di rispostal!

Cio dimostra purtroppo inequivocabilmente, lascarsissima attenzione che
I’Amministrazione nutre da sempre nei confronti delle problematiche attinenti alla
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e piu in generale alla tutela dei lavoratori VVF .

Avendo sottolineato gia nella quinta riunione del 19 Maggio u.s. tale situazione,
abbiamo pazientemente atteso fino all’incontro del 20 Luglio u.s. un inversione di
rotta dell'amministrazione, ma ancora oggi il silenzio totale verso le proposte
formulate, che riteniamo invece come gia detto, fondamentali per poter finalmente
avviare un percorso di giusto riconoscimento e adeguata tutela della salute di noi Vigili
del Fuoco sono ben lontane dall’essere prese in considerazione.

Alla luce di quanto espresso chiediamo pertanto alla Presidenza, di farsi parte attiva al
fine di avere dall’Amministrazione le risposte che si attendono da mesi, in assenza
delle quali si rendera necessaria una profonda riflessione sull'opportunita di proseguire
i lavori.

Alle 00.SS che leggono per conoscenza, le conseguenziali valutazioni e interventi da
mettere in atto.

| Rappresentanti delle OO.SS.

RIPANTI Renato—  FP CGIL VV.F,;
GALLUZZO Francesco - FNS CISL;
NICO Carlo—  UIL PAVVF,;
CINNELLA Michele - CONFSAL VV.F
MIELE Gabriele — USB Pl VV.F.;



