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Incentivo all’assunzione di giovani ammessi al “Programma
Operativo Nazionale per l'attuazione della Iniziativa Europea per
I’Occupazione dei Giovani” (in breve Programma “Garanzia

Giovani”). Novita introdotte dai decreti direttoriali del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 23 gennaio 2015 e del 28 maggio
2015.

| decreti direttoriali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 23
gennaio 2015 e del 28 maggio 2015 hanno rettificato il precedente decreto 8
agosto 2014, n. 1709. Con il decreto del 23 gennaio 2015 e stata, in
particolare, ampliata la sfera delle tipologie contrattuali per le quali e



possibile riconoscere il bonus occupazionale; il bonus & stato reso cumulabile
con altri incentivi all’assunzione e sono state ampliate le possibilita di
fruizione del bonus per le agenzie di somministrazione.

Con il decreto del 28 maggio 2015 €& stata riconosciuta la possibilita di
usufruire degli incentivi della misura “Bonus Occupazione” anche oltre i limiti
di cui al Regolamento (UE) n. 1407 del 18 dicembre 2013, relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento
dell’lUnione Europea agli aiuti «de minimis», qualora I'assunzione del giovane
aderente al programma comporti un incremento occupazionale netto. Con la
presente circolare si forniscono precisazioni normative e indicazioni per
I'inoltro delle istanze di ammissione all’incentivo.
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PREMESSA

Con i decreti direttoriali n. 11 del 23 gennaio 2015, pubblicato in data 11 febbraio 2015 nella
sezione legale del sito internet del Ministero, e n. 169 del 28 maggio 2015, pubblicato nella
medesima sezione in data 03 giugno 2015, allegati alla presente circolare (All. n. 1 e 2), il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha rettificato il precedente decreto 8 agosto 2014,
con il quale ha disciplinato l'incentivo per l'assunzione dei giovani ammessi al cosiddetto
“Programma garanzia Giovani”.

I moduli telematici di prenotazione e conferma sono stati aggiornati, tenendo conto delle
novita contenute nei citati decreti.

La presente circolare illustra la disciplina contenuta nei decreti direttoriali di rettifica e fornisce
indicazioni per la compilazione dei moduli telematici.

1. Nuove tipologie contrattuali per le quali e riconoscibile il bonus occupazionale.

Il decreto direttoriale n. 11 del 23 gennaio 2015 ha ampliato le tipologie di rapporti
incentivabili, prevedendo [I'estensione del bonus occupazionale anche ai rapporti di
apprendistato professionalizzante (detto anche apprendistato di mestiere) nonché alle
proroghe di precedenti rapporti a tempo determinato purché la durata complessiva del
rapporto di lavoro sia pari o superiore a sei mesi.

Rimane invece esclusa la possibilita di godere del bonus per i contratti di apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale, per I'apprendistato di alta formazione e ricerca e per i
rinnovi dei contratti a termine.

In osservanza dell’articolo 2 del citato decreto, le modifiche apportate si applicano alle
assunzioni e alle proroghe effettuate a decorrere dal 1° maggio 2014, data originaria di avvio
del programma “Garanzia Giovani”; ai fini del riconoscimento del bonus occupazionale &, in
ogni caso, necessario che l'assunzione sia stata preceduta dall’iscrizione del giovane al
programma.

1.1. Contratti di apprendistato professionalizzante o di mestiere



Come e noto, l'art. 4 del d.lgs. 167/2011 (T.U. dell’apprendistato) disciplina i rapporti di
apprendistato professionalizzante, demandando alla contrattazione collettiva ampi poteri
regolatori, tra cui la possibilita di stabilire, in ragione dell’eta dell’apprendista e del tipo di
qualificazione contrattuale da conseguire:

« la durata e le modalita di erogazione della formazione;

« la durata, anche minima, del contratto che, per la sua componente formativa, non puo
comunqgue essere superiore a 3 anni ovvero 5 per i profili professionali caratterizzanti la
figura dell'artigiano individuati dalla contrattazione collettiva di riferimento.

I CCNL stipulati da associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale possono prevedere, con riferimento alle attivita svolte in
cicli stagionali, specifiche modalita di svolgimento del contratto di apprendistato, anche a
tempo determinato ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, ivi comprese le
durate minime.

Il bonus riconoscibile per tale tipologia contrattuale corrisponde a quello previsto per i rapporti
a tempo indeterminato, qualora il rapporto abbia una durata pari o superiore a 12 mesi.

Nelle ipotesi in cui la durata del rapporto inizialmente concordata sia invece inferiore a 12
mesi, I'importo complessivo del beneficio € proporzionalmente ridotto (nuovo art. 5, comma 5,
come modificato dal decreto direttoriale n. 11) (All. n. 1).

In proposito si forniscono i seguenti esempi:

ALFA stipula un contratto di apprendistato professionalizzante con il lavoratore Tizio, a cui é
attribuita la classe di profilazione “3-ALTA”; il contratto prevede una durata del periodo di
formazione che va dal 01.01.2015 al 31.03.2016. ALFA sara ammesso all'incentivo nella
misura di euro 4.500 (poiché il rapporto ha durata superiore a 12 mesi, al datore di lavoro
spettera il bonus riconoscibile per il rapporto a tempo indeterminato);

ALFA stipula un contratto di apprendistato professionalizzante con il lavoratore Tizio, a cui &
attribuita la classe di profilazione “3-ALTA”; il contratto prevede una durata del periodo di
formazione che va dal 01.05.2015 al 31.10.2015. ALFA sara ammesso all'incentivo nella
misura di euro 2.250 (poiché il rapporto ha durata di 6 mesi, al datore di lavoro spettera il
bonus riconoscibile per il contratto a tempo indeterminato ma ridotto di sei quote mensili).

1.2 Proroghe di rapporti a tempo determinato

Il decreto direttoriale n. 11 gia citato ha previsto che, nelle ipotesi di proroghe dei rapporti, il
beneficio puo essere riconosciuto se la durata complessiva del rapporto di lavoro sia pari o
superiore a sei mesi. Inoltre, nei casi in cui la proroga consenta di prolungare la durata del
rapporto di lavoro fino ad almeno dodici mesi, il datore di lavoro puo chiedere il beneficio
ulteriore rispetto a quanto gia autorizzato per i primi sei mesi (art. 5, comma 4, come
modificato dal decreto direttoriale n. 11) (All. n. 1).

Pertanto, nell’ipotesi in cui il rapporto raggiunga la durata minima necessaria al fine del
riconoscimento del bonus occupazionale — pari a sei mesi - solo in seguito alla proroga, il
datore di lavoro potra richiedere I'incentivo per il rapporto complessivamente inteso.

In proposito si forniscono i seguenti esempi:

a) ALFA assume Tizio — avente una classe di profilazione MOLTO ALTA - a tempo determinato
dal 15.07.2014 al 14.10.2014; ad ALFA non spetta alcun bonus, perché il rapporto dura meno
di sei mesi. Alla scadenza programmata, il rapporto viene prorogato fino al 14.11.2014. Poiché
neanche con la proroga il rapporto - complessivamente considerato - raggiunge la durata
minima di sei mesi, ad ALFA non spetta alcun bonus per I'assunzione effettuata;

b) ALFA assume Tizio — avente una classe di profilazione MOLTO ALTA - a tempo determinato
dal 15.07.2014 al 14.10.2014; ad ALFA non spetta alcun bonus, perché il rapporto dura meno



di sei mesi. Alla scadenza programmata, il rapporto viene prorogato fino al 14.03.2015. Poiché
il rapporto, considerata anche la proroga, raggiunge la durata complessiva di otto mesi, ad
ALFA spetta il bonus di 2.000 euro.

Nell’ipotesi in cui venga prorogato un rapporto a tempo determinato per il quale sia stato gia
autorizzato I'incentivo, si ha diritto ad un eventuale secondo incentivo pari alla differenza tra la
misura prevista per il rapporto complessivamente inteso (dalla data di inizio del rapporto alla
data della fine della proroga) e I'importo gia fruito per il tempo determinato; in tal caso si fa
riferimento alla classe di profilazione utilizzata per la determinazione del primo incentivo.

Esempi:

a) ALFA assume Tizio — avente una classe di profilazione MOLTO ALTA - a tempo determinato
dal 15.07.2014 al 14.02.2015. Alla scadenza programmata, il rapporto viene prorogato fino al
14.03.2015. Ad ALFA spetta il bonus di 2.000 euro per I'assunzione a tempo determinato; per
la proroga di un mese non ha diritto al riconoscimento di ulteriori benefici.

b) ALFA assume Tizio — avente una classe di profilazione MOLTO ALTA - a tempo determinato
dal 15.07.2014 al 14.02.2015. Alla scadenza programmata, il rapporto viene prorogato fino al
14.08.2015. Il rapporto complessivamente considerato avra, quindi, una durata di 13 mesi. Ad
ALFA spetta il bonus di 2.000 euro per l'assunzione a tempo determinato; per la proroga di
ulteriori otto mesi, ALFA avra diritto all’ulteriore incentivo residuo di 2.000 euro (4.000 euro
per il rapporto di durata superiore a 12 mesi meno 2.000 euro gia fruiti).

2. Contratti di somministrazione

L’articolo 4, co.5, del decreto originario escludeva l'incentivo per le assunzioni a scopo di
somministrazione, per le quali I'agenzia somministrante fruisse di una remunerazione per
I'attivita di intermediazione e accompagnamento al lavoro nelllambito del “Programma
Operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” o di altri programmi a finanziamento
pubblico; tale preclusione & stata abrogata.

In proposito, si evidenzia che lart. 21, co. 1, lett. i), del d.lgs. 276/2003 prevede
espressamente che il contratto di somministrazione di manodopera sia stipulato in forma
scritta e contenga, tra gli altri elementi, I'assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di rimborsare
al somministratore gli oneri retributivi e previdenziali da questo effettivamente sostenuti in
favore dei prestatori di lavoro.

Pertanto, l'agenzia di somministrazione puo godere della remunerazione per lattivita di
intermediazione ed accompagnamento al lavoro svolta all’interno del programma operativo
Iniziativa Occupazione Giovani e, nell'ipotesi di ammissione al bonus occupazionale, deve
detrarre dal costo del lavoro addebitato all’utilizzatore I'importo riconosciuto.

Si coglie I'occasione per precisare che, nelle ipotesi di somministrazione, i limiti sull’utilizzo
degli aiuti “de minimis” si intendono riferiti al soggetto utilizzatore, cui spetta, quindi, I'onere
della dichiarazione.

3. Compatibilita con la normativa in materia di aiuti di stato

Il decreto direttoriale n. 169 del 28 maggio 2015, modificando I'articolo 7, comma 1, del
Decreto Direttoriale n. 1709\Segr D.G.\2014 del 08/08/2014 (All. n. 2) ha previsto che gli
incentivi della misura “Bonus occupazione” possono essere fruiti anche oltre i limiti di cui al
Regolamento (UE) n. 1407 del 18 dicembre 2013, relativo all’applicazione degli articoli 107 e
108 del trattato sul funzionamento dell’lUnione Europea agli aiuti «de minimis», qualora
I'assunzione del giovane aderente al programma comporti un incremento occupazionale netto.

4. Coordinamento con altri incentivi



In forza del decreto direttoriale n. 11 del 23 gennaio 2015, il bonus occupazionale deve
considerarsi cumulabile (art. 7, comma 3, nuova versione, a seguito delle modifiche apportate
dal decreto n. 11/2015) con altri incentivi all’assunzione di natura economica o contributiva
non selettivi rispetto ai datori di lavoro o ai lavoratori.

L'incentivo € inoltre cumulabile con altri incentivi all’assunzione di natura economica o
contributiva aventi natura selettiva, nei limiti del 50 per cento dei costi salariali.

Come ribadito dall’articolo 2, paragrafo 31 del Regolamento CE 651/2014, per costi salariali
devono intendersi la retribuzione lorda e la contribuzione dovuta, comprendente gli oneri
previdenziali e i contributi assistenziali.

Pertanto, assumendo a riferimento le forme di incentivo all’assunzione maggiormente diffuse,
il predetto bonus occupazionale & cumulabile, senza limitazioni, con I’esonero contributivo per
le nuove assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato effettuate nel corso del
2015 ai sensi dell'articolo unico, commi 118 e seguenti, della legge 23 dicembre 2014, n. 190.

Il bonus occupazionale e, invece, cumulabile nel limite del 50 per cento dei costi salariali con
gli incentivi che presentano un carattere di selettivita nei confronti del datore di lavoro, tra cui
si ricordano:

a) lincentivo per I'assunzione di donne prive di impiego regolarmente retribuito da almeno
ventiquattro mesi ovvero prive di impiego da almeno sei mesi e residenti in aree svantaggiate
0 occupate in particolari professioni o settori di attivita, di cui all’art. 4, commi 8-11, della
legge n. 92/2012;

b) [Il'incentivo per I'assunzione di giovani genitori di cui al decreto del Ministro della gioventu
19 novembre 2010;

c) Ilincentivo all’assunzione di beneficiari del trattamento Aspi di cui all’art. 2, comma 10-bis,
della L. n. 92/2012;

d) [Il'incentivo sperimentale per I'assunzione a tempo indeterminato di giovani entro i 29 anni
di eta, di cui all’art. 1, del d.I. n. 76/2013;

e) I'incentivo per l'assunzione di giovani lavoratori agricoli di cui all’art. 5 D.L. 91/2014,
convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 116, limitatamente agli operai agricoli;

) I'incentivo previsto per I'assunzione di apprendisti di cui all’art. 22 del L. 183/2011, in
favore dei datori di lavoro che occupano un numero di addetti pari o inferiore a nove.

Il Direttore Generale
Cioffi



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il DPCM n.121 del 14 febbraio 2014, pubblicato in GU n. 196 del 25 agosto 2014 ed in
particolare l'art. 9 relativo alla Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la
formazione;

VISTO il DPCM registrato dalla Corte dei Conti in data 29 ottobre 2014, foglio 4886, adottato in
esito all'entrata in vigore del predetto D.P.C.M. 14 febbraio 2014, n. 121, con il quale il dott.
Salvatore PIRRONE é stato incaricato per il periodo dal 9 settembre 2014 all'8 settembre 2017 - ai
sensi dell'art. 19, commi 4 e 5 bis, del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni - della titolarita
della Direzione generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 1709\Segr D.G.\2014 del 08/08/2014 concernente il “Bonus
occupazionale” del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani”, registrato
dalla Corte dei Conti italiana in data 18 settembre 2014 al n. 4164;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 63/SegrDG/2014, di rettifica al Decreto Direttoriale n. 1709\Segr
D.G.\2014, che rende retroattivo Iincentivo “bonus occupazionale” alle assunzioni effettuate dal
primo maggio 2014, data dalla quale e stato possibile per i giovani Neet registrarsi al portale
“garanziagiovani.it”;

CONSIDERATO che lart. 21, co. 1, lett. i), d.l.vo 276/2003 impone alle Agenzie di
somministrazione di addebitare all'utilizzatore il costo effettivo del lavoro;

CONSIDERATO che i principi generali in materia di incentivi, di cui all'art. 4, commi da 8 a 11, I.
92/2012, e in particolare I'art. 4, co.13, primo periodo (“Ai fini della determinazione del diritto agli
incentivi e della loro durata, si cumulano i periodi in cui il lavoratore ha prestato I'attivita in favore
dello stesso soggetto, a titolo di lavoro subordinato o somministrato”), presuppongono che
destinatario finale dellincentivo sia I'utilizzatore;

CONSIDERATO che il contratto di apprendistato professionalizzante per il conseguimento di una
qualificazione attraverso una formazione sul lavoro e un apprendimento tecnico-professionale, di
cui all'articolo 4 del Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. 167, costituisce una delle forme di
lavoro pil rilevanti per Iinserimento occupazionale dei giovani e non fruisce di ulteriori incentivi
nell'ambito del programma nazionale Iniziativa Occupazione Giovani; ‘

CONSIDERATO che l'elevato tasso di disoccupazione giovanile rende necessario, in presenza di
incentivi generali per I'assunzione, introdurre incentivi aggiuntivi in relazione alle fasce di lavoratori
piul giovani
DECRETA
ARTICOLO 1
1. Al D.D. 1709Segr D.G.\2014 del 08/08/2014, come modificato dal Decreto Direttoriale n.
63/5egrDG/2014, sono apportate le seguenti modifiche:

a) allarticolo 4, comma 2, sono aggiunte infine le seguenti parole: “Resta fermo guanto
previsto dall‘articolo 5, comma 4, del presente decreto.”:





b) lart. 4, comma 5, & madificato come segue:
"5, Lincentivo & escluso per il contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma
professionale, per l'apprendistato di alta formazione e di ricerca, per il lavoro domestico,
ripartito e accessorio.”

¢) lart. 5, comma 4, & modificato come segue:
“4, In caso di rinnovo del contratto a tempo determinato non & riconosciuto alcun incentivo
ulteriore al datore di lavoro. In caso di proroga il beneficio & riconosciuto qualora la durata
complessiva del rapporto di lavoro sia pari o superiore a sel mesi: nei casi il cui la proroga
consenta di prolungare la durata del rapporto di lavoro fino ad almeno dodici mesi, il datore
di lavoro puo chiedere il beneficio ulteriore rispetto a quello gia autorizzato per i primi sei
mesi”.

d) all‘articolo 5, dopo il comma 4 & aggiunto il comma seguente:
“5. Per l'apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere € riconosciuto l'importo
previsto per il rapporto a tempo indeterminato; qualora la durata dell’apprendistato
inizialmente prevista sia inferiore a 12 mesi, limporto complessivo del beneficio &
proporzionalmente ridotto.”

e) all‘articolo 7, la rubrica & modificata come segue: “Compatibilita con la normativa in materia
di aiuti di stato e cumulabilita con altri incentivi”;

f) all'articolo 7, il comma 3 é sostituito come segue:
“3. Lincentivo & cumulabile con altri incentivi all'assunzione di natura economica o
contributiva non selettivi rispetto ai datori di lavoro o ai lavoratori. Lincentivo & inoltre
cumulabile con altri incentivi all'assunzione di natura economica o contributiva aventi
natura selettiva, nei limiti del 50 per cento dei costi salariali.”

ARTICOLO 2

1. 1l presente decreto si applica alle assunzioni e proroghe effettuate in relazione agli iscritti al
programma “Garanzia Giovani” a decorrere dalla data di partenza del programma.

IL DIRETTORE GENERALE

23 GEN, 2015 Dott. Salvatore Pirrone

F.to digitalmente
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs. 39/93)
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UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DEL

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA,
DEL MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA’ CULTURALL,
DEL MINISTERO DELLA SALUTE E
DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLF. POLITICHE SOCIALI

Si attesta che il decreto direttoriale n. 11 del 23 gennaio 2015, avente ad
oggetto la rettifica del decreto direttoriale n. 1709 dell’8 agosto 2014, pervenuto a
questo Ufficio di controllo in data 26 gennaio 2015 con posta elettronica
certificata (PEC), & stato protocollato con il n. 2846 del 27 gennaio 2015 ed &

stato ammesso al visto per la registrazione in data 5 febbraio 2015 al n. 474.

Il Magistrato Istruttore

(Riccardo Ventre)
(FIRMATO DIGITALMENTE)

% Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali

Arrivo - Roma , 06/02/2015
Prot. 33 /0002418

B vig 4. Baiamonti, n. 6 - 00195 Roma o @& 0638761 — 0638764791 » = 0638764113 <@ controllo.legittimita. min.serv. beni. cult@corteconticert. it





ys

Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento elettronico originale firmato digitalmente e conservato presso MEF ai sensi della normativa vigente

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UCB MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICIE SOCIALI

Oggetto: BONUS OCCUPAZIONE

Si comunica che il provvedimento numero 1486 del 26/01/2015 emanato dal DIREZ.GENERALE
PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE - DIV.III,
pervenuto a questo Ufficio in data 27/01/2015, annotato sul registro ufficiale di protocollo con il

numero 1420
ha superato

con esito positivo il controllo preventivo di regolarita contabile di cui all'articolo 6, del decreto
legislativo n.123 del 30 giugno 2011 e all'articolo 33, comma 4, del decreto legge n.91 del 24
giugno 2014, convertito con modificazioni dalla legge n.116 dell'll agosto 2014, ed & stato

registrato ai sensi dell'articolo 5 del predetto decreto legislativo n.123/2011, con il numero 31 in

data 02/02/2015.
Data 02/02/2015
Dirigente
Luigi Apicella
[ ) MinigteradsLIreeriadedle Bokisighs Sociali
Lo M |d oA S 4 Prot. 39/ 0002421
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Direzione Generale per le politiche attive,
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D.D. 169\I\ 2015

VISTA la Legge 21 dicembre 1978 n. 845 recante “Legge quadro in materia di formazione
professionale” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legge n. 148 del 20 maggio 1993 convertito con modificazioni nella Legge n.236
del 17/07/1993 recante “interventi urgenti a sostegno dell’'occupazione;

VISTO il Decreto Legislativo n. 112 del 31 marzo 1998 recante conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione del capo I della Legge
15/3/97 n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTO il R.D. n.2440 del 18/11/1923, concernente I'’Amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. n.827 del
23/5/1924, e s.m.i.;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (CE) 1304/2013 del 17/12/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio
2006del Consiglio;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione (GUUE L
87 del 22 marzo 2014), recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i programmi operativi
nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione e recante modalita
di applicazione del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante
disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettivo di
cooperazione territoriale europea per quanto riguarda il modello per i programmi di cooperazione
nell'ambito dell'obiettivo di cooperazione territoriale europea;

VISTO il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014, che stabilisce norme
di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo





sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per
quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la
determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia
dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di
investimento europei;

VISTO il Regolamento (CE) n. 659/1999 del Consiglio del 22 marzo 1999 recante modalita di
applicazione dell'art. 93 del Trattato CE e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407 del 18 dicembre 2013 relativo all'applicazione degli articoli
107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti "de minimis”

VISTO il Regolamento (CE) n. 794/2004 della Commissione del 21 aprile 2004 recante disposizioni
di esecuzione del regolamento (CE) n. 659/1999 del Consiglio recante modalita di applicazione
dell’articolo 93 del trattato CE e smi;

VISTO [’Accordo di Partenariato, trasmesso in data 22.04.2014, che individua il Programma
Operativo Nazionale per |'attuazione della Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani” e il
Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione” tra i Programmi
Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il comma 247 dell’art. 1 della Legge dicembre 2013, n. 147 “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2014)"” che stabilisce che I'Ufficio
Centrale del Bilancio svolga un controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile sui
Decreti riguardanti interventi a titolarita delle Amministrazioni Centrali dello Stato, cofinanziati in
tutto o in parte con risorse dell'lUnione Europea ovvero aventi carattere di complementarieta
rispetto alla programmazione UE, giacenti sulla contabilita del Fondo di Rotazione di cui all’art. 5
della L.n.183/1987;

VISTO il comma 243 dell’art. 1 della Legge dicembre 2013, n. 147 “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2014)” che stabilisce che a valere
sul Fondo di Rotazione di cui alla legge 16 aprile 1987, n. 183, & possibile concedere anticipazioni,
nel limite di 500 milioni di euro annui, a valere sulle proprie disponibilita delle quote comunitarie e
di cofinanziamento nazionale dei programmi a titolarita delle Amministrazioni centrali dello Stato
cofinanziati dall'Unione europea con i fondi strutturali, il FEASR ed il FEAMP, nonché dei programmi
complementari di cui al comma 242;

VISTE le conclusioni del quadro finanziario pluriennale dell'8 febbraio 2013, con le quali il
Consiglio europeo ha deciso di creare un'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile per il periodo
2014-2020 al fine di sostenere le misure esposte nel pacchetto sull'occupazione giovanile proposte
dalla Commissione il 5 dicembre 2012 e, in particolare, per sostenere la garanzia per i giovani;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013
del 26 aprile 2013 che delinea lo schema di opportunita per i giovani neet, promosso dalla
suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i
giovani neet che invita gli Stati Membri a garantire ai giovani neet con meno di 25 anni un’offerta
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o
altra misura di formazione entro quattro mesi dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dal
sistema di istruzione formale;

VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” approvato con
Decisione C(2014)4969 del 11/07/2014;

VISTO il "Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” che definisce le azioni comuni
da intraprendere sul territorio italiano;





VISTO il Regolamento Comunitario n. 1303/2013 del 17/12/2013 art. 84, “termini per I'esame e
I'accettazione dei conti da parte della Commissione” che prescrive la chiusura annuale dei conti;

VISTO l‘articolo 5 della Legge 183/87 con la quale & stato istituito il Fondo di Rotazione per
I'attuazione delle politiche comunitarie;

VISTO il DPR n. 568/88 e s.m.i. che regolamenta I'organizzazione e le procedure amministrative
del citato Fondo di Rotazione e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Abruzzo firmata in data 24/06/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Basilicata firmata in data 24/06/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Calabria firmata in data 02/05/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Campania firmata in data 09/06/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Emilia Romagna firmata in data 17/04/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Friuli Venezia Giulia firmata in data 09/05/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Lazio firmata in data 02/05/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Liguria firmata in data 09/05/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Lombardia firmata in data 16/05/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Marche firmata in data 09/05/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Molise firmata in data 24/06/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Piemonte firmata in data 09/05/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Provincia Autonoma di Trento firmata in data 09/05/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Puglia firmata in data 09/06/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Sardegna firmata in data 17/04/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Sicilia firmata in data 16/05/2014;





VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Toscana firmata in data 30/04/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Umbria firmata in data 09/05/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Valle d’Aosta firmata in data 17/04/2014;

VISTA la convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” con la
Regione Veneto firmata in data 02/05/2014;

VISTO larticolo 1 del D.L. 76/2013 che introduce incentivi per i datori di lavoro che assumano a
tempo indeterminato di lavoratori giovani al fine di promuovere forme di occupazione stabile di
giovani fino a 29 anni di eta e in attesa dell'adozione di ulteriori misure da realizzare anche
attraverso il ricorso alle risorse della nuova programmazione comunitaria 2014-2020;

VISTA la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dell'11 marzo 2014, prot. n. 9220
con la quale é stata comunicata l'intenzione di individuare I'Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale quale Organismo Intermedio, ex art. 125, comma 6, del citato Regolamento (UE) n.
1303/2013 per l'attuazione della misura “Bonus occupazionale” prevista nel “Piano di attuazione
italiano della Garanzia per i Giovani”;

VISTO l'articolo 3 della legge n. 20 del 14 gennaio 1994 che prevede i casi di controllo preventivi
di legittimita della Corte dei Conti;

VISTO il D.P.R. del 7 aprile 2011, n. 144, “Regolamento recante la riorganizzazione del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali” ed in particolare I'art. 6 relativo alla Direzione Generale per le
politiche attive e passive del lavoro;

VISTO il D.P.C.M. n.121 del 14 febbraio 2014, pubblicato in GU n. 196 del 25 agosto 2014 ed in
particolare I'art. 9 relativo alla Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la
formazione;

VISTO il D.P.C.M. 9 settembre 2014, registrato alla Corte dei Conti il 29 ottobre 2014 al foglio n.
4896, adottato in esito all'entrata in vigore del D.P.C.M. 14 febbraio 2014, n. 121, con il quale il
Dott. Salvatore PIRRONE, nato a Catania il 1 ottobre 1969, é stato incaricato per il periodo dal 9
settembre 2014 all’8 settembre 2017 — ai sensi dell‘art. 19, commi 4 e 5 bis, del d. Igs. 165/2001 e
successive modificazioni — della titolarita della Direzione Generale per le politiche attive, i servizi
per il lavoro e la formazione;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 1709\Segr D.G.\2014 del 08/08/2014 concernente il “Bonus
occupazionale” del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani”, registrato
dalla Corte dei Conti italiana in data 18 settembre 2014 al n. 4164;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 63\Segr. D.G.\2014, di rettifica al Decreto Direttoriale n.
1709\Segr D.G.\2014, che rende retroattivo lincentivo “bonus occupazionale” alle assunzioni
effettuate dal primo maggio 2014, data dalla quale é stato possibile per i giovani Neet registrarsi al
portale “garanziagiovani.it”;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 11\ Segr. D.G.\2015 del 23/01/2015, che ammette all'incentivo i
contratti di apprendistato professionalizzante e i contratti a tempo determinato che, grazie alle
proroghe del contratto originario, abbiano raggiunto una durata minima di 6 mesi e che rende
cumulabile, secondo una specifica disciplina, il bonus con altri incentivi all’assunzione di natura
economica o contributiva;






CONSIDERATO l'articolo 65 comma 3 del Regolamento (UE) 1303 /2013 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 17 dicembre 2013, che prevede che le spese per |Tniziativa Occupazione
Giovani sono ammissibili dal 1° settembre 2013;

CONSIDERATO che il Programma Operativo Iniziativa Occupazione Giovani & in vigore dal 1°
maggio 2014, data dalla quale & stato possibile per i giovani Neet registrarsi al portale
“garanziagiovani.it”;

CONSIDERATO che lart. 21, co. 1, lett. i), d..vo 276/2003 impone alle Agenzie di
somministrazione di addebitare all’utilizzatore il costo effettivo del lavoro;

CONSIDERATO che i principi generali in materia di incentivi, di cui all‘art. 4, commida8ali,l
92/2012, e in particolare I'art. 4, co.13, primo periodo (“Ai fini della determinazione del diritto agli
incentivi e della loro durata, si cumulano i periodi in cui il lavoratore ha prestato |'attivita in favore
dello stesso soggetto, a titolo di lavoro subordinato o somministrato”), presuppongono che
destinatario finale dell'incentivo sia l'utilizzatore;

CONSIDERATO che il contratto di apprendistato professionalizzante per il conseguimento di una
qualificazione attraverso una formazione sul lavoro e un apprendimento tecnico-professionale, di
cui all'articolo 4 del Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. 167, costituisce una delle forme di
lavoro piu rilevanti per Iinserimento occupazionale dei giovani e non fruisce di ulteriori incentivi
nell'ambito del programma nazionale Iniziativa Occupazione Giovani;

CONSIDERATO che l'elevato tasso di disoccupazione giovanile rende necessario, in presenza di
incentivi generali per I'assunzione, introdurre incentivi aggiuntivi in relazione alle fasce di lavoratori
piu giovani;

CONSIDERATA ['opportunita di aumentare l'effetto incentivante del “Bonus” rispetto alle varie
tipologie contrattuali ammissibili, in attesa del completamento delliter amministrativo per la
prescritta autorizzazione da parte della Commissione Europea a seguito della notifica;

DECRETA

Articolo 1

1. Al Decreto Direttoriale n. 1709\Segr D.G.\2014 del 08/08/2014 sono apportate le seguenti
modifiche:

a) all'art. 7, comma 1, € aggiunto infine la seguente frase:
", ovvero anche oltre i suddetti limiti sugli aiuti « de minimis », qualora I'assunzione del
giovane aderente al programma comporti un incremento occupazionale netto.”

2. Le risorse stanziate nonché la tipologia contrattuale incentivata sono indicate nella tabella
allegata al presente decreto (allegato n. 1).

ROMA, addi myq' '
278 'MAG. 2015
Il Direttore Generale
Dr. Salvatore Pirrone

F.to digitalmente

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 D. Lgs. 39/93)





e delle Polisiche Focialé

Unione auropea
Fondo sociale suropeo

Allegato 1

Programma Operativo Nazionale
“Iniziativa Occupazione Giovani”

Regione Limite dl(i?:erf; Tipologia di contratto incentivato
Tutte le tipologie di contratto di cui all‘art. 4 del D.D. n. 1709/Segr.
S 4.100.000,00| p,G,/2014 modificato dal D.D. . 11/Segr. D.G./2015
. Tutte le tipologie di contratto di cui all‘art. 4 del D.D. n. 1709/Segr.
— 627.180,00| b G./2014 modificato dal D.D. . 11/Seqr. D.G./2015
Calabria 10.790.413,26 Tutte le tipologie di contratto di cui all‘art. 4 del D.D. n. 1709/Segr.

D.G./2014 modificato dal D.D. n. 11/Segr. D.G./2015

Emilia - Romagna

3.417.948,40

Contratti a tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione

Friuli - Venezia Giulia

2.500.000,00

Contratti a tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione

Tutte le tipologie di contratto di cui all‘art. 4 del D.D. n. 1709/Segr.

e 35-700.000,00{ p G, /2014 madificato dal D.D. n. 11/Seqr. D.G. /2015

275.00000] 1 JSplge & contato . { el B - 73
52.383.70000] 1K f Sl & crtrt i kart 40300, - T
220000000 TS e Sl oot .4 e 0.0 . 7037
Molise 200.000,00 Tutte le tipologie di contratto di cui all‘art. 4 del D.D. n. 1709/Segr.

D.G./2014 modificato dal D.D. n. 11/Segr. D.G./2015

Prov. Autonoma Trento

783.500,00

Tutte le tipologie di contratto di cui all‘art. 4 del D.D. n. 1709/Segr.
D.G./2014 modificato dal D.D. n. 11/Segr. D.G./2015

Puglia 28.454.459,00 | Contratti a tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione
12200000 e e e co . S0 . RSt
00 e o e 4 1D . 7
200000000| 1k S antty st {100, v T
=700 e e Yt e D, A
_sooauago] el foksled cont st 400, 1 T
TOTALE 184.855.343,66 fii :






