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Al Sig. Dirigente Generale Capo
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Vice Capo Dipartimento Vicario
SEDE

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento
LORO SEDI

Ai Sig. Direttori Regionali e Interregionali
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Al Sig. Direttore dell 'Ufficio Ispettivo Centrale
SEDE

Agli Uffici di diretta collaborazione del Capo
Dipartimento
LORO SEDI

Agli Uffici di diretta collaborazione del
Dirigente Generale Capo del Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco

LORO SEDI

Ai Sigg. Comandanti Provinciali del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

e p.c. Al Sig Dirigente dell’Ufficio I Gabinetto del Capo

Dipartimento

SEDE

Oggetto: Permessi sindacali fruiti dal personale del Corpo Nazionale VV.F. — Rilevazione

GEDAP anni 2012/2013.

Con circolare n. 28386 del 05/10/2010 ¢ stato dato corso al monitoraggio periodico dei
permessi sindacali fruiti dal personale appartenente al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.
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Detto monitoraggio ¢ lo strumento con il quale I’Amministrazione pud controllare
costantemente 1’utilizzo — nell’ambito del monte ore annuo attribuito alle Organizzazioni sindacali

rappresentative — dei permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato, previsti dagli artt.
23 e 40 dei DD.P.R. del 07/05/2008.

A tal fine ¢ opportuno raccomandare, anche per quest’anno, che 1’inserimento dei dati sia
effettuato sempre “in tempo reale” ¢, pertanto, si sollecita il completamento dell’immissione di
quelli relativi a tutto il 2012, ove non gid provveduto, e di voler attuare, con le stesse modalita,
I’inserimento dei dati dell’anno in corso, tenuto conto che il prossimo monitoraggio sara effettuato
entro il 31 marzo p.v.

Con I’occasione si informa che la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, a partire quest’anno. ha autorizzato le OO.SS. rappresentative del personale del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco ad accedere direttamente al portale denominato PERLA PA.
banca dati dedicata GEDAP, al fine della verifica ¢ del riscontro da parte dalle medesime
Organizzazioni dei permessi utilizzati.

Si ribadisce, inoltre, e come piu volte evidenziato con precedenti circolari, che non possono
essere autorizzati permessi sindacali retribuiti per la partecipazione a riunioni degli organismi
direttivi statutari (ex. art. 11 CCNQ del 07/08/1998).

Si rammenta anche che, ai sensi dei citati DD.P.R. del 07/05/2008, artt. 23 ¢ 40, commi 4,
non deve essere computato nel monte ore dei permessi sindacali il tempo impiegato dal dirigente
sindacale per la partecipazione a riunioni con I’Amministrazione su formale e diretta convocazione
di quest’ultima, limitatamente al tempo strettamente necessario alla partecipazione stessa.

Non rientrano, infine, nel monte ore dei permessi sindacali le ore utilizzate dai dipendenti e
dai dirigenti sindacali, in qualita di dipendenti, per partecipare alle assemblee sindacali indette
durante I’orario di lavoro, per un massimo di dodici ore annue pro-capite, che non dovranno essere
quindi inserite nel GEDAP ma andranno registrate, ordinariamente, nel Sistema Informatico
Personale e Competenze (SIPEC).

Si richiama, altresi, I’attenzione sulla circostanza che ai sensi degli artt. 23 ¢ 40, comma 1,
ha titolo a fruire dei permessi sindacali il “personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ricopre la carica di dirigente sindacale in seno agli
organismi_direttivi delle organizzazioni sindacali rappresentative, non collocato in distacco” e,
pertanto, si invitano le SS.LL. ad acquisire i rispettivi nominativi agli atti dell’ Ufficio.

Da ultimo si soggiunge che ¢ in corso la rilevazione della rappresentativita sindacale per il
prossimo_triennio contrattuale 2013-2015 e sard cura di questo Dipartimento comunicare, non
appena terminata la procedura, le Organizzazioni sindacali che avranno conseguito la
rappresentativita ed avranno, pertanto. titolo a fruire delle relative prerogative sindacali.

Nelle more, ai sensi degli artt. 23 e 40, commi 6. “I’Amministrazione puo autorizzare, in via
provvisoria, la fruizione di permessi sindacali nel limite del 25% del contingente previsto per
[’anno precedente”.
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Per quanto non espressamente indicato, si richiamano le indicazioni impartite con le
circolari n 636/S104/1 del 25 marzo 2009 e n. 28386 del 5 ottobre 2010.

Si confida nella consueta collaborazione delle SS.LL., considerata la delicatezza dei relativi
adempimenti, che sono ascrivibili al principio generale di responsabilitd amministrativo-contabile
fissato in capo ai Dirigenti dall’artt. 24 ¢ 41, commi 6, dei DD.P.R. sottoscritti il 7 maggio 2008.

Si prega di dare la massima diffusione tra gli Uffici dipendenti.




