COMUNICATO INCONTRO 21 MAGGIO 2015

Nella giornata di giovedi 21 maggio si € svolta ugione tra Amministrazione e OO.SS. del
Ministero Infrastrutture e Trasporti avente all'mrel del giorno I'accordo sulla retribuzione di
risultato 2014 per la dirigenza, la ripartiziondl@eisorse derivanti dai risparmi di gestione tra
livelli e dirigenza nonché il FUA 2013 e 2014.

La riunione si & aperta con la discussione relatilla retribuzione di risultato 2014 per la
Dirigenza.

Il Direttore del Personale ha informato le OO.S&aci tagli subiti dal Fondo a seguito del parere
della Corte dei Conti relativo ai compensi ex 8&.del progetto Mose.

Dopo una puntuale verifica 'ammontare del taglictato significativamente inferiore a quanto
previsto in un primo momento. Come gia detto Ifdata ha interessato una situazione specifica ma
guesto non ci esime da porre complessivamente arieqlare attenzione su questa problematica
all'interno del Ministero.

Rimangono altresi non definite alcune voci che oomno alla quantificazione del Fondo per la
retribuzione di risultato della dirigenza in paol&re per cio che riguarda la base di calcoloitder
al 2010 su cui ancora I'lGOP non si & pronunciato.

Nella prosieguo della discussione si € chiarito @memerito alla copertura delle posizioni
dirigenziali di 1l fascia vacanti non si puo atterg, al momento, alla graduatoria ancora in vigore
guanto non c’e la necessaria autorizzazione da gattDipartimento di Funzione Pubblica.

Rimane, quindi, confermata la procedura previstiaarso |'attivazione dell'art.19 c. 6. E’ stato
inoltre chiarito che l'uscita dei bandi per I'alinzione di tre posizioni dirigenziali , su cui cofe
CGIL avevamo chiesto chiarimenti, sono frutto djenze legate a criticita organizzative-funzionali
che non potevano essere ulteriormente procrastiAhteomento non sono previsti ulteriori bandi
per la copertura dei posti ancora vacanti.

Successivamente si € passati alla sottoscrizioflaab®rdo sulla ripartizione dei risparmi di
gestione tra dirigenza e area livelli. Come prevebbiamo sottoscritto I'accordo sulla base della
ripartizione del 97% per i livelli e 3% per la djenza malgrado un tentativo, fuori tempo massimo,
di alcune sigle sindacali della dirigenza di dispdita ad una possibile mediazione e/o proposta
alternativa.



La riunione e proseguita con la discussione sul 20A3 del personale dei livelli. L'ing. Chiovelli
ha illustrato le modifiche apportate a seguitoaeéiscussione svolta nella precedente riunione. E’
stato stabilito, cosi come da nostra richiesta,ichagamento dell'indennita per i centralinistimo
vedenti o ipovedenti avverra annualmente senzadste la chiusura dell'iter del FUA (per noi era
auspicabile anche una maggiore riduzione dei tetnprogazione che, pero, I’Amministrazione, al
momento non ritiene sostenibile); inoltre sonoi tatmentati e meglio definiti i progetti pluriennal
per la quota parte del 25% dell'incentivazione gheoduttivita garantendo in tal modo |l
coinvolgimento di tutto il personale del Ministero.

Dopo ulteriori approfondimenti abbiamo sottoscrltawcordo sul FUA 2013.

Per quanto riguarda l'accordo sul 2014 la discussié stata rinviata ad una prossima riunione
rimanendo inteso la possibilita di inviare nei @ios giorni osservazioni e/o integrazioni al testo
che ci verra sottoposto a breve.

Ci e stata data informativa relativamente allacpdura dei passaggi di profilo all'interno delle
aree, per la quale é previsto un prossimo invi® @ID.SS. della bozza di circolare su cui esprimere
le nostre valutazioni segnalando eventuali coxiegtintegrazioni.

by

La riunione si é conclusa dopo che il Direttore éarsonale ci ha informato in merito al
trasferimento della Direzione Generale per gli Aemi ed il Trasporto Aereo da via dell'Arte a
Via Caraci.

A nostra richiesta di chiarimenti circa la valutam delle proposte formulate direttamente dal
personale e dalle OO.SS., il Direttore ha rispa$t® vi sono in corso riunioni con I'’Agenzia del
Demanio per la riduzione degli spazi utilizzatill'aenbito di un piano triennale a noi non noto, che
vede come primo passo il trasferimento dei Traspgatei ; “un dettaglio” per I'amministrazione,
ma neanche tanto, visto che coinvolgera, nel prasfiennio, altre Direzioni.

Per quanto ci riguarda le conseguenze di questce adinaltri interventi di razionalizzazione sul
territorio non sono un “dettaglio”; proseguirematamtemente a richiedere informazioni e stato di
attuazione del piano comprese anche proposte ateenche, rispettandone le finalita, possano
venire incontro anche alle giuste esigenze delpeis.
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