Al componente dell’Osservatorio
con funzione di Presidente
Dott. Ing. Lamberto MAZZIOTTI

epc alle Segreterie Nazionali referenti
dei componenti dell’Osservatorio
SEDI
Roma, 29 Luglio 2016
OGGETTO: Sesta riunione dell’ Osservatorio bilaterale per le politiche sulla

sicurezza sul lavoro e sanitarie — Decreto del Capo Dipartimento n.
1346 del 29.09.2015.-

Egregio Presidente,

in data 20 Luglio u.s., si e svolta la sesta riunione dell’Osservatorio bilaterale per le
politiche sulla sicurezza sul lavoro e sanitarie da lei coordinata, in quella sede i
componenti/rappresentanti di parte sindacale Le hanno rappresentato un forte
disagio in merito alla assoluta disattenzione che I'amministrazione sta dimostrando
nei confronti di questo osservatorio. Infatti nonostante |'ottimo lavoro svolto dai
componenti e da tutto I’Osservatorio che ha prodotto, elaborati tecnici e professionali
di qualita e la presentazione diproposte, dobbiamo purtroppo prendere
atto conrammarico chele precedenti richieste da diversi mesi formulate
dall’Osservatorio , all’Ufficio di Collegamento del Capo Dipartimento e del Capo del
CNVVF non hanno avuto il benché minimo riscontro.

Le richieste e le proposte formulate, vertevano su argomenti di primaria importanza,
che stanno alla base di un serio, efficiente e costruttivo sistema di protezione e
prevenzione per la salute e sicurezza dei lavoratori VVF.

Per questo abbiamo chiesto formalmente nei mesi scorsi:



e listituzione di un Ufficio Centrale per la sicurezza e l'igiene dei luoghi di lavoro
(verb. 21/1/16 - lett. 7/3/2016))

e |a conoscenza dello stato dell’arte sul decreto per cio che attiene le “ particolari
esigenze” di cui all’art. 3 comma 2 del D.Lgs. 81/08, ( richiesta novembre 2015)

e la necessita di inserimento della gestione degli infortuni e malattie professionali
all'interno del sistema INAIL e la risoluzione delle problematiche legate
all’elezione degli RLS nei posti di lavoro, per la quale abbiamo avanzato anche
una proposta dell’osservatorio ( lettera approvata e inviata il 7 Aprile 2016).

Tutto cid non e stato minimamente preso in considerazione dall’Amministrazione, né
ritenuto degno di risposta!

Cio dimostra purtroppo inequivocabilmente, lascarsissima attenzione che
I’Amministrazione nutre da sempre nei confronti delle problematiche attinenti alla
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e piu in generale alla tutela dei lavoratori VVF .

Avendo sottolineato gia nella quinta riunione del 19 Maggio u.s. tale situazione,
abbiamo pazientemente atteso fino all'incontro del 20 Luglio u.s. un inversione di
rotta dell'amministrazione, ma ancora oggi il silenzio totale verso le proposte
formulate, che riteniamo invece come gia detto, fondamentali per poter finalmente
avviare un percorso di giusto riconoscimento e adeguata tutela della salute di noi Vigili
del Fuoco sono ben lontane dall’essere prese in considerazione.

Alla luce di quanto espresso chiediamo pertanto alla Presidenza, di farsi parte attiva al
fine di avere dalllAmministrazione le risposte che si attendono da mesi, in assenza
delle quali si rendera necessaria una profonda riflessione sull'opportunita di proseguire
i lavori.

Alle 00.SS che leggono per conoscenza, le conseguenziali valutazioni e interventi da
mettere in atto.

| Rappresentanti delle O0.SS.

RIPANTI Renato—  FP CGIL VV.F,;
GALLUZZO Francesco - FNS CISL;
NICO Carlo—  UIL PAVVEF,;
CINNELLA Michele - CONFSAL VV.F
MIELE Gabriele — USB PI VV.F.;



