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Ministero della Giustizia 
DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO 

Ufficio dell'Organizzazione e delle Relazioni 

Prot. n. 4v SSS» /^. \ S • VV«. Roma, 2 1 FEB 2013 

URGENTISSIMO 

Ai Sigg. Direttori Generali 

Ai Sigg. Direttori degli Uffici di Staff 

dell'Ufficio del Capo del Dipartimento 

Ai Sigg. Responsabili delle articolazioni 

dell'Ufficio dell'Organizzazione e 

delle Relazioni dell'Ufficio del Capo 

Dipartimento 

Alla Segreteria particolare del 

Sig. Capo Dipartimento 

Alle Segreterie particolari dei 

Vice Capi del Dipartimento 

SEDE 

OGGETTO: Accademia Europea di Polizia (CEPOL). 

Corso CEPOL 2014/68: Fundamental Rights and Police Ethies Step 1. 

Lisbona (PORTOGALLO), 31 marzo - 4 aprile 2014. 

Per la più ampia diffusione, si trasmette la nota prot. n. 2062 del 20.02.2014 

dell'Istituto Superiore di Studi Penitenziari, relativa all'oggetto. 

FFICIO 



DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

Istituto Superiore di Studi Penìtf.nzia rì 

li DIRETTORE 

GDAP-0067819-2014 
PE-GIlAP-la00-21''02/'2014-0067819-2014 

, 

Alle Direzioni G 

Agli Uffici di staff 

ilei Capo del Dipartimento 

Ai ProwcdSforati ragionali 

Agli Istituti Pcniten/Jari 

Alle Scuole di Formazione del 

persemi! le 

e, per conoscenza, Al Signor Capo del Dipartimento 

AirUOR del Dipartimento 

LORO SEDI 

Oggetto: Accademia Europea di Polizia (CIìPOL). 

Corso CEPOL 2014/68: Fundarnenfa! Rights and Pafftx Ethics Step 1 

Lisbona (PORTOGALLO), 31 marzo - 04 aprile 2014. 

Nell'ambito delle attivila CEPOL 2OI4> rivolto ai funzionar! di polizìa 

impegnati nei campo operativo o della formazione, 1*Accademia Europea dì Polizìa -

CEPOL Portogallo organizzerà il comi Fundamental Righiti and Potìve Ethkx ■■■ Step J, 

dal 31 marni al 04 aprile 2014. 

Il corso intende perseguire le seguenti finalità: 

Spiegare l'importanza dell'integrità della persona nell'altìvilà di polizia; 

- Descrivere l'approccio scientifico diretto a misurare l'integrità morale della 

persona e la consapevcilerca dell'importanza deirìitttigfM uirìnicmo delle Forze 

di Polizia: 

Spiegare la relazione tra integrità morale e Diritli Umani; 

&ffiis~«oM* - f-Ux ObìQlbt-t 2 S-f-.tf.m. i 



dipartimento Amministrazione Penitenziaria 

Istituto Superiore di Studi Penitenzìari 

li, DIRETTORE 

Discutere le esperienze all'interno dei servizi di polizia e del settore delia 

formazione di polizia a livello europeo. 

U corso è indirizzato ai cummissari dì Polizia Penitenziaria appartenenti ai 

ruoli ordinano e speciale chiamati alla nromoziuiuh dei valori dell'elica, dei principi 

dell'integrità morale, della gestione delle diversità e dei diritti dell1 uomo e 

di tali tematiche. 

L'Italia poirù partecipare con una soia unità di Polizia avente 

della lingua inglese e, solo in caso di vacanza dei posti disponibili, potrà 

chiedere in un secondo momento di partecipare, al massimo, con tre frequentatori. 

Il corso sarà strutturalo in due moduli e pertanto, il funzionario ehe 

parteciperà alle attivila del primo modulo verrà segnalato anche al secondo, che si terrà a 

Vienna (Austria) dall'I al 15 settembre 2014. 

Per quanto riguarda le spese di missione e di viaggio saranno a carico di 

CKPOT.. Fatte salve cause di forza maggiore debitamente documentate, r Agenzia si 

riserva il diritto di richiedere un risarcimento ali*Amministrazione di appartenenza, nel 

caso di danno attribuibile ad inadempienze dal partecipante al corso ( ad esempio, non 

prendere parte al corso dopo l'effettuarlo ne delle prenotazioni). 

Il candidato potrà inoltrare richiesta di partecipazione a questo Istituto 

Superiore, compilando l'allegata scheda e corredando la candidatura con il curriculum 

vitac personale1 (preferibilmente in lingua inglese). 

La documentazione dovrà essere inoltrata a questo Istituto Superiore entra 

e non oltre le ore 12:00 del 24 febbraio 2014. ai seguenti mdirÌKZÌ di posta elettronica: 

antoneUa.dionisi@giuxiizict.it 

marìajp-aziu.schirimì@giustìzìa.ii 

Si rappresenta, in ultimo, che, all'esito dell'interpello e aclla valutatone nulla 
partecipazione dei candidati da parte dell'unità CEPOL Italia, sarà redatto W piano defìnilivo 

degli oneri relativi alle missioni intemazionali dei sìngoli candidati selezionasi da sottoporre alla 

Direzione Generale dd Personale e della Formazione che ne va'uteri la disponibilità di fondi nel 
corri sponde me capitalo di bilancio, 

II cunriculum vitae del candidato dovrà essere redatto su appesito fonnato Kurapass reperibile in rete 

Ha GìuskppfBìHEi.ui, I3S MISS-Ruma n:/.vajfi2f,l ! ■ FAX Q638261 425-t:-\fiu. w 



DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

Istituto Superiore dì Studi Penìtenziari 

IL DIRETTORE 

Qualora ta Direzione Generale del Personale e della Formazione rilevasse la non 

disponibilità dei fondi, sarà richiesto al pedonale selezionato di partecipare al programma di 
scambio benza alcun onere per l'Amministrazione pcnilenzìaria. 

Con viva cordialità. 

Mas s 

11 Direttore 

Pascali*: 

VÌA GlVXtUVE BAUOJjtl, tiS Ufi!.15 ■ 



AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

ISTITUTO SUI'EIUORE DI STUDI PENITEN2IAR1 

VIA GIUSEPPE BARELLAI, 135-140 

00135 ROMA 

INTERPELLO NAZIONALE PER 1 COMMISSARI 

DEI RUOLI SPECIALE E ORDINARIO 

VALIDO PER LA PARTECIPAZIONE AL CORSO: 

CEPOL 2014/68 Futtdamental Rights ami Polke Ethics - Step 1 

Lisbona (Portogallo), 31 marzo - 04 aprile 2014. 

1. INFORMAZIONI PERSONAL] 

Titolo/Ruolo: 

Cognome: 

Nome: 

Data di nascita: 

In servizio presso: 

Con funzioni di: 

Contatti: 

E-mail: 

CH1EDL di essere amnitìsso/a alla sezione per la partecipazione ali' attività CEPOL 2014 sopra indicata. 

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Anni di servizio nel ruolo pila data 

dell'interpello: 

Titolo di studio: 

Diplomi di 

specializzazione/perfezionamento-

master/ Corso di dottorato di ricerca 



[ 
Lingua madre: 

Lingue straniere conosciuta; Lingua 

Inglese 

Livello 

Rapporto informativo: 2011 2012 

Sanzioni disciplinari: Tipologia sanzione Numera di sanzioni 

Pena pecuntsria 

Deplorazione 

fflwe tini 

li ultimi tre anni, ha partecipato a SìfSo 

precedenti attività CEPOL? 

Se là, specificare quali e anno di 

tì ferì mento 

Dichiara infine: 

di aver preso visione e di accettare tutte le modalità e condizioni di ammissione contenute nel [a 

nota di diffusione dellJinterpello; 

di dare [] propriu consensi) affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetta del 

U.L. 31) giugno 20113, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente procedura-

Fi RM A 

L'Atntttmislriììiotje sì riserva di procedere ad idonei contraUi sulla veridicità deìla suddetta dichiarazione. 

Qualora dal controllo emerga la non veridicità dei contenuto delia dichiarazione, ìlfla dichiùrattte decade 

dai btnefìcì eveni-unlmente conseguenti al provvedimento emanato sitila base della dichiarazione non 

veritiera fart. 75 - D.P.R, 445/2000). 

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa me è punito ai sensi dei codice penaìe e 

4dte leggi spedati in materia (art. 76 - D.P.R. 



DIPARTIMÉNTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 
.Scuola di Perfezionamento fjsk le Forze di Polizia 

'""^azionale cepol 

Prot 553/Sc. P/CEPOU910 

Data 

OGGETTO: Accademia Euxopea di Polizia (CEPOL), 

Corso CEFOL 2014/68: "Fundamental Rigfas and Polìce Etàics 

31 marzo - 4 aprile 2014 Lisbona (F), 

ACCOMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI 

I Rcpartu - SM - Ufficio Addcalramento e Regolamenti 

AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DIFDV.ANZA 

I Reperto - SM - USicio Reclutamento ed Addestrumfttìto 

AL M£NISTERO DELLA GIUSTIZIA 

Dipaiùmento (JeirAmirìjni dazione Penitensiaria 

Istituto Superiore Studi Penitenziari. 

AL MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTAR] 

E FORESTALI 

Corpo forestale dtllo Stato 

Ispettorato Generale 

Servizio Cunfcraie della Scuola C.F.S. 

PER GLI AFFABJ GECflGRALI A3.LA 

DELLA POLIZIA DI STATO 

e, 

AXLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA 

PER IL COORDINAMENTO E PIAN1KCAZIOJSZ 

FORZACI POLIZIA 

ALL'UFFICIO COORDINAMENTO E FIANJFICAZIONE 

FOBZE Dr POLIZIA 

ALLA DIREZIONE CENTRALE 

PER GLI ISTITUTI DI I 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 
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Si trasmette, in allegato, l'invito con il quale CEPOL - Portogallo comunica ohe dal 31 

marzo al 4 aprile POH organizzerà a Lisbona (Portogallo} il corso indicato in oggetto. 

Il corso intende perseguire le seguenti finalità: 

- Spiegare l'importanza dell 'integrità della persona nell'attività di polizia. 

- Descrivere l'approccio scientifico diretto a misurare l'integrità morale della persona e. 

la consapevolezza dell'importanza dell'integrità all'interno delle Forze di Polizia. 

«- Spiegare la relazione tra integrità morale e Diritti Umani. 

- Discutere le esperienze all'interno dei servizi di polizia e del settore della formazione 

di polizia a livello europeo. 

Il corso è strumimto in due moduli pertanto, il Funzionaiio/UfiSdaie che parteciperà alle 

attività del primo modulo, dovrà essere segnalato anche al secondo che si iena a Vienna (A) 

dal 1° al 5 settembre 2014. 

L'Italia potrà partecipare con un solo rappresentante in qualità ili discente avente 

adeguata conoscenza della lingua inglese e» solo in caso dj vacanza nei posti disponibili» 

potrà chiedere, in un secondo momento, di partecipare, al massimo, con ire frequentatori. 

Ciò premesso, si prega di voler segnalare a questa Unità Nazionale CEPOL, entro il 25 

febbraio 2014. l'eventuale nominativo di un candidato ai fimi dell'individuazione del 

partecipante nazionale, comunicandone l'indirizzo di posta elcttranica ed un recapito 
telefonico. 

Per quanto riguarda le spese di missione si informa che il viaggio, successivamente alla 

designazione da parte di questa Unità Nazionale, è prenotato - per il tramite di quest'ufficio 

- ed a carico del Segretariato di CEPOL, mentre vitto e alloggio sono a carico di CEPOL -
Portogallo. 

Alla hice di ciò si informa che, ratte salve cause di forca maggiore debitamente 

documentate, l'Agenzia si riserva il diritto di richiedere un risarclmcrno all'amministrazione 

di appartenenza nel caso di danno attribuibile od inadempienze dej partecipante al corso 

(p.e, aoa prender©parte al corso dopo l'effettuazione delle prenotazioni). 

Sì rappresenta che il Segretariato provvedere a prenotare i biglietti tenendo in 
considerazione i vq)ì che consentano l'arrivo prima dell'inizio e la partenza subito dopo la 
fine del corso. 

L'Unità Nazionale Cepol (teL 0G/4652435& - 2430«; fax 06/465.24523; e 
italy.cepol@interao.it}, rimane a deposizione per ogni ulteriore precisazione in merito. 

IL DIRETTORE DELLA SCUOLA 

XTCRfccardtì AMATO) 
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Higher Institute of Police Scianco» and Internai Seairity 

OF08 

INVITATION TOMEMBER STATES 

TO NOMINATE PARTICIPANTS 

Lishon, Aprii 2014 ■ 

CEPQL 66/2014 

FUNDAMENTAL KIGHIS AND POUCE ETH1CS - STEP1 

31-03-2014/04-04-2014 . 

Lisbon, Porhigal 

To: CEPOL Nalìonal Cantari Points 

Copy: CEPOL Secretarla* 

Under thè auapìces of CEPOL - European Police College, thè Higher Inatitute of Polire 

Sdences and Internai Secuurlty is organisàng a couise witìv thè support of Austria, ihe 

Ftindamervtai Rights A^stvsy (FRA1, ti» Netherlands, Slovenia, Ireland, Belgium, Francer 

Malta and Bulgaria. 

Thè actMty will take pkoe from March 31* «t HHOÙ to Aprii 4* at. 12H00 at thè Higher 

of Police Sdcnce» and Internai Secutity in lisbon, Porhigal. Th^ date of arrivai i$ 

TJw target group 9/ iha aciivìty i&: 

Senior Police ofliccrs and trainerà involved in thè practice/.tjfaiiting smd^or promotion of 

integri ty, eihìcsi and Human Rlghts in policing as wdl as thè managing div 

W« are pleased to be able ta o^fei one seat £ or «ach Me^ìber State and Assodated y 

(thè costo fpr «ccommodatioa foi Awociated coiintrles is€l00 per day}. 

IWs is a two-step Actìvity. Step 2 ivi]] be heW in Vicna, Austria, from September 1" to 

September 5fe, Participants registered to step 1 wlEI autgmaticaUy be registet«d to step 2. Thè 

costs lor atconunodaticm Jfoj; Associated oountries U€145 per day. 

Fleaàe 6nd attàched th« {ollowìng 

Curriettluw 

togistìcs 

• JnifUtff fon respuKtt (to be serit even in ca$e of negatìve rtsponse) 

You are kindly requeated to rctitrn thè compìrted Invanitoti Respotist farvi..\o thè 

M*. Hugo Crui: phone: +351 213613900, e-mall addregs h|a .com or 

inforir.ed/ tìwt thè dtadlitte fot completa d response forma is March ̂  2014. 

ìf you >«quir« further inrbrma.tioTì, ple^e coniact thè Course Manager or Oiief Axuib«la 
Mbchado e-joail: cepoligpsp.pt or celi phone (t351)969S06905. 



86/02/2014 09:44 5646524523 * OEPOL 

064652*523 
PAQ 94/08 

Iligher Institute of Polire Sciences and Internai Securìty 

jVcordlng to thè ncvv rulea concemiitg th^ £Ugh», we wjljl book tìi» flighTs in coordinotion 

with me CEPOL Settetsriftt and will tnform thè participants of thè ilight details ae soon a» 

Ki«d regarda, 

Hugo CrU2 

E-iilbjJ: htscruz(ggmai].com: phoAie: (+351)2136139(30 
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Higher Institute of Polite Sclcncca and Internai Security 

COUR.SE CURR1CULUM 

CEFOL (58/2014 

FUNDAMENTAL RIGHTS AND POUCB ETHICS - STEP1 

31-03-2014/04-04-2014 

Li«bazi, Partugal 

Content: 

3.1'alicing by Hmnan 

4. Intcgtity, EtihL&s and Human Rights 

5. CEPOL Common Ctirriculum on Polke Ethics and Preven-

tion of Corruption 

6. AnaIysÌ5 o( strategie documenta 

7. Network Society; Promotion of Hmnati Kighta 

Adethads: n 
Lectures 

Prt-CQurse assignmenUi 

Use vfCEPOL's t-Neti 

Discussums 

□ No 

E 

IfYes: 

Group Work 

Casa Study 

Simulajion 

No. oFStudy 

LJ e-Library 

Hours: 

Other: 

Pavt-eourse letmting actimtàes: 

Additional ìangttagf! to En^lish: 

Ygs-ltnktp$tep2 

No. Total No. qì Training Hours: 22 

Refzretit*s te 

fas 
Willbe determinici ar^d uploadcd to LM3 

Carticipams reglstercd to St«p \ 

tered to 5tep2 (Augtiia 1-^ September) 



06/82/2614 CEPOL 

G646524525 

PG/B9 

Higher Institele of. Folìce Sdente? and Internai Security 

Jnttr^ittodule (tsfsigttments 

(iftwo'Step courses or more): Yes 

Ji Yes: 

EstìmAttd No, Study Hours: 

iption ofcts5txnmtnts; j Will be uploadfcd to LMfi 

Please scnd tt\e 4ocument to CEPOL Secretarla* 12 weeks prìor to tìie nctivily via etnaiJ to > 
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0646534573 

.SIAK * 

INFORMATION ON LÓGIS1YCS 

CEP0L Orane 6W2D14 

"MANAGEMENT OF DlVraSlTY - 5TEP1" 

from 1-5 Scpteiober 2014 at thè Polke Training Centtt Vienna Austria 
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VIA FAX 

MODULARIO 

INTERNO-206 

PAG 81/08 

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

.Scuola di Perfezionamento per le forze di Polizia 

">4azio>1ale cepol 

oma@iflterno.it 

Dipartimento della Pubblica Sicurezza 

Scuola di Perfezionamento per I e Forze di Poli ria 

Prot. 558/Sc. P/CEPOU910 

Data 05/02/2014 

Roma 

MOD. 6 U.CXJ. 

OGGETTO: Accademia Europea di Polizia (CEPOL), 

Corso CEPOL 2014/68: "Fundamental RigktswidPoltce Ethics- Step 1 ". 

31 marzo - 4 aprile 2014 Lisbona (?). 

AL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI 

I Reparto - SM - Ufficio Addestramento e Regolamenti 

AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA 

I Reparto - SM - Ufficio Reclutamento ed Addestramento 

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 

Istituto Superiore Studi Penitenziari 

AL MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI 

E FORESTALI 

Corpo Forestale dello Stato 

Ispettorato Generale 

Servizio Centrale della Scuola C.F,S. 

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI 
DELLA POLIZIA DI STATO 

e, per conoscenza 

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA 

PER IL COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE 

FORZE DI POLIZIA 

ALL'UFFICIO COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE 

FORZE DI POLIZIA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ALLA DIREZIONE CENTRALE 

PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 

1SSP.000J535-20I4 
-lS8P.200o.oe/02/2 

ROMA 
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Si trasmette, in allegato, l'invito con il quale CEPOL - Portogallo comunica che dal 31 

marzo al 4 aprile 2014 organizzerà a Lisbona (Portogallo) il corso indicato in oggetto. 

Il corso intende perseguire le seguenti finalità: 

- Spiegare l'importanza dell'integrità della persona nelFattività di polizia. 

- Descrivere l'approccio scientifico diretto a misurare l'integrità morale della persona e 

la consapevolezza dell'importanza dell'integrità all'interno delle Forze di Polizia. 

- Spiegare la relazione tra integrità morale e Diritti Umani. 

- Discutere le esperienze all'interno dei servizi di polizia e del settore, della formazione 

di polizia a livello europeo. 

Il corso è strutturato in due moduli pertanto, il Funzionario/Ufrlciale che parteciperà alle 

attività del primo modulo, dovrà essere segnalato anche al secondo che si terrà a Vienna (A) 

daL 1° al 5 settembre 2014. 

L'Italia potrà partecipare con un solo rappresentante in qualità di discente avente 

adeguata conoscenza della lingua inglese e, solo in caso di vacanza nei posti disponibili, 

potrà chiedere, in un secondo momento, di partecipare, al massimo, con tre frequentatori. 

Ciò premesso, si prega di voler segnalare a questa Unità Nazionale CEPOL, entro il 25 

febbraio 2014, l'eventuale nominativo di un candidato ai fini deirindividuazione del 

partecipante nazionale, comunicandone l'indirizzo di posta elettronica ed un recapito 

telefonico. 

Per quanto riguarda le spese di missione sì informa che il viaggio, successivamente alla 

designazione da parte dì questa Unità Nazionale, è prenotato - per il tramite di quest'ufficio 

- ed a carico dei Segretariato di CEPOL, mentre vitto e alloggio sono a carico di CEPOL -

Portogallo. 

Alla luce di ciò si informa che, fatte salve cause dì forza maggiore debitamente 

documentate, l'Agenzìa si riserva il diritto di richiedere un risarcimento airamministrazione 

di appartenenza nel caso di danno attribuibile ad inadempienze del partecipante al corso 

(p.e. non prendere parte al corso dopo P effettuazione delle prenotazioni). 

Si rappresenta che il Segretariato provvedere a prenotare i biglietti tenendo in 

considerazione i voli che consentano l'arrivo prima dell'inizio e la partenza subito dopo la 

fine del corso. 

L'Unità Nazionale Cepol (tei. 06/46524358 - 24308; fax 06/465.24523; e-mail 

italy.cepol@interno.it), rimane a disposizione per ogni ulteriore precisazione in merito. 

IL DIRETTORE DELLA SCUOLA 

(Gen.IX£C Riccardo AMATO) 
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Higher Institute of Polke Sciences and Internai Security 

V 
fl QF08 

TO MEMjBpR 

TO NOMINATE it 

Lisbon, Aprii2014 

CEPOL 68/2014 . • : 

FUNDAMENTAL RIGHTS ANO POLICE ETMICS - STEP 1 

31-03-2014/04-04-2014 . . 

Lisbon, Portugal 

To: CEPOL National Contact Points 

Copy: CEPOL Secretariat 

Under thè auspices ot CEPOL - European Police College, thè Higher Institute of Police 

Sciences and Internai Security is organising a course with thè support of Austria, thè 

Fundamental Rights Agency (FRA), thè Netherlands, Slovènia, .Ireland, Belgium, France, 

Malta and Bulgaria. 

Thè activity will take piace from March 31" at 14H00 to Aprii 4* at.l2H00 at. thè Higher 

Institute of Police Sciencea and Internai Security in Lisbon, Portugal. Thè date of arrivai is 

March 31" during thè morning period. . . ' 

Tlie target group ofthe activiiy is: ' 

Senior Police officerà axid trainerà involved in thè practice/.trainmjg: and/or promotion of thè 

integrity, ethic$ and Human Riglits in policing as well as thè managing diveraity. 

We are pleased to be able to offer one seat for each Member State and Associated Country 

(thè costs for accommodatìon for Associated counti'ies ìs €100 per day). 

This is a two-step Activity. Step 2 will be held in Viena,. Austria, from September 1« to 

September 5*. Partidpants registered to step 1 will automaticaUy be registered to step 1. Thè 

costs for accommodation for Associated countries is €145 per day. 

Please find attached thè following documents: 

■ Curriculum 

■ Information on logistics 

■ Draftprogramme 

* Invitatìon responso (tó be sent even in case of negative response) 

You are kinclly requested to rttum thè compieteci Invitaiion Responso form, to thè Course 

Manager, Mr. Hugo Cruz: phone: +351 213613900, e-mail addresshj3cruz@gmail.coxn or 

cepol@psp.pt 

Please be informedy that thè deadline for compieted response forois is March 3rd 2014. 

If you requixe further informatìony please contaci thè -Course Manager or Chief Anabela 

Machado e-mail: cepol@psp.pt or celi phone (+351)969506905. 
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Higher Institute of PoHce Sciences and Internai Security 

According to thè new rules concerning tihe flights, we will book thè flights in coordjuation 

with thè GEPOL Secretariat and will inform thè particìpants of thè fiight details as soon as 

possible. 

Kind iegards, 

Hugo Cruz 

E-mail; hjscniz@gmail.com: phone: (+351)213613900 
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comsiB 

CEPOL 68/2014 

FUNDAMENTAL RIGHTS AND FOLICE ETHICS - STEP1 

31-03-2014/04-04-2014 

Lìebon, Portugal 

Qrganìser/host: Higher Iiastitute of Police Sciences and Internai Security 

Numberofparticipants: [...] 

Target groupt Senior Police Officerà and trainerà involved in 

thè praciice, training and/or promotion of integrity, etìtics aitd 

human rights in polieing as well aa managing diversity, 

Overa.il ainu 

Raising awareness about ihe importance of ethical behaviour 

in day to day police work and to enhance thè integration of 

diversity issues into police management ^_________ 

Ohjectives: 

1. Explain thè importance of a personal integrity in polieing. 

2. Describe thè scientific approach to measuring personal in 

tegrity and av/areness of tìie importance of integrity within 

tlie poltce. 

3. Explain thè relation between integrity and Huxnan Rights-

4. Discuss experiences within thè European police services 

and police education. 

Contenti 

1. Human Righte and Police Ethics (National Showcases) 

2. Management of Diversity 

3. Polieing by Human Righfe 

4. Integrity, Ethics and Human Rights 

5. CEPOL Common Curricialurn on Police Ethics and Preven-

tion of Corruption 

6. Analysis of strategie documenta 

7. Network Society: Promotion of Hxunan Rffiite 

Methods: 

1X1 Lectures 

M Assigmnents 

Dvl Dìscusstons 

E—JH 

D 
Group Work 

Case Study 

Simulation 

Pre-course assignments: 
□ No 

IfYes: 

Estimated No. of Study 

Hours: 

UseofCEPOL'se-Net: 

Cj e-Iibrary 
Dm Discussjon Forum 

I I e-Learning 

Kl Other: LMS (Compulsory) 
Post-cotirsé learning activitìes: Yes-linktoStep2 

Additional langua^e to Én^listt: No 

Duratìom Nb.ofDays: Total No. of Training Hours: 22 

References to lìtemture: 

(asyre-study material) 
Will be determined and tiploadèd to LMS 

Additional informatiom 
Patticipants r egìstered to Step 1 will automatically be regis-

tered to Step 2 (Austria 1-5 September) ^___ 
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Inter-module assìgnments 

urses or more): 

No 

Yes 

IfYes: 

Estrmated No. Study Houjs: 

Description of assignments: Will be uploaded to LMS 

Please send thè document to CEPOL Secretariat 12 weeksprior to thè activity via emaìl to 

training@cepol.europa.eu 



86/02/2014 89:44 0S46524523 CEPOL 

0646524523 
PAG 07/08 

hFfUBlW ÌìstcMMICN 
•UlUf $HIÌHjri»Biim rti* t 

TNFOÈMAWONON LÓGISTICS 

CEPOL Course 69/2014 

"MANAGEMENT OP DIVERSITY - STEP2" 

from 1-5 Septernber 2014 atthe Police Training Centre Vienna, Austria 
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AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI PENITENZIARI 

VIA GIUSEPPE BARELLAI, 135-140 

00135 ROMA 

INTERPELLO NAZIONALE PER I COMMISSARI 

DEI RUOLI SPECIALE E ORDINARIO 

VALIDO PER LA PARTECIPAZIONE AL CORSO: 

CEPOL 2014/68 Fundamental Rights and Polke Ethics - Step 1 

Lisbona (Portogallo), 31 marzo - 04 aprile 2014. 

I. INFORMAZIONI PERSONALI 

Titolo/Ruolo: I 

~l 

Cognome: 

Nome: 

Data di nascita: 

h 

In servizio presso: 

Con funzioni di: 

Contatti: 

E-mail: 

CHIEDE di essere ammesso/a alla selezione per la partecipazione ali' attività CEPOL 2014 sopra indicata. 

| 2. ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Anni di servizio nel ruolo alla data 

dell'interpello: 

Titolo di studio: 

Diplomi di 

specializzazione/perfezionamento-
master/ Corso di dottorato di ricerca 



Lingua madre: 

Lingue straniere conosciute: Lingua Livello (ottimo/distinto/sufficiente) 

Inglese 

Rapporto informativo: 2011 2012 

| Sanzioni disciplinari: I Tipologia sanzione 

I Censura 

Numero di sanzioni 

Pena pecuniaria 

\ Deplorazione 

Sospensione dal 

servizio 

Negli ultimi tre anni, ha partecipato a 

precedenti attività CEPOL? 

Sì/No Se sì, specificare quali e anno di 

riferimento 

Dichiara infine: 

§ di aver preso visione e di accettare tutte le modalità e condizioni di ammissione contenute nella 
nota di diffusione dell'interpello; 

§ di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L. 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

FIRMA 

otZr7dTZn \ P C°ntroUÌ SUlla VeHdidtà ddla s«ddett« dichiarazione. 
Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il/la dichiarante decade 

i^rsjnsrs al provvedimmto£?£ 


