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OGGETTO: 5 REPARTO INFRASTRUTTURE — SEZIONE STACCATA DI VERONA

Le scriventi OO.SS. territoriali facendo seguito al verbale di riunione di reimpiego
del 14 giugno 2017 tenutosi presso la sede della sezione staccata di Verona ,Jrilevano
che nelle tabelle finali inviate alle 00.SS. il 12 settembre us non siano state
rispettate le graduatorie risultanti dai punteggi attribuiti al personale specialmente
per i posti di assistente amministrativo messi a disposizione presso Comfoter.

Gia nella riunione di cui sopra CGIL e CISL avevano denunciato la scarsa
trasparenza delle procedure di ricollocamento ove addirittura in sede di riunione di
reimpiego venivano messi a disposizione ulteriori posti presso I'aeronautica senza
che tutto il personale avente diritto venisse informato.

Nello specifico del Comfoter invece, nonostante nelle riunioni precedenti con
I’Amministrazione le scriventi chiedessero ulteriori posizioni , non si era riusciti ad
ottenere quanto richiesto.

Nella tabella definitiva trasmesso il 12 settembre verifichiamo invece che sono
stati collocati al Comfoter ulteriori tre dipendenti civili due dei quali sono di
prossimo pensionamento nel 2018 e una con iter in corso di riconoscimento dj
invalidita da maggio 2017, della quale non si conosce esito , honostante il Comfoter
fosse sempre stato precluso ai pensionandi ed inoltre senza il rispetto della

graduatoria redatta s seguito delle desiderata dei dipendenti.




Ricordiamo quanto scritto  nel verbale di riunione :”il Vice comandante
rammenta...che:
- si € reso necessario redigere le graduatorie ....per quelle posizioni presso enti
richiesti da piu dipendenti dello stesso profilo in base al punteggio della scheda
requisiti e attribuzione punteggio redatte secondo i criteri....
- non e stato possibile un ulteriore aumento di posizioni presso Comfoter Supporto
- nemmeno il peprsonale prossimo alla pensione potra essere
reimpiegato a COMFOTER SUPPORTO in ulteriori posizioni oltre a
quelle gia rese disponibili da da Sme nell’attuale piano. Comunque in
via del tutto eccezionale SOLO I DIPENDENTI PER I QUALI E’
PREVISTO IL PENSIONAMENTO CON DATA CERTA ENTRO I’ANNO
IN CORSO POTRANNO ESSERE COLLOCATI PRESSO DETTO
COMANDO IN ULTERIORE SOVRAORGANICO”

Risulta pertanto di difficile comprensione la scelta di includere personale che sara
presumibilmente collocato in pensione ad agosto e dicembre 2018

Si chiede pertanto di intervenire a rispetto di quanto concordato in sede di
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riunione.
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