Capo III
Revisione dei ruoli del personale del Corpo della Guardia di finanza

Art. 33
(Modifiche al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199)

1. Aldecreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 sono apportate le seguenti modificazioni:

a)
b)

all’articolo 3, comma 1, le parole: “alla data del 1° settembre 1995, & pari a 26.807 unitd” sono

sostituite dalle seguenti: “alla data del 1° gennaio 2017, & pari a 23.313 unitd”,

all’articolo 4:

1) al comma 2, le parole: “attivitd di istruzione nei limiti delle capacitd professionali

possedute” sono sostituite dalle seguenti: “compiti di insegnamento, formazione e istruzione

del personale del medesimo Corpo, in relazione alla professionalita posseduta”;

2) dopo il comma 2, sono aggiunti i seguenti: “2-bis. Gli appuntati scelti che maturano otto

anni di anzianitér nel grado conseguono la qualifica di “qualifica speciale”. La qualifica &

atribuita, a decorrere dal giorno successivo a quello di maturazione del requisito di anzianita

di grado, con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza.

2-ter. Le disposizioni di cul al comma 2-bis si applicano, previa verifica del possesso dei

requisiti da parte della Commissione di cui all’articolo 55-bis, agli appuntati scelti che:

a) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, nell'ltimo triennio, la qualifica non

inferiore a «superiore alla mediay o giudizio equivalente;

b) rion abbiano riportato nell'ultimo biennio sanzioni penali o disciplinari pilt gravi della

wconsegnay;

¢) non si trovino in una delle condizioni di cui all'articolo 11, comma 1, lettere aj, b), c) e d).

Al personale non in possesso dei suddetti requisiti, la qualifica é attribuita con decorrenza dal

giorno successivo a quello di maturazione delle condizioni di cui alle lettere a) e b) ovvero,

anche con effeito retroattivo, al venir meno delle cause impeditive di cui alla lettera c), purché

sussistano le condizioni per ['iscrizione a ruolo e fermo restando il possesso dell’anzianitéa di

grado di cui al comma 2-bis nonché dei requisiti di cui al presente connna.

2-quater. L'appuntato scelto “qualifica speciale” ha rango preminente sul parigrado non in

possesso della medesima qualifica. In presenza di pitt appuntati scelti "qualifica speciale”
prevale quello con maggiore anzianita nella medesima qualifica.

2-quinguies. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, 'appuntato scelto

“qualifica speciale” & principalmente impiegato in incarichi di maggiore responsabilita

nell ‘ambito del ruolo di appartenenza. Il medesimo puo essere impiegato alfresi in compiti di

coordinamento del personale dipendente, anche in servizi non operativi, al fine di assicurare

la fimzionalita dei reparti e lo svolgimento delle attivita istituzionali.”

all’articolo 6:

1) al comma I:

1.1) alla lettera b), le parole; “Il limite massimo di eta & elevato di un periodo pari all'effettivo
servizio prestato, comunque non superiore a tre anni, per i cittadini che abbiano prestato
servizio militare volontario, di leva e di leva prolungata” sono soppresse;

1.2) la lettera ¢) & soppressa;

1.3) la lettera e) & sostituita dalla seguente: “e) rienfrare nei parametri fisici correlati alla
composizione corporea, alla forza muscolare e alla massa metabolicamente attiva,
secondo le tabelle stabilite dal decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre
2015, n. 207

1.4) alla lettera f), le parole: “di primo grado™ sono sostituite dalle seguenti: “che consente
liscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma universitario;”;

1.5) la lettera g) & sostituita dalla seguente: “g) mon essere, alla data dell'effettivo
incorporamento, imputato o condannato ovvero ron aver otfenuto |'applicazione della

) ;




pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale per delitto non colposo,
né essere o essere stalo sotfoposto a misure di prevenzione,”,

1.6) alla lettera i), dopo la parola: “ordinaria” sono aggiunte le seguenti: “. A fa/ fine, il Corpo
della guardia di finanza accerta, d’ufficio, I'irreprensibilita del comportamento del
candidato in rapporto alle funzioni proprie del grado da rivestire. Sono causa di
esclusione dall'arruolamento anche [l'esito positivo agli accertamenti diagnosticl, la
guida in stato di ebbrezza costituente reato, 'uso o la detenzione di sostanze
stupefucenti o psicotrope a scopo non terapeutico, anche se saltuari, occasionali o
risalenti:™

1.7) la lettera 1) & sostituita dalla seguente: 1) non essere stato destituito, dispensato o
dichiarato decadufo dall’impiego presso una Pubblica amministrazione ovvero
prosciolto, d’autorita o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di
polizia;™,

1.8) dopo la lettera m) & aggiunta la seguente: “m-bis) non essere stato dimesso, per motivi
disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole o istituti di
Jormazione delle Forze armate o di polizia.”;

2) dopo il comma 1, & inserito il seguente: “1-bis. Per il reclutamento degli allievi finanzieri
da destinare ai gruppi sportivi in qualita di atleti, non sono richiesti i requisiti indicati
alle lettere e) e f) del comma 1. Gli aspiranti devono essere in possesso del diploma di
istruzione secondaria di primo grado."”,

3) ai commi 2 e 3, le parole; ©, qualora unici superstiti,” sono soppresse;

4) al comma 3, le parole: “operative individuate con decreto del Ministro delle Finanze, che
comportino, in conseguenza dell'impiego di mezzi o attrezzature esclusivamente militari,
una particolare esposizione al rischio™ sono sostituite dalle seguenti: “di servizio
caratterizzate da esposizione al rischio, da individuare con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza.”,

d) Particolo 7 & sostituito dal seguente;
“Art. 7
(Modalita dei eoncorsi)

1. Nei bandi di concorso per [l'arruolamento degli allievi finanzieri, indetti con
determinazione del Comandante generale della guardia di finanza, sono stabiliti:

a) il munmero e le tipologie dei posti da mettere a concorso;

b) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso;
¢) le date entro le quali gli aspiranti devono possedere e conservare i titoli e i requisiti
richiesti per l'ammissione al coneorso;

d) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della documentazione comprovante
il possesso dei requisiti;

e) la composizione della commissione giudicatrice, ripartita in sottocommissioni, presieduta e
Jormata da personale in servizio nel Corpo della guardia di finanza, con I'intervento, ove
necessario, di uno o piir esperti o docenti nelle materie o prove oggetto di valutazione, in
servizio presso istituti pubblici o in quiescenza da non pitt di tre anni alla data di nomina
della commissione;

P le madalita di accertamento dei requisiti e di esclusione dei concorrenti per difetto del
medesimi;

g) le tipologie e le modalita di svolgimento e di valutazione delle prove e delle fasi
concorsuall, nonché 'ordine di successione delle stesse;

It) i titoli che devono essere valutati ai fini della redazione delle graduarorie finali di merito.
2. Al fine di accrescere !'efficienza del Servizio di soccorso alpino del Corpo della guardia di
Jinanza, in deroga agli articoli 703 e 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, le
riserve di cui ai medesimi articoli 703 e 2199 non operanio per i posii messi a concorso per il
predetto Servizio,
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3. Con determinazioni del Comandante generale della guardia di finanza:
a) & nominata la commissione giudicatrice dei concorsi;
b) sono approvate le graduaiorie, distinte per le tipologie di posti a concorso, e sono
dichiarati vincitori del concorso i candidati che nell'ordine delle singole graduatorie risuitino
compresi nel numero dei posti messi g concorso,
¢) possono essere dichiarati vincitori del concorso altri concorrenti idonei nell'ordine delle
graduatorie, per ricoprive i posti resisi comunque disponibili, nei trenta giorni dall’inizio del
corsi di formazione, tra | concorrenti precedentemente dichiarati vincitori;
d) sono stabilite la durata, le modalita di svolgimento, la sede e il rinvio dai corsi,
4. La graduatoria dei candidati risultati idonei ma non vincitori pué essere wtilizzata per
l'ammissione ad analoghi e successivi corsi entro 18 mesi dall'approvazione della stessa.
5. Per quanto non disciplinato dal presente decrefo si osservano le norme concernenti i
pubblici concorsi laddove compatibili con la specificitd del Corpo della guardia di finanza. A
tal fine il bando di concorso tiene conto anche delle esigenze di funzionalité del medesimo
Corpo e di economicité e snellezza dell 'azione amministrativa.”,
all’articolo 8:
1) ai commi | e 2, la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante”,
2) al comma 3, le parole; “imputato in un procedimento penale” sono sostituite dalle seguenti:
“rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi’,
dopo I*articolo 8 & apgiunto il seguente:
“Art. 8-bis

(Proscioglimento degli allievi finanzieri)
1. Gli alfievi finanzieri frequentatori di corso presso le scole di formazione, dichiarati non
idonei per inettitudine al servizio nel Corpo della guardia di finanza per cause intellettuali,
miorali, fisiche, attitudinali o disciplinari sono prosciolti, su proposta del comandante della
Legione allievi, con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza,
2. L'inettitudine per una delle cause di cui al comma 1 deve risultare da verbale redatto da
una commissione nominata dal Comandante generale della guardia di finanza,
3. Gli allievi finanzieri possono altresi essere prosciolti dal Corpo della guardia di finanza,
con determinazione del Comandante generale:
a) a domanda dell’interessato;
b) per infermitd, quando siano riconosciuti non piit idonei al servizio militare incondizionato
da parte della competente autorita sanitaria militare.
4, La posizione degli allievi prosciolti ai sensi dei commi 1, 2 e 3, nei riguardi degli obblighi
di leva e del servizio militare, & comunicata al competente repario dell’Esercito italiano o
della Marina militare, in relazione al contingente di provenienza.”,
all*articolo 9:
1) al comma 1, sostituire le parole da: “continua® fino alla fine con le seguenti: “2 cosfituito
dal complesso dei doveri e dei divittl inerenti al grado™,
2) dopo il comma 1, sono aggiunti i seguenti: “I-bis. Lo stato giuridico si acquista con il
conferimento del grado e cessa con la perdita del medesimo.
I-ter: Il grado & conferito, secondo le norme previste dal presente decreto, con delerminazione
del Comandante generale della guardia di finanza.”;

h) dopo I'articolo 9, sono aggiunti i seguenti:

“Art. 9-bis

(Posizlone di stato degli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri)
1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri si distinguono in:
a) appuntali scelti, appuntati, finanzieri scelli e finanzieri in servizio permanente;
b) finanzieri in ferma volontaria;
¢) appuntati scelti, appuntati, finanzieri scelti e finanzieri in congedo illimitato, nell'ausiliaria,
nella riserva e in congedo assoluto.
2. I posti in organico sono occupati solo dai militeri di cui alle lettere a) e b) del comma 1.
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Art. 9-fer
(Posizione di stato degii appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri in servizio pertmanente)
1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri in servizio permanente sono vincolati da
rapporte d'impiego di carattere stabile e possono trovarsi in una delle seguenti posizioni:
a) servizio permanente effeitivo;
b) sospesi dal servizio;
¢) in aspettativa,

Art, 9-quater
(Idoneitd fisica al servizio effettivo degli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri)
1. I personale appartenente al ruolo appuntaii e finanzieri deve possedere l'idoneitd fisica al
servizio militare incondizionato per essere impiegafo dovungue, presso reparti, specialita,
comandi, uffici e, per il militare del contingente di mare, a bordo delle unita navali.

Art. 9-quingquies
(Aspettativa)
1. I finanzieri in servizio permanente, i finanzieri scelti, gli appuntati e appuntati scelti del
Corpo della guardia di finanza possono essere collocati in aspettativa per infermita e per
motivi privati. Sono altresi collocati di diritio in aspettativa i militari in stato di prigionia di
guerra o perché dispersi.
2. L'aspetiativa non puo superare due anni in un quinguennio, franne per prigionia di guerra
o perché il militare é disperso, e termina col cessare della causa che l'ha determinata.
3. Prima del collocamento in aspettativa per infermita ai militari di cui al conma 1 sono
concessi i periadi di licenza non ancora fiultl,
4. L'aspettativa per motivi privati & disposta a domanda, I motivi devono essere provati
dall'interessato e la sua concessione é subordinata alle esigenze di servizio.
5. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, l'aspettativa per motivi privati non puo avere
durata inferiore a quattro mesi e non pud eccedere il periodo continuativo di un anno.
L'interessato che sia gié stato in aspeftativa per motivi privati, per qualsiasi duraia, non puc
esservi ricollocato se non siano trascorsi almeno due anni dal rientro in servizio.
6. L'aspettativa @ disposta con determinazione del Comandante generale della guardia di
Sfinanza, L'aspettativa per prigionia o di disperso di guerra decorre dalla data di caitura o
dispersione.
7. Al militare in aspettativa perché prigioniero di guerra o disperso o per infermita dipendente
da causa di servizio compete l'intero trattamente economico goduto dal pari grado in attivita
di servizio,
8. Durante l'aspettativa per infermita non dipendente da causa di servizio ¢ corrisposto il
mrattamento economico di cui all'articalo 26 della legge 5 maggio 1976, n. 187.
9. Agli effetti della pensione, il tempo trascorso dal militare in aspettativa perché prigioniero
di guerra o disperso o per infermita dipendente o non dipendente da causa di servizio é
computato per intero.
10. I militari di cui al comma 1 in aspettativa per infermita, che devono frequentare corsi o
sostenere esami prescritti ai fini dell'avanzamento o per la nomina a ispetiore o
sovrintendente, a domanda sono soltoposti ad accertamenti sanitari e, se riconosciuti idonei,
sono richiamati in servizio,
11, I militeri di cul al comma 1 in aspettativa per motivi privati, che devono essere valutati per
l'avanzamento o che devono sostenere esami prescritti ai fini dell'avanzamento o per la
nomina a ispettore o sovrintendente, sono richiamati in servizio a domanda.
12. Al militari in aspettativa per motivi privati non compete lo stipendio o altro assegno. Il
tempo trascorso in aspetiativa per motivi privati non é computato ai fini della progressione di
carriera, dell'ativibuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza
e previdenza.
Art, 9-sexies
(Cause di cessazione dal rapporto di impiego)
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1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri in servizio permanente cessano dal
rapporto di impiego per una delle seguenti cause:

a) per eta;

b) per infermita,

¢) per scarso rendimento, nonché gravi reiterate mancanze disciplinari che siano state oggetlo
di consegna di rigore;

d) a domanda;

e) a seguito di nomina all'implego civile;

) a seguito di transito all'impiego civile;

@) per infermitd, a seguito di rinuncia al transito a domanda nell'impiego civile;

k) per perdita del grado;

i) per decadenza, ai sensi dell'articolo 898 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

) a seguito della perdita dello stato di militare, ai sensi dell'articolo 622 del decreio
legisiativo 15 marzo 2010, n. 66.

2. 1l provvedimento di cessazione dal servizio permanente & adotiato con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza.

3. 11 militave cessa dal servizio nel momento in cui nei suoi riguavdi si verifica una delle
predette cause, anche se si trova softoposio a procedimento penale o disciplinare. Se detto
procedimento si conclude successivamente con un provvedimenio di perdita del grado, la
cessazione dal servizio si considera avvenuta per tale causa.

Art. 9-septies
(Raggiungimento dei limiti d'eta)
1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri cessano dal servizio permanente al
raggiungimento del sessantesimo anno di efd.

Art. 9-oclies

(Categorie del congedo)
1. Il personale del ruolo appuntati e finanzieri in congedo appariiene a una delle seguenti
categorie:
a) ausiliaria
b) riserva;
¢) congedo illimitato;
d) congedo assoluto.
2. L'ausiliaria riguarda il personale cessato dal servizio permanente e collocato in detta
categoria del congedo secondo quanto stabilito dall’articolo 886 del decreto legislative 15
marza 2010, n. 66.
3. La riserva & composta dai militari che cessano dal servizio permanente o che vi transitano
dalla categoria dell’ausiliaria. I militari della riserva hanmo obblight di servizio soltanto in
tempo di guerra o di grave crisi internazionale. Cessano di appartenere alla riserva e sono
collocati in congedo assolito al compimento del sessantacinquesinio anne di ela.
4. Il congedo illimitato riguarda i militari in ferma volontaria e i militari cessati dal servizio
permanente, a domanda, con meno di venti anni di servizio effettivo. In tale categoria sono
soggetti ai seguenti obbligh di servizio:
a) in tempo di pace, rispondere ai richiami in servizio per eccezionali esigenze, nonché alle
chiamate di controllo;
b) in tempo di guerra, rimanere costantemente a disposizione del Governo per essere,
all'occorrenza, richiamati in servizio.
5. I militari in congedo assoluto non sono pii vincolati a obblighi di servizio attivo in tempo di
pace, in tempo di guerra o di grave crisi internazionale, conservano il grado e [l'onore
dell'uniforme e sono soggetti alle disposizioni di legge riflettenti il grado e la disciplina.

Art. 9-novies

(Infermita)

97




1. Gli appartenenti al ruolo appuniali e finanzieri, che devono assicwrare in costanza di
servizio i requisiti di idoneita specifici previsti dal Libro IV, Titolo I, Capo II, del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e accertati secondo le apposite metodologie
ivi previste, cessano dal servizio permanente e sono collocati in congedo, a seconda
dell'idoneitd, nella riserva o in congedo assoluto, quando:
a) sono divenuti permanentemente inidonei al servizio militare incondizionato;
b) non hanno riacquistato I'idoneita allo scadere del periodo massimo di aspettativa per
infermita temporanea;
¢) sono giudicati non idonei al servizio militare incondizionato dopo che, nel quinguennio,
hanno fruito del periodo massimo di aspettativa e sono state concesse loro le licenze spettanti.
2. 1l provvedimento adottato in applicazione del comma 1 decorre, a seconda dei casi, dalla
data di scadenza del periodo massimo di aspettativa o dalla data dell’accertamento sanitario
defimitivo o dalla data di rinuncia al transito nell'impiego civile, di cui all'ariicolo 9-sexies,
comma i, lettera g),
3. Al militare cessato dal servizio permanente per infermitd sono corrisposti per un periodo di
tre mesi gli inferi assegni spettanti al pari grado del servizio permanente. Si applica I'articolo
38 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, in materia di
cumulo delle rate di pensione con gli assegni di attivité spetteanti dopo la cessazione dal
servizio.
Art. 9-decies

(Cessazione a domanda)
1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri non possono di norma chiedere di cessare
dal servizio permanente e di essere collocati in congedo se devono rispettare gli obblighi di
permanenza in servizio, contratti all'atto dell'incorporazione o al termine dei corsi di
Jormazione.
2. 1l Corpo della guardia di finanza, in casi eccezionali, pué concedere il proscioglimento
dagli obblighi di servizio ai quali & vincolato il militare, in relazione alla dwrata minima del
servizio stesso.
3. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri che hanno compiuto almeno venti anni di
servizio effeitivo e che cessano dal servizio permanente a domanda sono collocati nella
riserva,
4. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri se hamo meno di venti anni di servizio
effettivo e cessano dal servizio permanente a domanda sono collocati nel congedo illimitato,
J. Nei casi previsti dai commi 2 e 3, il Corpo della guardia di finanza ha facoltér di non
accogliere la domanda di cessazione per motivi penali o disciplinari, o di ritardarne
l'accoglimento per gravi motivi di servizio.

Art. 9-undecies

(Nomina all’impiego civile)
1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri in servizio permanente POSsono preseniare
domanda per !'impiego civile e, se riconosciuti idonei e meritevoli, acquistano titolo a
conseguirlo nel limite dei posti vacanti negli impieghi prescelti,
2. L'ordine di precedenza per la nomina all'impiego civile & determinato dalla data di
presentazione delle domande,
3. I militari di cui al comma 1 che siano cessati dal servizio permanente a domanda o
d’autorita non possono fare domanda di transito all 'impiego civile.
4. Perdono titolo a conseguire l'impiego civile coloro che abbiano acquisito diritio a pensione
vitalizia per anzianita di servizio, che siano cessati dal servizio per una delle cause indicate al
comma 3 o comunque da pit di cinque anni o che siano incorsi nella perdita del grado.
3. Gli impieghi civili che il personale del Corpo della guardia di finanza puo conseguire sono
stabiliti dal Ministero dell‘economia e delle finanze,
6. L'accertamento dell'idoneita e meritevolezza dell'appartenente al ruolo appuniati e
JSinanzieri al transito all'impiego civile é effettuato da una commissione nominata dal Ministro
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dell’economia e delle finanze e composta da un yfficiale generale della Guardia di finanza,
presidente, e da due divigenti del Ministero dell’economia e delle finanze, membri.
7. La nomina all’impiego civile costituisce causa di cessazione dal servizio e dé luogo alla
corresponsione del trattamento economico, pensionistico e previdenziale previsto per il
personale dell'amministrazione di destinazione.
Art. 9-duodecies

(Cause di cessazione dalla ferma)
1. 1l militave con grado di finanziere cessa dalla ferma volontaria, anche prima del termine
della stessa, olfre che per le cause previste all'articolo 9-sexies, per motivi disciplinari o per
superamento del limite massimo di licenza straordinaria di convalescenza,
2. L'appartenente al ruolo degli appuntati e finanzieri che cessa dal servizio al termine della
Jferma volontaria o prima del termine della stessa per una delle cause previste al comma 1,
ecceftuata la perdita del grado, & collocato in congedo illimitato.
3. Nel caso di cessazione dal servizio per infermitd, se si tratta di non idoneita permanente al
servizio militare incondizionato, il militare & collocato in congedo assoluto.
4. I provvedimenti di cessazione dal servizio relativi al personale appartenente al ruolo
appunitati e finanzieri sono adoltati con determinazione del Comandante generale della
guardia di finanza.

Art. 9-terdecies

(Tipologia dei richiami in servizio)
1. Il personale del ruolo appuntati e finanzieri in congedo pud essere richiamaro in servizio a
norma dell’articolo 986 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66."
all’articolo 10:
1) al comma I, dopo le parole: “«appuntati e finanzieri»” sono aggiunte le seguenti: “in
servizio permanente”;
2) al comma 2;
2.1) le parole: “di anzianita di servizio o” sono soppresse;
22)le parole: “all’articolo 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, e successive
modificazioni” sono sostituite dalle seguenti: “agli articoli 55-bis e 55-ter™;
3) al comma 3, la lettera b) & sostituita dalla seguente: “B) fisici, intelletruali, culturafi, morali,
caratferiali e professionali necessari per adempiere degnamente le fimzioni del grado
superiore.”,
4) al comma 6, le parole: “di anzianita subiti per effetto di condanne penali o sospensioni dal
servizio per motivi disciplinari o aspettativa per motivi privati, oltre ai periodi di riduzione di
anzianitd in conseguenza di interruzioni del servizio” sono sostituite dalle seguenti: “e
riduzione di anzianita™;
5) ai commi 7 e 8, la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante”;
all’articolo 11, al comma 1;
1) la lettera d) ¢ sostituita dalla seguente: “d) in una posizione di stato da cui seaturisca una
detrazione o riduzione d’anzianita;::
2) la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante™;

m) all*articolo 12:

1) al comma 1, dopo le parole: “dall'articolo 11, comma 1% sono aggiunte le seguenti: “,
lettere a), b) e ¢)”;
2) al comma 5), la parola: “comandante” ¢ sostituita dalla seguente: “Comandante™;

n) Particolo 14 & abrogato;
o) dopo articolo 14, & aggiunto il seguente:

“Art, 14-bis
(Ordine di iscrizione a ruolo del personale appartenente al ruolo appuntati e finanzieri)
1. Gli appuntati e finanzieri sono iscritti a ruolo nel contingente e nel grado di apparienenza
in ordine di anzianita ghuridica.
2. A parita di condizioni di cui al comma 1, iscrizione avviene in ordine:
-
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a) di anzianita giuridica nei gradi, gerarchicamente ordinati, vivestiti dal militare;
b) di data di arruolamento;
¢) di data di nascita;
d) alfabetico,
3. Il personale che é trasferito di contingente conserva 'anzianita posseduta prima del
trasferimento ed & iscritto nel contingente di destinazione secondo i criteri di eui ai commi | e
2.";
p) all’articolo 17, le parole: “a decorrere dal 1° settembre 1995, & pari a 15.000 unitd” sono
sostituite dalle seguenti: “a decorrere dal 1° gennaio 2017, & pari a 12,655 unite’™;
q) all’articolo 18:
1) al comma 2, le parole: “ed addestrativo” sono sostituite dalle seguenti: “e di insegnamerto,
Jormazione e istruzione del personale del Corpo in relazione alla professionalita posseduta.”;
2) al comma 3, dopo le parole: “unita operative”, sono aggiunte le seguenti: , in sosfituzione
del proprio superiore diretto del ruolo ispettori in caso di assenza o impedimento™;
3) dopo il comma 3, sono aggiunti i seguenti: “3-bis. I brigadieri capo che maturano otto
anni di anzianita nel grado conseguono la qualifica di “qualifica speciale” dal giorno
successivo a quello di maturazione del requisite di anzianita di grado e, in relazione al
qualificato profilo professionale raggiunto, sono principalmente impiegati in incarichi di
maggiore responsabilitd nell’ambito del ruolo di appartenenza. I medesimi possono essere
impiegati altrest in compiti di coordinamento del personale dipendente, anche in servizi non
operativi, al fine di assicurare la funzionalita dei reparti e lo svolgimento delle attivita
istituzionali. La qualifica é ativibuita con determinazione del Comandante generale della
guardia di finanza.
3-ter. Le disposizioni di cui al comma 3-bis si applicano, previa verifica del possesso dei
requisiti da parte della Commissione di cui all’articolo 55-bis, ai brigadieri capo che:
a) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, nell'ultimo triennio, la qualifica non
inferiore a «superiore alla media» o giudizio equivalente;
b) non abbiano riportato nell'ultimo biennio sanzioni penali o disciplinari pit gravi della
wconsegnan,
¢) non si trovino in una delle condizioni di cui all'articolo 55, comma 2, lettere a), b), ¢) e d).
Al personale non in possesso dei suddetti requisiti, la qualifica é attribuita con decorrenza dal
giorno successivo a quello di maturazione delle condizioni di cui alle lettere a) e b) ovvero,
anche con effetio retroattivo, al venir meno delle cause impeditive di cui alla lettera c), purché
sussistano le condizioni per l'iscrizione a ruolo e fermo restando il possesso dell’anzianité di
grado di cui al comma 3-bis nonché dei requisiti di cui al presente comma.
3-quater. 1l brigadiere capo “qualifica speciale” ha rango preminente sul parigradoe non in
possesso della medesima qualifica. In presenza di pitt brigadieri capo “qualifica speciale”
prevale quello con maggiore anzianita nella medesima qualifica.”;
r) all’articolo 19:
1) al comma 1;
1.1) le parole: “e, comunque, avuto riguardo alla capacitd ricettiva degli istituti di
istruzione di base e di formazione” sono soppresse;
1.2) le parole: “inferiore al 70 per cento” sono sostituite dalle seguenti: “superiore al 70
per cento”;
1.3) la parola: “qualificazione”, ovunque ricorre, & sostituita dalla seguente “formazione™
1.4) alle lettere a) e b), le parole: “di durata non inferiore a tre mesi previsto dal successivo
articolo 27" sono sostituite dalle seguenti: “di cui all 'articolo 27",
2) al comma 2, la parola: “qualificazione” & sostituita dalla seguente “formazione™,
3) al comma 3, la parola: “comandante™ & sostituita dalla seguente: “Comandante”;
4) dopo il comma 3 & aggiunto il seguente: “3-bis. I posti eventualmente non coperti
nell’ambito del concorso di cui al comma 1, lettera a), sono devoluti in favore del concorso
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di eui al comma 1, lettera b). Il medesimo meccanismo opera nel caso in cui restano posti
non coperti nell ‘ambito del concorso di cui al comma 1, lettera b).”;

s) all’articolo 20, comma 1, le lettere c), d) ed e) sono sostituite dalle seguenti:

“e) non risulti imputato in un procedimento penale per deliito non colposo;

d) non sia sotfoposto ad un procedimento disciplinare di corpo da cui possa derivare
l'irrogazione di una sanzione piit grave della consegna, ad un procedimento disciplinare di
stato o ad un procedimento disciplinare ai sensi dell'articolo 17 del decreto legislativo 28
luglio 1989, n, 271;

€) non sia sospeso dal servizio o in aspettativa;

J) non sia stato dichiarato non idoneo all'avanzamento al grado superiore, ovvero se
dichiarato non idoneo al grado superiore, abbia successivamente conseguito un giudizio di
idoneité e siauo trascorsi almeno due anni dalla dichiarazione di non idoneitd;

g) non sia comunque gié stato rinviato d'autorita dal corso per la nomina a vicebrigadiere.”;

t) PParticolo 21 & sostituito dal seguente:

“Aw, 21

(Modalita dei concorsi)
1. Nei bandi di concorso, indetti con determinazione del Comandante generale della guardia
di finanza, sono stabiliti:
a) il mumero e le tipologie dei posti da mettere a concorso,
b) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso;
¢) le date entro le quali gli aspiranti devono possedere e conservare i titoli e i requisiti
richiesti per l'ammissione al concorso;
d) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della documentazione comprovante
il possesso dei requisiti; !
e) la composizione della commissione gludicatrice, ripartita in sottocommissioni, presieduta e
Jormata da personale in servizio nel Corpo della guardia di finanza, con l'intervento, ove
necessario, di uno o piil esperti o docenti nelle materie o prove oggeito di valutazione, in
servizio presso istituti pubblici o in quiescenza da non piit di tre anni alla data di nomina della
connmissione,
D e modalita di accertamento dei requisiti e di esclusione dei concorrenti per difetto dei
medesimi;
g) per i soli concorsi di eui all'articolo 19, comma 1, lettera b), le tipologie e le modalita di
svolgimento e di valutazione delle prove e delle fasi concorswali, nonché I'ordine di
successione delle stesse;
h) 1 titeli che devono essere valutati al fini della redazione delle graduatorie finali di merito.
2. Con determinazioni del Comandante generale della guardia di finanza:
a) & nominata la commissione giudicatrice dei concorsi;
b) sonc approvate le graduatorie, distinte per le tipologie di posti a concorso, e sono
dichiarati vincitori del concorso i candidati che nell'ordine delle singole graduatorie visultino
compresi nel numero dei posti messi a concorso. A paritd di punteggio prevalgono,
nell’ordine, il grado, 'anzianitd di gradoe, 'anzianita di servizio nel Corpo della guardia di
Jinanza e la maggiore anzianitd anagrafica;
¢) possono essere dichiarati vincitori del concorse altri concorrenti idonei nell'ordine delle
graduatorie per ricoprire i posti resisi comunque disponibili, nei venti giorni dall’inizio dei
corsi di formazione, tra i concorrenti precedentemente dichiarati vincitori.
3. Per quanto non disciplinato dal presente decreto si osservano le norme concernenti i
pubblici concorsi laddove compatibili con la specificita del Corpo della guardia di finanza. A
tal fine il bando di concorso tiene conto anche delle esigenze di fimzionalita del medesimo
Corpo e di ecanonicita e snellezza dell ‘azione amministrativa.”;

u) gli articoli dal 22 al 26 sono abrogati;
v) all’articolo 27:

1) nella rubrica, la parola: “qualificazione” & sostituita dalla seguente: “formazione;
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2) il comma 1 @ sostituito dal seguente: “I vincitori dei concorsi di cui all'articolo 19, comma

1, lettere a) e b), sona avviati alla frequenza di un corso di formazione professionale, di

durata non inferiore a un mese, che si svolge con le modalitd e in base ai progranmi stabiliti

dal Comandante generale della guardia di finanza, distintamente per i militari del contingente

ordinario e del contingente di mare.”;

3) il comma 2 & sostituito dal seguente: “I corsi di cui al comma I possono essere erogati
3,

anche con madalita telematiche.”,
4) il comma 3 & abrogato;

z) all'articolo 32;

aa)

1) il comma 1 & sostituito dal seguente: “1. Il ruolo ispetiori, con carriera a sviluppo direftivo,
¢ articolato nei seguenti cinque gradi gerarchici:

a) luogotenente;

b) maresciallo aiutante;

¢) maresciallo capo;

d) maresciallo ordinario;

e) maresciallo.”;

2)il comina 2 & abrogato;

all’articolo 33, comma 1, le parole: “a decorrere dal 1° settembre 1995, ¢ pari a 21.950 unita,

di cui 11,500 che rivestono il grado di maresciallo aiutante” sono sostituite dalle seguenti: “a

decorrere dal I1° gennaio 2017, é pari a 23.602 unitd”;

bb) all’articolo 34:

cc)

1) al comma 3, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Essi, in relazione alla formazione
accademica e professionale acquisita, svolgono altresi funzioni di indirizze e di
coordinamento del personale dipendente, anche del medesimo ruolo degli ispetiori.”;
2) i commi 4 e 5 sono sostituiti dai seguenti; “4. 7 luogotenenti sono principalmente impiegati
in incarichi di massima responsabilitc ed impegno operativo tra quelli di cul ai commi 2 e 3.
5. I luogotenenti che maturano quattro anni di anzianita nel grado conseguono la qualifica di
“cariche speciali® con decorrenza dal giorno successivo a quello di maturazione del requisito
di anzianita di grado e sono principalmente impiegati in incarichi di piit qualifieato rango, da
individuare con determinazione del Comandante generale, nell'ambito del grado di
appartenenza e in sostituzione dell 'ufficiale da cui dipendono direttamente.”;
3) dopo il comma 5, sono aggiunti i seguenti: “3-bis. Le disposizioni di cui al comma 5 si
applicano, previa verifica del possesso dei requisiti da parte della Commissione di cui
all’articolo 35-bis, ai luogotenenii che:
a) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, nell'ultimo triennio, la qualifica di
weccellentey o givdizio equivalente;
b) non abbiane riportato nell'ultimo biennio sanzioni penali o disciplinari pitt gravi della
«consegnay;
¢) non si trovino in una delle condizioni di cui all'articolo 55, comma 2, lettere a), b), ¢) e d).
Al personale non in possesso dei suddetti requisiti, la qualifica & attribuita con decorrenza dal
giorno successivo a quello di maturazione delle condizioni di cui alle lettere a) e b) ovvero,
anche con effetto retroattivo, al venir meno delle cause impeditive di cui alla lettera ¢), purché
sussistano le condizioni per I'iscrizione a ruolo e fermo restando il possesso dell’anzianita di
grado di cui al comma 5 nonché dei requisiti di cui al presente comma.
S-ter. Il luogotenente “cariche speciali” ha rango preminente sul parigrado non in possesso
della medesima qualifica. In presenza di pii luogotenenti “cariche speciali” prevale quello
con maggiore anzianita nella medesima qualifica.
5-quater. La qualifica di “cariche speciali” @ conferita con determinazione del Comandante
generale della guardia di finanza.”,
'articolo 35 & sostituito dal seguente:
“Art. 35
(Accesso al ruolo ispetiori)
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dd)

1. I marescialll della Guardia di finanza sone tratti, annualmente, con le modalita indicate nei
successivi articoli, nel limiti delle seguenti percentuali dei posti complessivamente messi a
CONCONSO:
a) per il 70%, atfraverso un concorso pubblico per titoli ed esami, aperto a tutti i cittadini in
possesso dei requisiti previsti all’ articolo 36, comma 1;
b) per il 30%, attraverso un concorso interno:
1) per titoli, nel limite dei posti stabili nel bando di concorso di eui all'articolo 46, riservato ai
brigadieri capo in possesso dei requisiti di cui all'articolo 36, comma 5, lettera q);
2) per titoli ed esami, per il restante numero di posti stabiliti, eventualmente anche per singolo
riolo, nel bando di concorso di eui al medesimo articolo 46, riservato al personale dei ruoli
sovrintendenti, appuntati e finanzieri in possesso dei requisiti previsti nell‘articole 36, comma
5,.
2. I vincitori del concorso di cui al comma 1, lettere a) e b), sono inunessi in ruolo previo
superamento, rispettivamente, del corso di cul all'articolo 44 e di un corso di formazione di
durata non inferiore a sei mesi.
3. I posti eventualmente non coperti nell’ambito dei concorsi di cui al comma 1, lettera b),
numero 1) sono develuti in favore dei concorrenti risultati idonei ma non vincitori del
concorso di cuf al numero 2) della medesima lettera b). Il medesimo meccanismo apera in
caso contrario.”;

all*articolo 36;
1) larubrica ¢ sostituita dalla seguente: “Requisiti per la partecipazione ai concorsi®,
2) il comma | ¢& sostituito dal seguente:“]. A/ concorso di cui all'articolo 35, comma I, lettera
a), indetto con le modalita di eui all'articolo 37, sono ammessi:
a) gli appartenenti al ruolo sovrintendenti ed al ruolo appuntati e finanzieri, gli allievi
JSinanzieri, i finanzieri awsiliarl e gli allievi finanzieri ausiliari nonché gli ufficiali di
complemento o in ferma prefissata, che abbiano completato diciotto mesi di servizio, del
Corpo della guardia di finanza che:
1) non abbiano superato il trentacinguesimeo anno di etd;
2) slano in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grade che consenta
l'iscrizione ai corsi per il conseguimento della laurea;
3) non abbiano demeritato durante il servizio prestato, secondo le disposizioni emanate con
determinazione del Comandante generale, sulla base dei requisiti di cui all'articolo 10,
comnia 3;
4) non siano stati giudicati, nell'ultimo biennio, "non idonei” all'cvanzamento,
3) non risultino imputati in un procedimento penale per delitto non colposo;
6) non siano softoposti ad wm procedimento disciplinare di corpo da cul possa derivare
l'irrogazione di wna sanzione pity grave della consegna, ad un procedimento disciplinare di
stafo o ad un procedimento disciplinare ai sensi dell'articolo 17 del decreto legislativo 28
luglio 1989, n. 271;
7) non siano sospesi dal servizie o in aspettativa;
b) i giovani, anche se alle armi, che posseggono i seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana e godimento dei diritti civili e politici;
2) etd non inferiore ad anni 17 e non superiore ad anni 26;
3) rientrare nei parameftri fisici correlati alla composiziene corporea, alla forza muscolare e
alla massa metabolicamente attiva, secondo le tabelle stabilite dal decreto del Presidente
della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207;
4) non essere, alla data dell'effettivo incorporamento, imputato o condannato ovvero aver
ottento 'applicazione della pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale
per delitto non colposo, né essere o essere stato solfoposto a misure di prevenzione;
3) non trovarsi, alla data dell'effettivo incorporamento, in situazioni comunque incompatibifi
con l'acquisizione o la conservazione dello stato di ispettore del Corpo della guardia di

Jinanza;
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€e)

6) essere in possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per l'ammissione ai concorsi
della magistratura ordinaria. A tal fine, il Corpo della guardia di finanza accerta, d'ufficio,
Virreprensibilita del comportamento del candidate in rapporto alle funzioni proprie del grado
da rivestire. Sono causa di esclusione dall’arruolamento anche 'esito positivo agli
accertamenti diagnostici, la guida in stato di ebbrezza costituente reato, 'uso o la detenzione
di sostanze stupefacenti o psicatrope a scopo ron terapeutico, anche se saltwari, occasionali o
risalenti;

7) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta l'iscrizione ai
corsi per il conseguimento della lawrea;

8) essere riconosciuto in possesso dell'idoneita psico-fisica e aftitudinale al servizio
incondizionato quale maresciallo in ferma volontaria del Corpo della guardia di finanza;

9) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una
Pubblica amministrazione ovvero prosciolto, d'autorita o d'ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia;

10) non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da
accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e di polizia.”,

3) al comma 2, le parole: “comma 1, lettera a), punto 4)” sono sostituite dalle seguenti:
“conuna 1, leftera q), numero 3)”;

4) al comma 5, leftera-a), i numeri 4) ¢ 5) sono sostituiti dai seguenti:

“4) non risultino imputati in un procedimento penale per delitto non colposo;

5) non siano sottoposti ad un procedimento disciplinare di corpo da cui possa derivare
llirrogazione di una sanzione piti grave della consegna, ad un procedimento disciplinare di
stato o ad un procedimento disciplinare ai sensi dell’articolo 17 del decreto legislativo 28
luglio 1989, n. 271;

6) non siano sospesi dal servizio o in aspettativa;

7) non siano stati dichiarati non idonei all'avanzamento al grado superiore, ovvero, se
dichiarati non idonei al grado superiore, abbiano successivamente conseguito wun giudizio di
idoneitd e siano trascorsi almeno due anni dalla dichiarazione di non idoneiré’;

8) siano in possesso di un diploma di istruzione secondaria che consenta l'iscrizione ai corsi
universitari, qualora partecipana al concorso di cui all‘articolo 35, comma 1, lettera b), n. 1),
ovvero della lawrea trienmale in discipline economico-giuridiche qualora partecipano al
concorso di cui al successivo comma 1, lettera b), n. 2), dello stesso articolo 35.™;

6) al comma 5, la lettera b), & sostituita dalla seguente: “b) gli appartenenti al ruolo
“appuntati e finanzieri” che, oltre a possedere i requisiti di cui alla precedente lettera a),
hanno compiuto almeno cingue anni di servizio nel Corpo™;

I’articolo 37 & sostituito dal seguente:

“Art. 37
(Madalita dei concorsi pubblici)

1. Nel bando di concorse di cui all'articelo 35, comma 1, lettera a), indetlo con
determinazione del Comandante generale della gucrdia di finanza, sono stabiliti:

a) il numero e le tipologie dei posti da mettere a concorso;

b) le modalité e la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al
COncorso;

¢) le date entro le quali gli aspiranti devono possedere e conservare | titoli e i requisiti
richiesti per lammissione al concorso;

d) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della documentazione comprovante il
possesso dei requisiti;

e) la compaosizione della commissione giudicatrice, ripartita in softocommissioni, presieduta e
Jormata da personale in servizio nel Corpo della guardia di finanza, con ['intervento, ove
necessario, di wno o pitt esperti o docenti nelle materie o prove oggetto di valutazione, in
servizio presso istituti pubblici o in quiescenza da non pit di tre anni alla data di nomina della

commissione;
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gg)

hh)

f le modalita di accertamento dei requisiti e di esclusione dei concorrenti per difetto dei
medesimi;

g} le tipologie e le modalitd di svolgimento e di valutazione delle prove e delle fasi
concorsuali, nonché I'ordine di successione delle stesse;

h) i titoli che devono essere valutati ai fini della redazione delle graduatorie finali di merito;

i) la durata del corso.

2. Nell'ambito delle graduatorie finali di merito, distinte per le tipologie di posti a concorso, a
paritd di merito & data la precedenza, nell'ordine, agli orfanit di guerra ed equiparati, al figli
di decorati al valor militare, nonché ai figli di decorati di medaglia d'oro al valor di maring,
al valor aeronautico o ol valor civile, ai militari in servizio nel soccorso alpine della Guardia
di finanza.

3. Con determinazioni del Comandante generale della guardia di finanza:

a) & nominata la commissione giudicatrice;

b) sono approvate le graduatorie e sono dichiarati vincitori del concorso i candidati che
nell'ordine delle singole graduatorie risultino compresi nel numero dei posti messi a concorso.
4, Con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza possono essere
dichiarati vincitori del concorso altri concorrenti idonei nell'ordine delle graduatarie, per
ricoprirve:

a) i posti resisi comunque disponibili, nei trenta giorai dall'inizio del corso di cui all’articolo
44, tra i concorrenti precedentemente dichiarati vincitori;

b) aliri posti, nel limite di un decimo di quelli messi a concorso, quando sia prevedibile un
carrispondente aumento del numero delle vacanze nel ruolo ispettori nell'anno in cui gli
aspiranti dovrebbero conseguire la nomina al grado di maresciallo.

5. Con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza, le graduatorie dei
candidali risultatl Idonei ma non vincitori possono essere utilizzate per l'ammissione ad
analoghi e successivi corsi entro diciotto mesi dall'approvazione delle stesse.

6. Il numero del posti da mettere a concorso & calcolato in relazione alle prevedibili vacanze
nell'organico del ruolo ispettori alla data in cui agli interessati é conferita la nomina a
maresciallo.

7. Per quanto non disciplinato dal presente decreto si osservano le norme concernenti i
pubblici concorsi laddove compatibili con la specificita del Corpo della guardia di finanza. A
tal fine il bando di concorso tiene conto anche delle esigenze di funzionalita del medesimo
Corpo e di economicita e snellezza dell‘azione amministrativa.”;

gli articoli dal 38 al 43 sono abrogati;

all*articolo 44;
1) il comma | & sostituito dal seguente: “1. I vineitori del concorso di cul all'articolo 335,
comma 1, lettera a), frequentano un corse di formazione a carattere universitario, anche per il
conseguimento della laurea in discipline economico-giuridiche, che ha durata non inferiore a
due anni accademici e si svolge con le modalitd e In base ai programmi stabiliti dal
Comandante generale della guardia di finanza.”;
2) al comma 3, dopo le parole: “viene conferito®, sono aggiunte le seguenti: *, con
determinazione del Comandante generale della guardia di finanza,”;
3) al comma 6, la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante”,

I*articolo 46 & sostituito dal seguente:

“Art. 46
(Modalita del concorsi interni)
1. Nei bandi di concorso di cui all'articolo 35, comma I, lettera b), indetti con determinazione
del Comandante generale della guardia di fimanza, sono stabiliti:
a) il numero e le tipologie dei posti da mettere a concorso;
b) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso;
¢) le date entro le quali gli aspiranti devono possedere e conservare | requisiti richiesti per
Uanimissione al concorso, tonché i titoli indicati nel bando;
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d) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della documentazione comprovante il
possesso dei requisiti;
e) la composizione della commissione giudicatrice, ripartita in sottocommission, presieduta e
Jormata da personale in servizio nel Corpo della guardia di finanza, con I'intervento, ove
necessario, di uno o pitt docenti nelle materie o prove oggetto di valutazione, in servizio
presso istituti pubblici o in quiescenza da non pitt di tre anni alla data di nomina della
commissione;
A le modalita di accertamento dei requisiti e di esclusione dei concorrenti per difetto dei
medesimi;
&) se previste, le tipologie e le modalita di svolgimento e di valutazione delle prove e delle fasi
concorsuali, nonché I'ordine di successione delle stesse;
h) i titoli che devono essere valutati ai fini della redazione delle graduatorie finali di merito;
i) la durata del corso.
2. Nell'ambito delle graduatorie finali di merito, distinte per le tipologie di posti a concorso, a
parita di punteggio prevalgono, nell'ordine, il grade, l'anzianita di grade, l'anzianita di
servizio e la maggiore anzianita anagrafica.
3. Con determinazioni del Comandante generale della guardia di finanza:
a) é nominata la commissione gindicarrice;
b) sono approvate le graduatorie e sono dichiarati vincitori del concorso i candidati che
nell'ordine delle singole graduatorie risultino compresi nel mmero dei posti messi a concorso.
4. Con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza possono essere
dichiarati vincitori del concorso altri concorrenti idonei nell'ordine delle graduatorie, per
ricoprire i posti resisi comungue disponibili nei venti giorni dall’inizio del corso di cui
all'articolo 48, tra i concorrenti precedentemente dichiarati vineitori,
3. Per quanto non disciplinato dal presente decreto si osservano le norme concernenti i
pubblici concorsi laddove compatibili con la specificita del Corpo della guardia di finanza. A
tal fine il bando di concorso tiene conto anche delle esigenze di funzionalita del medesimo
Corpo e di economicita e snellezza dell'azione amministrativa.;

il) gli articoli 46-bis e 47 sono abrogati;

1) allarticolo 48, comma 2, lettere ) e b), dopo le parole: “nomina a maresciallo” sono aggiunte
le seguenti: , con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza,”;

mm)all’articolo 52:
1) al comma 1, le lettere ¢) ed e) sono soppresse;
2) al comma 2, le parole: “a), b) e ¢)” sono sostituite dalle seguenti: “a) e b)";

nn) all’articolo 55:
1) al comma 1, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Per l'inclusione in aligreta dei
marescialli capo e dei marescialli aiuiant} é richiesto il possesso di una lawrea triennale
rientraite in una delle classi individuate con determinazione del Comandante generale della
guardia di finanza.”,
2) dopo il comma 1, & aggiunto il seguente: “1-bis. I/ personale di eui al comma 1, valutato e
non promosso, per essere nuovamente valutato deve aver maturato un ulteriore anno di
anzianita di grado nell’anno di formazione dell ‘aliquota di viferinento.”;
3) al comma 2, la lettera d) & sostituita dalla seguente: “d) in una posizione di stato da cui
scaturisca una detrazione o riduzione di anzianiia.;
4) al comma 3, le parole: “o di salute” sono soppresse;

0o) dopo I*articolo 55 sono aggiunti i seguenti;

“Art. 55-bis
(Commissione permanente di avanzamento)

1. Per la valutazione ai fini dell'avanzamento ad anzianité ¢ a scelta e per la compilazione dei
relativi quadri, é istitulta una commissione permanente di avanzamento.

Art. 55-ter
(Composizione della commissione permanente di avanzamento)
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1. La commissione permanente di avanzamento @ costifuita come segue;

a) presidente: un ufficiale generale;

b) membri ordinari: tre ufficiali superiori, dei quali il piit anziano assume il ruole di vice
presidente e il meno anziano quello di segretario; un lnogotenente “cariche speclali” o un
brigadiere capo “qualifica speciale” ovvero un appuntato scelto “qualifica speciale”,
rispettivamente se tratiasi di valutazione di personale del ruolo ispettori, sovrintendenti
ovvero appuniali e finanzieri, che possa far parte della commissione almeno per l'intero anno
solare a cul si viferiscono le valutazioni da effettuare.

2. Per la commissione di eui al comma 1 sono nominati membri supplenti.

Art. 55-quater
(Competenze della commissione permanente di avanzamento)

1. La commissione esprime i giudizi di avanzamento sulla base degli elementi risultanti dalla
documentazione personale di ciascun ispettore o sovrintendente sottoposto a valutazione.
2. La commissione ha facolta d'interpellare qualunque superiore In grado, ancora in servizio,
che abbia o abbia avulo alle dipendenze l'ispettore o il sovrintendente.
3. La commissione, qualora necessario, é chiamata a pronunciarsi anche sulle ammissioni o
esclusioni o ripetizioni dei corsi, degli esami e degli esperimenti e negli altri casi previsti
dalla presente legge o da altre disposizioni legislative.
4. Il pavere della commissione di avanzamento pud essere acquisito, altresi, in ogni altro caso
in cui sia ritenuto necessario dal Ministro dell'economia e delle finanze.
5. La commissione permanente di avanzamento & competente a prommciarsi sulle idoneita
degli appuntati scelti, degli appuntati, del finanzieri scelti o dei finanzieri, aspiranti al
conseguimento della nomina a vice brigadiere di complemento e della riserva, ai sensi delle
disposizioni di legge regolanti i vispettivi conseguimenti,

Art. 55-quinquies

(Gludizio sull'avanzamento ad anzianitd)
1, La commissione esprime | gludizi sull'avanzamento ad anzianité dichiarando se l'ispettore
o il sovrintendente sottoposto a valutazione sia idoneo o non idoneo all'avanzamento, E'
giudicato idoneo !'ispettore o il sovrintendente che riporti un numero di voti favorevoli
superiore alla meté dei votanti,
2. Gli ispettori o i savrintendenti giudicati idonei sono iscritti nel quadre di avanzamenio in
ordine di ruolo.
3. Agli ispettori o ai sovrintendenti giudicati non Idonel ¢ data comunicazione delle
motivazioni del giudizio di non idoneita.

Art, 55-sexies

(Giudizio sull'avanzamento a scelta)
1. La commissione esprime i giudizi sull'avanzamento a scelta dichiarando preliminarmente
se l'ispettore sia idoneo o non idoneo all'avanzamento. E' giudicato idoneo l'ispettore che
riporti un numero di voti favorevoli superiore alla meta dei votanti,
2. Successivamente la commissione valuta gli ispettori giudicati idonei, aftribuendo a
ciascuno di essi un punta di merito secondo i criteri di cui al comma 3.
3. Ogni componente della commissione assegna distintamente per ciascun ispetiore un punto
da 1 a 30 per ognuno dei seguenti complessi di elementi:
a) qualita morali, cavatteriali e fisiche;
b} benemerenze di guerra e comportamento in guerra, benemerenze di pace, qualita
professionali dimostrate durante la carriera, specialmente nel grado rivestito, con particolare
riguardo al servizio prestato presso reparti o in imbarco, eventuale attivita svolta al comando
di minori unitd, nonché numero e importanza degli incarichi ricoperti e delle specializzazioni
possedute;
¢) doti culturali e risultati di corsi, esami ed esperimenti,
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4. Le somme dei punti assegnati per ciascun complesso di elementi di cui alle lettere a), b) e
¢), sone divise per il numero dei votanti e i relativi quozienti, calcolati al centesimo, sono
sommati tra loro. Il totale cosi ottenuto & quindi diviso per tre, calcolando il quoziente al
centesimo. Delto quoziente costituisce il punto di merito attribuito all'ispettore dalla
commiissione. Sulla base della graduatoria di merito risultante da tali punteggi la
commissione compila il relativo quadroe d'avanzamento.
5. I quadri d’avanzamento a scelta sono pubblicali sul portale istituzionale del Comando
generale della guardia di finanza,
6. Agli interessati & data comunicazione, se idonei, del punteggio conseguilo e, se non idonei,
delle motivazioni del giudizio di non idoneita.
all’articolo 56:
1) al comma 1, le parole: “all'articalo 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, e successive
modificazioni, o prima della pubblicazione dei quadri di avanzamento di cui agli articoli 34 e
35 della medesima legge”, sono sostituite dalle seguenti: “agli articoll 55-bis e 55-ter”;
2) al comma 3, le parole: “gid pubblicato con le modalitd di cui ai predetti articoli 34 e 35
della legge 10 maggio 1983, n. 212” sono soppresse;
3) al comma 4, le parole: “, salvo quanto disposto dal decreto del Ministro delle Finanze
disciplinante le procedure di avanzamento «a scelta per esami»” sono soppresse;
4) al comma 5, la parola; “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante™;
all’articolo 57:
1) al comma 1, le parole: “34 della legge 10 maggio 1983, n. 212” sono sostituite dalle
seguenti: “55-guinguies™;
2) al comma 3, la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante;
all’atticolo 58:
1) nella rubrica, le parole: “ed «a scelta per esami»” sono soppresse;
2) le parole: “35 della legge 10 maggio 1983, n. 212”, ovunque ricorrono, sono sostituite dalle
seguenti: “55-sexies™;
3) al comma 1, le parole: “del sottufficiale” sono sostituite dalle seguenti: “dell’ispettore™;
4) al comma 2, Ie parole: “D/1”, ovunque ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: “D/2”;
5) al comma 2-bis, la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante”;
6) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. It deroga alle disposizioni di eui al comma 2, il
numero delle promozioni annualmente conferibili a scelta al grado di luogotenente & stabilifo
con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza, in misura non
Ssuperiore a un quarantesimo dell'organico del ruolo ispettori di cui all‘articolo 33, comma 1.
I marescialli aiutanti giudicati idonei e iscritti nel quadro di avanzamento a scelta, compresi
nel numero delle promozioni conferibili, sono promassi al grado superiore con decorrenza dal
giorno successivo a quello di compimento del periodo di permanenza nel grado rivestito fino
all’anno cui si riferisce la valutazione.;
gli articoli 58-bis, 58-guater e 60 sono abrogati;
Iarticolo 61 & sostituito dal seguente:
“Art. 61

(Promozione straordinaria per meriti eccezionali)
L. La promozione straordinaria per meriti eccezionali pué aver luogo nei riguardi del
personale appartenente ai ruoli ispettori, sovrintendenti e appuntati e finanzieri che,
effeitivamente e personalmente, abbia partecipaio a operazioni di polizia o di servizio di
rilevanie entita ovvero abbia reso servizi di eccezionale importanza dimostrando, nel poriarli
a compimento, non comune senso di responsabilité e spiccate qualita professionali, militari,
intellettuali e culturall, tali da dave sicuro affidamento di adempiere in modo esemplare le
Junzioni del grado superiore.
2. La proposta di promozione straordinaria per meriti eccezionali & formulata dall'ufficiale
generale dal quale U'interessato gerarchicamente dipende ed ¢ corredata dei pareri motivati
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delle autorita gerarchiche superiori. Qualora una di queste autoritd esprima parere contrario,
la praposta non pué avere ulteriore corso.
3. Sulla proposta di promozione per meriti eccezionali decide il Comandcnite generale della
guwardia di finanza, previo motivato parere favorevole espresso, all'unanimita, dalla
competente commissione permanente di avanzamento di cui all’articolo 55-bis. Qualora
quest'ultima non esprima parere favorevole all'unanimita ovvero esprima parere contrario, la
proposta non puo avere ulteriore corso.
4. Il personale di cui al comma I, riconosciuto meritevole all'avanzamento per meriti
eccezionali, & promosso con decorrenza dalla data della proposta, con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza che ne reca la motivazione, I militari
riconosciuti meritevoli all'avanzamento per meriti eccezionali con proposta di pavi data sono
promossi nell'ordine con il quale essi sono inseriti nei relativi ruoli di appartenenza.
5. Possono beneficiare della promozione straordinaria per meriti eccezionali anche coloro che
rivestono il grado apicale dei ruoli sovrintendenti e appuntati e finanzieri, In tal caso il
personale interessato consegie la nomina, rispeftivamente, a maresciallo e a vice
brigadiere.”;
dopo Particolo 68 & aggiunto il seguente:
“Art, 68-bis

(Transito di contingente)
1.1l personale del Corpo della guardia di finanza, appartenente ai ruoli ispettori,
sovrintendenti, appuntati e finanzieri, puo transitare a domanda.
a) dal contingente ordinario a quello di mare, compatibilmente con le esigenze
dell'amministrazione e se in possesso dell'idoneita fisica richiesta per l'arruolamento in tale
comparto, accertata dalla competente auiorita sanitaria militare marittima. In tal caso, la
relativa decisione é assunta tenendo conto della maggiore conoscenza di aspetti del settore
nautico desumibili daila tipologia del titolo di studio, dalla titolarita di specializzazioni,
abilitazioni o brevetti in uso nel contingente di mare del Corpo medesimo;
b) dal contingente di mare a quello ordinario:
1) dichiarato dall’autorita sanitaria militare marittima non idoneo alla vita di bordo, fermo
restando il mantenimento dell'idoneita al servizio militave incondizionato per continuare a
essere impiegato nel contingente ordinario. In tal caso, il transito al contingente ordinario é
disposto con decorrenza giuridica dalla data dell 'accertata non idoneita alla vita di bordo;
2) per motivi non riconducibili a cause di carattere sanitario ¢ tenuto conto delle esigenze del
Corpo medesimo, con decorrenza dalla data del provvedimento di transito.
2. Il personale appartenente ai ruoli ispettori e sovrintendenti che ha effettuato il rransito di
contingente é iscritto nel ruolo di assegnazione, mantenendo il grado e I'anziemita posseduta,
dopo 'ultimo dei parigrado avente la stessa anzianitd assoluta. Ai fini dell'iscrizione nel
ruolo di assegnazione del personale del ruolo appuniati e finanzieri si osservano i criteri
stabiliti dalle disposizioni in materia di avanzamento nel medesinio ruolo.
3. Il transito di contingente é disposto con determinazione del Comandante generale della
guardia di finanza.”,

vv) dopo ['articolo 80, & aggiunto il seguente:

“Art. 80-bis
(Adeguamento delle dotazioni arganiche dei ruoli)

1. Con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze le dotazioni organiche dei singoli
ruoli previste dal presente decreto e dal decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69 possono
essere modificate, fermo restando il volume organico complessivo dei medesimi e senza nuovi
o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, al fine di adeguarne la consistenza al pit
efficace  soddisfacimento delle esigenze operative e di economicita dell'azione
amministrativa.”;

zz) le parole: “o dell’autoritd dal medesimo delegata®, “o dall’autoritd dal medesimo delegata™ e
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2. Le tabelle allegate al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 sono sostituite dalle corrispondenti
tabelle allegate al presente decreto.

Art, 34
(Modifiche al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69)

1 Al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) allarticolo 1,
1) al comma 4, alla lettera b-bis, la parola: “ad un anno” & sostituita dalla seguente: “a due
anni”;
2) dopo il comma 4, & aggiunto il seguente: “4-bis. Sw proposta del Comandante generale, il
Ministro dell’economiia e delle finanze ha facolta, per gravi motivi penali o disciplinari, di
escludere il generale di corpo d'armata piit anziano e preporre alla carica di Comandante in
seconda quello che lo segue in ordine di anzianita,”;
b) alParticolo 2;
1) al comma I
1.1)all’alinea, dopo la parola; “ruoli” sono aggiunte le seguenti: «, con carriera a sviluppo
dirigenziale,”;
1.2)alla lettera a), dopo la parola: “normale”, sono aggiunte le seguenti: “ nel cui ambito
sono istituiti | seguenti comparti: 1) ordinario; 2) aeronavale; 3) speciale;”,
1.3) le lettere b) e c) sono soppresse;

2) al comma 2, la parola: “speciale” & sostituita dalla seguente: “normale -
comparto speciale”,
c) [articolo 3 ¢ abrogato;
d) I"articolo 4 & sostituito dal seguente:
“Art. 4

(Fumzionamento dei ruoli)

1. Le consistenze organiche, i profili di carriera e le modalita di avanzamento nei gradi dei
ruoli normale e tecnico-logistico-amministrativo sono riportati nelle tabelle 1 ¢ 4 allegate al
presente decrelo, :

2. Gli aumenti o le diminuzioni degli organici rispetto a quelli previsti dalle tabelle allegate al
presenie decrelo sono realizzati a decorrere dal 1° gennaio 2017, secondo le progressioni ivi
indicate,”;

e) all’articolo 5:

1) alcomma 1:
1.1) alla lettera f), le parole: “L’accertamento di tale requisito viene effettuato d*ufficio dal

Corpo della guardia di finanza” sono sostituite dalle seguenti: “4 tal fine, il Corpo della
guardia di finanza accerta, d'ufficio, I'irreprensibilita del comportamento del candidato
in rapporto alle funzioni proprie del grado da rivestive. Sono causa di esclusione
dall’arruolamento anche I'esito positivo agli accertamenti diagnostici, la guida in stato di
ebbrezza costituenite reato, I'uso o la detenzione di sostanze stupefacenti o psicotrope a
scope non terapeulico, anche se saltuari, aceasionali o risalenti®;

1.2) dopo la lettera g) sono aggiunte le seguenti: “g-bis) non essere stati dimessi, per notivi
disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di
Jormazione delle Forze armate e di polizia;

g-ter) per i militari in servizio permanemte, non essere stati dichiarati non idonei

all'avanzamento ovvero, se dichiarati non idonei all’avanzamento, aver successivamente

conseguito un giudizio di idoneita e che siano frascorsi almeno cingue anni dalla
dichiarazione di non idoneita;

g-quater) non aver riportato, nell'ultimo biennio, sanzioni disciplinari pitt gravi della

consegna;
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g-gquinguies) non essere sottoposti a un procedimento disciplinare di corpo da cui possa
derivare ['lrrogazione di una sanzione pili grave della consegna, a un procedimento
disciplinare di stato o a un procedimento disciplinare ai sensi dell’articolo 17 delle norme di
attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di procedura penale;
g-sexies) non essere sospesi dal servizio o in aspetiativa,”;
2) dopo il comma 2, & aggiunto il seguente: “2-bis. I requisiti richiesti devono essere
posseduti, se non diversamente stabilito, alle date indicate nel bando di concorso.”;
3) al comma 3:
3.1) all’alinea, la parola: “indicati” & sostituita dalla seguente: “stabilite”;
3.2) Ia lettera a) & sostituita dalla seguente: “a) le tipologie e le modalita di svolgimento dei
concorsi e delle relative prove e fasi concorsuali, compreso l'ordine di successione delle
stesse prevedendo, ove necessario, programmi e prove differenziati in relazione ai titoli di
studio richiesti o ai posti per i quali si concorre”,
3.3) alla lettera b), le parole da: “esperti” fino a “valutazione” sono sostituite dalle seguenti:
“esperti o docenti nelle materie o prove oggetto di valutazione, in servizio presso istituti
pubblici o in quiescenza da non piit di tre anni dalla data di nomina della commissione.”;
4) dopo il comma 3 & aggiunto il seguente: “3-bis. Per quanto non disciplinato dal presente
decreto si osservano le norme concernenti i pubblici concorsi laddove compatibili con la
specificita del Corpo della guardia di finanza. A tal fine il bando di concorso tiene conto
anche delle esigenze di finzionalita del medesimo Corpo e di economicita e snellezza

dell’azione amministrativa.”,

) I*articolo 6 & sostituito dal seguente:

“Art. 6

(Ufficiali del ruolo normale)
1. Gli ufficiali del ruolo normale del Corpo della guardia di finanza sono tratti mediante
concorsa.
a) pubblico;
b) interna.
2. Il numero dei posti da mettere a concorso ai sensi del comma 1 é stabilito dal Comandeante
generale della guardia di finanza,
3. Nell’ambito dei concorsi di cui al comma 1, il Comandante generale della guardia di
finanza puo destinare:
a) fino al 20% dei posti a concorso di cui al comma 1, lettera a), a favore dei candidati da
avviare alla specializzazione di “pilota militare” o “comandante di stazione e unita navale”
del Corpo della guardia di finanza,
b) fino al 25% dei posti a concorso di cui al comma 1, lettera b), a favore degli appartenenti
al Corpo della guardia di finanza dei ruoli ispetiori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, in
possesso del diploma di laurea specialistica o magistrale previsto dal decreto di cui
all'articolo 5, comma 2, che abbiano frequentato specifici corsi di specializzazione nel
comparto aeronavale e siano stati gia impiegati per almeno wn quinguennio nella relativa
specializzazione e che abbiano riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a
«superiore alla media» o equivalente.”;

g) dopo I’articolo 6 sono inseriti i seguenti;

“Art. 6-bis
(Accesso mediante concorso pubblico al ruolo normale - comparti ordinario e aeronavale
degli ufficiali)
1. Gli ufficiali del ruolo normale - comparti ordinario e aeronavale, selezionati mediante
concorso pubblico, sono traiti con il grado di sottotenente da coloro che hanno completato,
con esito favorevole, il secondo anno di corso dell'Accademia della Guardia di finanza.
2. L'eta per la partecipazione al concorso per l'ammissione all'Accademia della Guardia di
Jinanza non pud essere inferiore a 17 anni e superiore a 22 anni alla data indicata nel bando
di concorso. Il termine massimo di 22 anmi & elevato a 28 amni per gli ispeitori, i
sovrintendenti, gli appuntati e finanzieri del Corpo della guardia di finanza.
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3. Nel limite delle riserve di posti di cui all’articolo 5, comma 4, nei concorsi per
lammissione all'Accademia di cui al presente articolo, la determinazione del Comandante
generale della guardia di finanza di cui all’articolo 5, comma 3, puo prevedere riserve di posti
a favore dei diplomali presso le Scuole militari nella misura massima del 30 per cento dei
posti disponibill,

4. Il ciclo formativo dell'yfficiale del ruolo normale in servizio permanente di cui al presente
articolo ¢ a caraltere universitario, per il conseguimento della laurea magistrale in discipline
economico-giuridiche, ed & articolato in:

a) un corso di Accademia, di dwrata triennale, da frequentare per due anni nella qualita di
allievo ufficlale e per un anno con il grado di sottotenente;

b) un corso di Applicazione, di durata biennale, da frequentare per un amno nel grado di
soltotenente e per un anno nel grado di tenente.

5. I vincitori del concorso di cui all'articolo 6, comma 1, leitera a), sono ammessi alla
Sfrequenza del prinio anno del corso di Accadenmia. La nomina a sottotenente avviene secondo
l'ordine della graduatoria formata al termine del secondo anno del corso di Accademia. Al
termine del corso di Applicazione é determinata la nuova anzianita relativa dei tenenti.

6. Sono rinviati dal corso di Accademia e dal corso di Applicazione 1 frequentatori che:

a) dichiarano, se allievi ufficiall, di rinunziare al corso;

b) dimostrano di non possedere il complesso delle qualitd e delle attitudini indispensabili per
bene assolvere le funzioni del grado rivestito o a cui aspirano.

7. Nel caso di mancato superamento degli esami, quando non ricorrono le condizioni di eui al
comma 6, é consentito ripetere, nell'ambito dell'intero ciclo formativo, un solo anne del corso
di Accademia o del corso di Applicazione. Il frequentatore che, per la seconda volta, non
supera gli esami, & rinviate dal corse. Coloro 1 quali visultano assenti all'ultima sessione di
esami wtile dell'anno di corso frequentato per cause documentate e indipendenti dalla propria
volonta o per effetto delle disposizioni di cui all'articolo 1494 del decreto legisiativo 15 marzo
2010, n. 66 o agli articoli 16, 17, 32 e 47 del decreto legislativa 26 marzo 2001, n. 151, sono
ammessi a ripetere l'anno di corso senza essere considerati ripetenti.

8. Sono espulsi dal corso di Accademia e dal corso di Applicazione i frequentatori colpevoli di
gravi infrazioni disciplinari,

9. 1l frequentatore dei corsi di Accademia e di Applicazione di cui al comma 4, vincitore del
concorso ai sensi dell'articolo 6, comma 3, lettera a), che perde in via definitiva l'idoneita
psicafisica al volo o alla navigazione, prosegue, a domanda e previo parere favorevole del
Comandante generale della guardia di finanza, il ciclo formativo previsto dal presente
articolo permanendo nel ruolo normale - comparte aeronavale,

10. La domanda di cui al comma 9 deve essere presentata entro 60 giorni dalla data del
provvedimento che ha accertalto, in via definitiva, la perdita dell'idoneita psicafisica al volo o
alla navigazione, In caso di mancata presentazione della domanda entro il termine indicato
nel primo periodo, il frequentatore & rinviato dal corso di Accademia ovvere dal corso di
Applicazione a decorrere dal giorno successivo a quello di scadenza dello stesso termine.

11. 1l rinvio dal corso di Accademia o dal corso di Applicazione comporta il proscioglimento
dalla ferma comtratta e per l'yfficiale allievo il collocamento in congedo assoluto, fermo
restando quanto previsto dal comma 13 per il personale gid appartenente alla Guardia di
Sinanza,

12, Con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze, da emanare ai sensi dell'articolo
17, conma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinate le modalitéa di svolgimento
del corsi di Aceademia e di Applicazione, ivi comprese quelle di formazione delle graduatorie
di ent al comma 5, nonché le cause e le procedwre di rinvio, al sensi del comma 6, lettera b), e
di espulsione al sensi del conmma 8. Le materie di studio e i relativi programmi sono stabiliti
con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza.

13. Gli allievi o gli ufficiali rinviati o espulsi non possono partecipare ai successivi concorsi
di ammissione all'Accadenia. Essi sono restituiti alla Forza armata per l'assolvimento di
evenfuali, residui obblighi di leva. Se all'atto dell'ammissione in Accademia erano gia in




h)

i)

servizio nella Guardia di finanza, essi riassumono la precedente posizione di stafo, fatta salva
l'adozione nei loro confronti degli ulteriori occorrenti provvedimenti. Il periodo di durata del
corso &, in tal caso, computato per intero ai fini dell'anzianita di servizio e di grado,

Art. G-ter
(Accesso mediante concorso interno al ruolo normale - comparti speciale e aeronavale degli
ufficiali)
1. Al eoncorso di cui all'articolo 6, comma 1, lettera b), possono partecipare gli appartenenti
alla Guardia di finanza, in servizio permanente, dei ruoli ispeftori, sovrintendenti, appuntati e
finanzieri, in possesso del diploma di laurea specialistica o magisirale previsto dal decreto di
cui all’articolo 5, conmma 2, che:
a) abbiano almeno 30 anni di etd e non abbiano superaito il 45° anno alla data indicata nel
bando di concorso;
b) abbiane riportato nell'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a “superiore alla
media” o equivalente.
2. I vincitori del concorso di cui all’articolo 6, comma 1, letiera b), sono ammessi alla
Jrequenza di un corso presso |'Accademia della Guardia di finanza di durata non inferiore a
un anno, al fermine del quale sono nominati sottotenenti del ruolo normale - comparti
speciale o aeronavale e iscritii in ruolo secondo l'ordine della graduatoria di fine corso, con
decorrenza successiva alla conclusione del medesimo corso.
3. Ai frequentatori del corso di cui al comma 2 si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni di eui all'articolo 6-bis, commi 6, 7, 8 e 13, Con il decreto di eui all'articolo 6-bis,
comma 12, sono disciplinate le modalita di svolgimento del corso, ivi comprese quelle di
Jormazione della graduatoria, nonché le cause e le procedure di rinvio ed espulsione dei
Jrequentatori. Le materie di studio e i relativi progranuni sono stabiliti con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza.
4. Il frequentatore del corso di Accademia di cui al comma 2, vincitore del concorso ai sensi
dell'articolo 6, comma 3, leftera b), che perde in via definitiva l'idoneita psicofisica al volo o
alla navigazione prosegue, a domanda e previo parere favorevole del Comandante generale
della guardia di finanza, il corso di cui al comma 2 permanendo nel ruolo normale -comparto
aeronavale.
3. La domanda di cui al comma 4 deve essere presentata entro 60 giorni dalla data del
provvedimento che ha acecertato, in via definitiva, la perdita dell’idoneité: psicofisica al volo o
alla navigazione. In caso di mancata presentazione della domanda entro il termine indicato
nel primo periodo, il frequentatore & rinviato dal corso di Accademia a decorrere dal giorno
successivo a quello di scadenza dello stesso termine. Il rinvio dal corso di Accademia
comporta il proscioglimento dalla ferma contratta.”,
gli articoli 7 e 8 sono abrogati;
all’articolo 9

1) al comma 1:
1.1) la lettera a) ¢ sostituita dalla seguente: “g) / cittadini in possesso del diploma di lawrea

specialistica o magistrale in discipline attinenti alla specialita per la quale concorrono o
anche di ulteriori titoli di studio specialistici o abilitativi, previsti dal decreto di cui
all'articolo 5, comma 2, che non abbiano superato il 35° anno di etd™;
1.2)alla lettera b), dopo la parola: “laurea” sono aggiunte le seguenti: “specialistica o
magistrale”, le parole: “che abbia compiuto il 33° anno di etd ¢” sono soppresse ¢ la
parola: “42°" ¢ sostituita dalla seguente: “45%”;
2) il comma 2 ¢& sostituito dal seguente: “2. I requisiti di cui al comma 1 devono essere
posseduli, se non diversamente stabilito, alla data indicata nel bando di concorso. A parita di
merito costituisce litolo preferenziale l'aver prestato servizio senza demerito nel Corpo della
guardia di finanza. I candidati uiilmente collocati nella graduatoria di merito del concorso di
cui al comma I sono avviati alla frequenza di un corso della durata non inferiore a sei mesi e,
previo conseguimento del giudizio di idoneita alla visita medica di incorporamento e
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sottoscrizione della prescritta ferma di servizio di cui all’articolo 11, nominati tenenti a
decorrere dalla data di inizio del corso di formazione e iscritti in ruolo nell’'ordine della
graduatoria stessa, Al termine del corso l'anzianita relativa dei tenenti é rideterminata in base
al punteggio conseguito nella graduatoria di fine corso.”;

3) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Agli ufficiali frequentatori del corso tecnico-
logistico-amministrative si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di eui all'articolo
6-bis, commi 6, 7, 8 e 13.7;

4) al comma 4, le parole: “6, comma 8” sono sostituite dalle seguenti: “6-bis, comma 127}

1) all’articolo 10, comma 1, la lettera a), & sostituita dalla seguente: “a) nel ruolo normale -
comparti ordinario, aeronavale e speciale non puo superare le vacanze esistenti nell'organico
degli ufficiali inferiori né eccedere, comungue, un undicesimo del predetio organico;™;

m) all’articolo 11:

1) al comma |, le parole: “e del ruolo aeronavale” sono sostituite dalle seguenti: “reclurati ai
sensi dell’articolo 6-bis”, le parole: “ai corsi” sono sostituite dalle seguenti: “a/ corso™ ed &
aggiunto, infine, il seguente periodo: “Tale obbligo di servizio costituisce presupposto per la
nomina a ufficiale.”;

2) al comma 2, le parole: “degli articoli 8, 9 e 40, comma 7” sono sostituite dalle seguenti:
“dell'articolo 6-ter™;

3) dopo il comma 2 & aggiunto il seguente: “2-bis. Gli yfficiali reclutati ai sensi dell’articolo
9 hanno l'obbligo di contrarre una ferma di seite anni decorrente dall'inizio del corso di
Jormazione. Tale obbligo di servizio costituisce presupposto per la nomina a yfficiale.”;

4) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Per gli ufficiali di cui all 'articolo 2161 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, si applicano i periodi di ferma previsti dal medesimo
articolo, che assorbono quella da espletare ai sensi del comma 1.”;

5) dopo il comma 6 ¢ aggiunto il seguente: “6-bis. Al fini del completamento dei periodi di
Jerma di eui al presente articolo e all'articolo 2161 del decreto legislativo 15 marzo 2010, ».
66, non concorrono i periodi di aspettativa, a eccezione di quelll di cui all’articolo 884,
comma 2, leftere a), b), d), e) e i) del decreto legisiativo 15 marzo 2010, n. 66, nonché i
periodi di frequenza dei corsi di dottorato di vicerca di cui all‘articolo 2 della legge 13 agosto
1984, n. 476 e dei corsi per la formazione specialistica dei medici di cui all’articolo 40,
comma 2, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368.”;

n) all’articolo 14:

1)il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Nom possono far parte delle commissioni di
avanzamento gli yfficiali che:
a) ricoprono la carica di Ministro o di Sotiosegretario di Stato o di Capo di Gabinetto o di
Vice Capo di Gabinetto presso qualsiasi amministrazione;
b) sono stati rinviati a giudizio o ammessi ai rifi alternativi per delitto non colposo,
¢) sono sottoposti a procedimento disciplinare da cui possa derivare una sanzione di stato
avvero, nel grado rivestito, sono stati puniti con una sanzione disciplinare di stato.”,

2)al comma 4, le parole: “legge 24 ottobre 1977, n. 801" sono sostituite dalle seguenti; “Jegge
3 agosto 2007, n. 1247 e la lettera ¢) & soppressa;

o) all’articolo 17, comma 1, la lettera ¢) & sostituita dalla seguente: “c) dal colonnello pit
anziano in ruolo, in comando, del comparto ordinario, aeronavale o speciale del ruolo
normale, quando si tratta di valutare yfficiali appartenenti ai rispettivi comparti, purché non
sono gia stati valutati per sei volte al fini dell‘avanzamento al grado di generale di brigata;”,

p) all’articolo 18, comma 5, prima delle parole: “Quando eccezionalmente” sono inserite le
seguenti: “La valutazione dell'ufficiale che, inserito nell’aliquota di valutazione, si trovi in
una delle condizioni di cui al comma 3 é sospesa.” e all’articolo 19, dopo il comma 2, &
inserito il seguente: “2-bis. Per gli ufficiali del ruolo tecnico logistico amministrativo, I’aver
ricoperto incarichi in piii sedi di servizio costituisce titolo nell’avanzamento a seelta al grado
di colonnelio.”;

q) all’articolo 20, dopo il comma 2 & aggiunto il seguente: “2-bis. Gli yfficiali delle categorie del
congedo, di qualsiasi ruolo, dichiarati non idonei all'avanzamento non seno pite valutati e non
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possono piit essere tratfenuti o richiamati in servizio, a nessun titolo. Ove gia trattenuti o
richiamati, a qualungue titolo, cessano dal trattenimento o dal richiamo in servizio enfro 30
giorni dalla data di notifica del provvedimento di non idoneita.”;
r) all’articolo 21, dopo il comma 7, sono inseriti i seguenti:
“7-bis. Nelle procedure di avanzamento a scelta, gli ufficiali del ruolo normale:
a) dei comparti ordinario e aeronavale, sono iscritti in distinte graduatorie di merito fino alla
valutazione per I'avanzamento al grado di generale di divisione,
b) del comparto speciale:
1) sono iscrini in distinte graduatorie di merito per 'avanzamento ai gradi di maggiore,
tenente colonnelilo e colonnello della seconda aliguota;
2) sono valutati wnitamente ai parigrado del compario ordinarie per 'avanzamento ai gradi
di colomnello, prima e terza aliguota, e generale di brigata nonché iscritti nelle medesime
graduatorie di merito. Le eventuali promozioni sono computate in quelle stabilite dalla tabella
1 per gli ufficiali del comparto ordinario.
7-ter: Al generale di brigata del ruolo normale - comparto aeronavale iscritto al primo posto
della graduatoria di merito per I'avanzamento al grado superiore & attribuita la promozione
al grado di generale di divisione qualora si constati che non risulti iscritto in ruelo, con il
grado di generale di divisione, altro ufficiale dello stesso comparto.
7-quater: I tenenti colonnelli “a disposizione” del ruolo normale, ai fini della valutazione per
la promozione di cui all'articolo 1099 del decreto legislativo 15 marze 2010, n. 66, qualora
giudicatl idonei, sono iscritti in un 'unica graduatoria di merito.”;
§) all’articolo 22, comma 4:
1) alla lettera b), le parole: “al grado di maggiore e di colonnello” sono soppresse e, dopo la
parola: “merito”, sono inserite le seguenti: “e del comparti di cui alle colonne 2 e 7 della
tabella n. 1 allegata al presente decreto”,
2) la lettera c) & soppressa;
t) all’articolo 24, comma 2, le parole: “Ministro delle finanze” sono sostituite dalle seguenti:
“Comandante generale”;
u) all’articolo 26:
1) al comma 1, primo periodo, dopo le parole: “i gradi” sono aggiunte le seguenti: “de/ ruolo
tecnico-logistico-amministrativo™,
2) al comma 2, le parole; “ovvero dell’ordine di ruolo secondo quanto previsto dal presente
decreto per il grado interessato” sotio soppresse;
v) all’articolo 27, comma 1, lettera a):
1) le parole: ¥, di attribuzioni specifiche, di servizio e di imbarco™ sono soppresse;
2) le parole: “1, 2, 3", sono sostituite dalla seguente: “/7;
z) all’articolo 28:
1) al comina 1!
1.1) nell’alinea, le parole: “31 ottobre” sono sostituite dalle seguenti: “30 settembre” e le
parole: “con apposite determinazioni, per ciascun grado e ruolo” sono sostituite dalle
seguenti: “con propria determinazione”;
1.2) alla lettera b), dopo le parole: “ai gradi di generale”, sono aggiunte le seguenti: “del
riolo normale”;
2) al comma 2, le parole: “31 ottobre™ sono sostituite dalle seguenti: “30 setfembre”, le parole:
“delle tabelle 1, 2, 3” sono sostituite dalla seguente: “della tabella 1™,
3)il comma 4 & soppresso;
aa) dopo Iarticolo 29 & aggiunto il seguente:
“Art, 29-bis
(Ufficiali in soprammmero agli organici)
1. Fermi restando i collocamenti in sopranmumero agli organici previsti da altre fonti
normative, possono essere altresi collocati in soprannumero agli organici, nel numero
massimeo di quindici unitd e, comunque, nel limite di spesa annvale di 531.000 ewro, gli
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ufficiali del Corpo della guardia di finanza da distaccare presso le Forze armate e le alfre
Forze di polizia ovvero da impiegare per esigenze delle altre amministrazioni dello Stato.
2. Le posizioni soprannumerarie di cui al conma 1 sono disposte con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza.”,

bb) all’articolo 30;
1) al comma 1, le parole: “l, 2, 3 sono sostituite dalla seguente: “7*;
2) al comma 2, le parole; “delle tabelle 1, 2, 3" sono sostituite dalle seguenti: “della tabella

P:;

3) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Le promozioni di cui ai commi 1 e 2 sono conferite
anche in soprannumero agli organici previsti dalle norme vigenti. Le eventuali eccedenze che
si determinano in applicazione delle norme di cui al presenfe comma sono assorbite con le
vacanze che si verificano per cause diverse da quelle determinate dalle promozioni, salvo
I'applicazione dell’aspettativa per riduzione di quadri di cui al comma 4 e dell’articolo 2145
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.”;
4) il comma 4 & sostituito dal seguente: “4. Qualora il conferimento delle promozioni annuali
determini, nel grado di colonnello o di generale, eccedenze rispeito agli organici di legge,
salvo quanto disposto dall'articolo 2145, comma 3, del decreto legislativo 15 marze 2010, n.
66, il collocamento in aspettativa per riduzione di quadri é effettuato solo nel caso in cui la
predetta eccedenza non possa essere assorbita nelle dotazioni complessive del grado fissate
dal presente decrefo per i ruoli normale e tecnico-logistico-amministrativo. Quando si
determinano eccedenze non totalmente riassorbibili, é collocato in aspeitativa per riduzione di
quadri, se colonnello, l'ufficiale anagraficamente pilt anziano e, a parita di efa, 'ufficiale
meno anziano nel grado ovvero, se generale, l'ufficiale che, ra quelli con la maggiore
anziemita di grado riferita all’anno solare di promozione, sia anagrqficamente il pilt

anziano.”;

cc) all’articolo 31, comma 1, le parole: “1, 2, 3” sono sostituite dalle seguenti: “7 per il ruolo

normale - comparto ordinario”;

dd) all’articolo 32, comma 2:
1) alla lettera c), le parole: “Ministro delle finanze” sono sostituife dalle seguenti:
“Comandante generale,
2) dopo la lettera c) & aggiunta la seguente: “c-bis) all 'yfficiale che, a seguito di gindizio ai
sensi del comma 1 ovvero degli articali 33 e 34, abbia matwrato titolo all’inclusione in

allquota per annualita pregresse.”;

ee) all’articolo 34, comma 2, le parole: “30 giugno” sono sostituite dalle seguenti: “37 dicembre”
e le parole: “7, della lepge 10 dicembre 1973, n. 804, e successive modificazioni” sono
sostituite dalle seguenti: “2145 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66™;

ff) all*articolo 35:
1) il comma 2 & sostituito dai seguenti: “2. I sottotenenti di eui all'articolo 6-ter; comma 2,
sono valutati per l'avanzamento dopo due anni di permanenza nel grado. Se idonei, sono
promossi con 'anzianita corrispondente alla data di compimento dei due anni di permenenza
nel grado.
2-bis. Le promozioni dei sottotenenti del corso di Applicazione sono disposte senza effeftuare
la procedura di valutazione di cui all'articolo 20, a condizione che gli stessi abbiano superato
il primo anno di tale corso.
2-ter: Ai sottotenenti si applicano gli articoli 24 e 32.7;
2) il comma 5 & abrogato;

gg) all’articolo 39, comma 1:
1) nell’alinea, le parole: *, aeronavale, speciale” sono soppresse;
2) alla lettera c), la parola: “35°” & sostituita dalla seguente: “40°7;

hh) gli articoli 40, 41, 42, 43, 45 e 46 sono abrogati;

ii) I’articolo 55 & sostituito dal seguente:
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(Attribuzioni degli yfficiali del ruole tecnico-logistico-amministrative della Guardia
di finatiza)
1. Gl ufficiali del ruolo tecnico-logistico-amministrativo hanno, nell'esercizio delle funzioni
proprie della specialitt d'appartenenza, le medesime aftribuzioni, facolld e competenze
riconosciute dalle leggi e dagli ordinamenti vigenti agli ufficiall del ruoli normali delle
Forze armate costituiti per l'assolvimento di analoghe mansioni. ",

1) DParticolo 56 & sostituito dal seguente:
“Art.56
(Precedenza al comando e attribuzioni)
1.Gli ufficiali del ruolo normale hanno la precedenza al comando sugli ufficiali parigrado
del ruolo tecnico-logistico-amministrativo.
2.Gli yfficiali del ruolo normale, comparti ordinario e aeronavale, hanno la precedenza al
comando sugli ufficiali parigrado di eguale anzianitd assoluta del comparto speciale.

. 3.Ferme resiando le attribuzioni previste dalle norme di ordinamento e le competenze
stabilite dalle alfre leggi e regolamenti, i capitani del Corpo della guardia di finanza, in
relazione alla specifica qualificazione professionale propria degli ufficiali, cui si correlano
autonoma responsabilita  decisionale e rilevante professionalita, assumono piena
responsabilita per le direttive impartite e per i risultati conseguiti, svolgono compiti di
studio e partecipano all'attivita degli ufficiali con grado divigenziale, che sostituiscono in
caso di assenza o impedimento.”;

mm) ['articolo 59 & sostituito dal seguente:
“Art. 59
(Adeguamento dei ruoli, delle specialité: del ruolo tecnico-logistico-amministrative e delle
rispettive dotazioni organiche)

1. Con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze, senza oneri aggivntivi e fermi

restando il volunie organico comiplessivo di eiascun ruolo, i profili di carriera e il numero

delle promozioni annuali previsti dal presente decreto, possono essere modificati:

a) i periodi di comando e le dotazioni organiche dei singoli ruoli previsti dal presente decreto,

al fine di adeguarne la consistenza al piii efficace soddisfacimento delle esigenze operative e

di funzionalita del sostegno recnico-logistico;

b) l'articolazione del ruolo tecnico-logistico-amminisirativo, mediante soppressione,

accorpamento o istituzione di nuove specialita al fine di adeguaria alle effettive esigenze di

sostegno tecnico-logistico.”;

nn)’articolo 60 & abrogato;
oo)all’articolo 62, comma 1, le parole: “, aeronavale, speciale” sono soppresse;
pp)all’articolo 63, al comma 1:

1) le parole: “marescialli aiutanti del Corpo della Guardia di finanza” sono sostituite dalle

seguenti: “luogotenenti del Corpo della guardia di finanza®,

2) le parole: “e promozione straordinaria per benemerenze di servizio, disciplinati dagli

articoli 60 e 61,” sono sostituire dalle seguenti: ©, disciplinato dall‘articolo 61",

3) la parola: “speciale” & sostituita dalla seguente: “normale - comparto speciale";

qq) all’articolo 64!

1) al comma 1, la lettera a), ¢ sostituita dalla seguente: “a) partecipano, con voto

deliberativo, alle commissioni medico ospedaliere di cui agli articoli 193 e 194 del decreto

legislativo 15 marzo 2010, n. 66, allorché vengano prese in esame pratiche relative al
personale della Guardia di finanza. Provedono, anche quali componenti delle commissioni

medico ospedaliere della Sanita Militare, alle valutazioni collegiali medico-legali inerenti il

riconoscimento del divitto ai benefici previsti dalla legge 13 agosto 1980, n, 466, dalla legge

20 ottobre 1990, n. 302, dalla legge 23 novembre 1998, n. 407, dalla legge 23 febbraio 1999,

n. 44 e dalla legge 23 dicembre 2005, n. 266, in materia di vittime del dovere, della criminalita

organizzata, del terrorismo, delle richieste estorsive e dell 'usura;”;
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2) alle lettere b) e d), le parole: “all'articolo 11, della legge 11 marzo 1926, n. 416" e “della
legge 1] marzo 1926, n. 416> sono sostituite, rispettivamente, dalle seguenti: “all'articolo 189
del decreto legislativo 15 marze 2010, n, 66” € “del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66™;
3) dopo il comma 2, & aggiunto il seguente; “2-bis. Il servizio sanitario del Corpo della
guardia di finanza provvede, al sensi del regio decreto-legge 19 gennaio 1928, n. 26,
convertito dalla legge 6 settembre 1928, n. 2103, all'assistenza sanitaria e alla tutela della
salute del personale in servizio con le risorse umane, finanziare e strumentali disponibili a
legislazione vigente nonché, anche a favore del personale in congedo e dei rispeitivi familiari,
con le risorse del Fondo di assistenza per i finanzieri, integralmente riassegnabili secondo le
norme previste dal relativo statuto. Si applicano, in quanto compatibili, gli articoli da 181 a
195 del decreto legislative 15 marzo 2010, n. 66. Con decreto del Ministro dell‘economia e
delle finanze sono emanate le conseguenti disposizioni tecniche attuative dell’ordinamento del
servizio sanitario del medesimo Corpo e dei rapporti con il predetto Fondo.”,

rr) all’articolo 67, dopo il comma 1 & inserito il seguente: “1-bis. Famno parte del Consiglio
superiore della Guardia di finanza, di cui all'arficolo 4, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 29 gennaio 1999, n. 34, gli ufficiali generall in servizio permanente effettivo
titolari di incarichi rilevati organicamente nell’ambito della medesima Guardia di finanza.”;

ss) le parole: “Ministro delle finanze”, “corso superiore di polizia tributaria” e “Scuola di polizia
tributaria”, ovunque ricorrono, sono sostituite, rispettivamente, dalle seguenti: “Ministro
dell ‘economia e delle finanze”, “corso superiore di polizia economica-finanziaria™ e “Scuola
di polizia economico-finanziaria”.

2 Le tabelle allegate al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, sono sostituite con le relative
tabelle allegate al presente decreto.

Art. 35
(Altre modifiche normative)

All’articolo 4, terzo comma, della legge 23 aprile 1959, n. 189, PPultimo periodo & soppresso,
2. Alla legge 29 ottobre 1965, n. 1218, le parole: “Scuola di polizia tributaria®, ovunque ricotrono,
sono sostituite dalle seguenti: “Scuola di polizia economico-finanziaria®.
3. Alla legge 24 ottobre 1966, n. 887, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) Darticolo 4 & abrogato;
b) all’articolo 5:
1) al comma 1, le parole: “corso superiore di polizia tributaria® sono sostituite dalle seguenti:
“corso superiore di polizia economico-finanziaria”;
2) il comma 2 & sostituito dal seguente: “2. Alla frequenza del corso superiore di polizia
economico finanziaria, della durata di due anni, sono ammessi i tenenti colonnelli in servizio
permanente effettivo del ruolo normale, vincitor! di un concorso per titoli ed esami, da bandire
con determinazione annuale del Comandante generale della guardia di finanza. Alla data di
indizione del concorso, i tenenti colonnelli devono aver maturato un'anzianitd nel grado non
inferiore a un anno e non superiore a quattro anni.”,
3) al comma 4, le parole: “dal Comandante in seconda™ sono sostituite dalle seguenti: “da un
generale di corpo d’armata”.
¢) alla tabella n. 2, le parole: “corso superiore di polizia tributaria® sono sostituite dalle seguenti:
“corso superiore di polizia economico-finanziaria®,
4. Al decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79 sono apportate le seguenti modificazioni:
a) Particolo 32 & sostituito dal seguente;
“Art. 32
(Avanzamento per il maestro direttore)
1. L'avanzamento dell'ufficiale maestro direttore della banda musicale della Guardia di finariza
ha lvogo, ad anzianiita, al grado di tenente colonnello e, a scelta, al grado di colonnello.
2. L'ufficiale & valtato per l'avanzamento dopo aver raggiunto Uanzianita di grado prevista
dalla tabella G annessa al presente decreto. Qualora iscritto in quadro, é promosso al grado

p—
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superiore anche in sopranmumero. L'eventuale eccedenza é riassorbita con la prima vacanza,
La promozione al grado di colonnello non é computata tra le promozioni tabellari previste per
lanno di riferimento.”;

b) allarticolo 33, comma 1, la parola: “capitano” ¢ sostituita dalla seguente: “maggiore”,

¢) la tabella G allegata al medesimo decreto & sostituita dalla corrispondente tabella allegata al
presente decreto.

. Al decreto legislativo 17 agosto 1999, n, 368 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 35, comma 3, le parole: “d'intesa con il Ministero dell'interno, una riserva di
posti complessivamente non superiore al cingue per cento per le esigenze della sanitd della
Polizia di Stato” sono sostituite con le seguenti: “d'infesa con il Ministero dell'interno, una
riserva di posti complessivamente non superiore al cinque per cento per le esigenze di sanitd e
Jformazione specialistica della Polizia di Stato e, qualora non coperti, d'intesa con il Ministero
dell'economia e delle finanze, per le esigenze di sanita e formazione specialistica del Corpo
della guardia di finanza®;

b) all’articolo 35, comma 3, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Per il personale della
Polizia di Stato e del Corpo della guardia di finanza si applicano, in quanto compatibili, le
previsioni di cui agli articoll 757, comma 3, 758, 964 e 965 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66.%;

c) all’articolo 36, comma 1, lettera d), dopo le parole: “disposizioni di cui” sono aggiunte le
seguenti: “all'articolo 35 del presente decreto ¢”.

. Al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 68, dopo 'articolo 8, & aggiunto il seguente:

“Art, 8-bis
(Qualifiche degli appartenenti al Corpo della guardia di finanza)
1. Agli appartenenti ai ruoli degli yfficiali del Corpo della guardia di finanza sono attribuite le
qualifiche di ufficiale di polizia giudiziaria, esclusi gli ufficiali generali, ufficiale di polizia
tributaria e agente di pubblica sicurezza.
2. Agli appartenenti al ruolo ispettori sono attribuite le qualifiche di ufficiale di polizia
giudiziaria, yfficiale di polizia fributaria e agente di pubblica sicurezza,
3. Agli appartenenti al ruolo sovrintendenti sono attribuite le qualifiche di ufficiale di polizia
giudiziaria, ufficiale di polizia tributaria e agente di pubblica sicurezza.
4. Agli appartenenti al ruole appuntati e finanzieri sono attribuite le qualifiche di agente di polizia
giudiziaria, agente di polizia tributaria e agente di pubblica sicurezza.
3. In conseguenza delle disposizioni di cui agli articoli 2, comma 1, lettera ¢), numero 1), e 4 del
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, gli yfficiali e gli ispettori del Corpo della guardia di
Jinanza, comandanti dei reparti navali e delle unita navali, sono ufficiali di pubblica sicurezza,
limitatamente alle funzioni esercitate in mare,
6. Restano ferme le qualifiche, i poteri e le facolta attvibuiti dalla legge o da altve fonti normative
in relazione agli specifici compiti assegnati alla Guardia di finanza o ai suol reparti.”.
. Al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) all’articolo 2136, al comma 1:
1) alla lettera a), dopo le parole: “Titolo IV”, sono aggiunte le seguenti: “, eccetto !'articolo
806™;
2) dopo la lettera d), sono aggiunte le seguenti: “d-bis) l'articolo 794; d-ter) articolo 858,
3) dopo la lettera g-bis), ¢ aggiunta la seguente: “g-fer) l'articolo 894,”;
4) alla lettera bb), la parola: “iI" & sostituita dalle seguenti; “Ia sezione I del”;
5) dopo la lettera ff), & aggiunta la seguente: “ff-bis) l'articolo 1780.”;
b) all’articolo 2140:
1) al comma 1, la lettera a) & sostituita dalla seguente: “a) siano in possesso dei requisiti di cui
alle lettere a), b), c), d), e), J), g) e g-bis) dell'articolo 5, connma 1, del decreto legislativo 19
marzo 2001, n. 69"
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2) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Gli allievi che superano gli esami di fine corso sono
nominati tenenti del Corpo della guardia di finanza in ferma prefissata, ausiliari del ruolo
teenico-logistico-amministrativo.”;

3) al comma 4, le parole: “ai concorsi per il reclutamento degli ufficiali di cui agli articoli 8 & 9
del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69 sono sostituite dalle seguenti: “al concorso per
il reclutamento degli ufficiali di cui all’articolo 9 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n.
69”;

c) all’articolo 2141, le parole da: “per il contingente ordinario” fino alla fine sono sostituite
dalle seguenti: “owvero, per il comparto aeronavale e il contingente di mare, nel ruolo dei
militari di truppa della Marina militare, senza aleun grado.”;

d) all’articolo 2142, dopo le parole: “I'innovazione”, sono aggiunte le seguenti: “nonché
secondo le ulteriori procedure di cui al predetto articolo 930. Al personale transitato si applica
il regime pensionistico e previdenziale dell'amministrazione di destinazione.”;

e) all'articolo 2143-bis, il comma 2 & abrogato,

f) all'articolo 2161, i commi 3 e 4 sono sostituiti dai seguenti: “3. Gli ufficiali in servizio
permanente del Corpo della guardia di finanza ammessi ai corsi di pilotaggio per il
conseguimento del brevetto di pilota militare devono contrarre, all'atto della nomina a ufficiale,
una ferma volontaria, decorrente dalla menzionata data di nomina, di durata pari a sedici anni.
L'ufficiale che non porta a termine o non supera il corso di pilotaggio & proseiolfo dalla ferma,
salvo l'obbligo di completare le ferme contratie ai sensi dell’articolo 11 del decreto legislativo
19 marzo 2001, 1. 69.

4. Gli ufficiali in servizio permanente del Corpo della guardia di finanza in possesso del

brevetto di pilota militare, che hanno ultimato, alternativamente:

a) la ferma obbligatoria di cui al comma 3;

b) una delle ferme gia previste dall'articolo 3 della legge 28 febbraio 2000, n. 42,

sono anmimessi a una ferma volontaria di durata biennale, rinnovabile per non piit di quattro

volte, entro il quarantacinguesimo anno di eta.

4-bis. Agli wfficiali in servizio permanente del Corpo della guardia di finanza, in possesso del

brevetto di pilota militare, ainmessi a contrarre le Jerme volontarie biennali di cui al comma 4,

sono corrisposti, per ciascun periode di ferma volontaria contratta, i premi di cui all'articolo

1803.".

8. In relazione a quanto previsto ai commi 2, 3, lettera b), numero 1) e lettera ¢), nelle disposizioni di
legge, di regolamento e di decreto di natura non regolamentare vigenti le parole:

a) “nucleo di polizia tributaria” o “nuclei di polizia tributaria”, ovunque ricorrono, sono sostituite,
rispettivamente, dalle seguenti: “nucleo di polizia economico-finanziaria” e “nuclei di polizia
economico-finanziaria®;

b) “corso superiore di polizia tributaria” e “scuola di polizia tributaria”, ovunque ricorrone, sono
sostituite, rispettivamente, dalle seguenti: “corso superiore di polizia economico-finanziaria™ e
“scuola di polizia economico-finanziaria®.

Art, 36
(Disposizioni transitorie)

1. Gli appuntati in servizio permanente al 1° gennaio 2017 e che a tale data hanno gia maturato i
requisiti di cui alla tabella B allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, sono
softoposti a valutazione dalla commissione permanente di avanzamento di cui all'articolo 55-bis
dello stesso decreto e, ove giudicati idonei, promossi al grado di appuntato scelto con decorrenza
1° gennaio 2017, in deroga alle disposizioni di cui all’articolo 10, comma 2, del predetto decreto.

2. In deroga alle disposizioni sull'avanzamento del personale del ruclo sovrintendenti di cui
all’articolo 16 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, i brigadieri in servizio permanente
al 1° gennaio 2017, inclusi nelle aliquote di valutazione determinate al 31 dicembre 2016, prima
e seconda valutazione, giudicati idonei, iscritti in quadro e non promossi perché non utilmente
ricompresi nei rispettivi quadri di avanzamento, sono promossi al grado superiore con decorrenza
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1° gennaio 2017, nell'ordine di iscrizione nel ruolo di provenienza, A tal fine, il gindizio espresso
dalla commissione permanente di avanzamento di cui all'articolo 55-bis del medesimo decreto
legislativo, con riferimento alle aliquote al 31 dicembre 2016, & valido anche ai fini del
conseguimento della promozione di cui al presente comma.,

I militari promossi ai sensi del comma 2 precedono nel ruolo, a paritd di anzianita, i parigrado
promossi con le aliquote del 31 dicembre 2017.

I vice brigadieri in servizio permanente al 1° gennaio 2017 e che a tale data hanno giad maturato i
requisiti di cui alla tabella D/1 allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, salvo
quanto previsto dagli articoli 55 e 56 dello stesso decreto, sono inclusi in un’aliquota
straordinaria di valutazione formata al 1° gennaio 2017,

I vice brigadieri di cui al comma 4, giudicati idonei all’avanzamento, sono.promossi al grado
superiore con decorrenza dal 1° gennaio 2017 e precedono nel ruolo, a parita di anzianita, quelli
promossi con riferimento all’aliquota formata al 31 dicembre 2017.

I vice brigadieri di cui al comma 4, giudicati non idonei all'avanzamento, sono inclusi
nell’aliquota di valutazione da determinare al 31 dicembre 2017 e valutati secondo le disposizioni
in vigore a tale data.

I brigadieri in servizio permanente al 1° gennaio 2017 che hanno conseguito la promozione entro
il 31 dicembre 2013 sono inclusi in un’aliquota straordinaria formata al 1° gennaio 2017, salvo
quanto previsto dagli articoli 55 e 56 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199,

I brigadieri giudicati idonei nell’aliquota di cui al comma 7 conseguono la promozione a
brigadiere capo con decorrenza dal 1° gennaio 2017, II personale promosso ai sensi del presente
comma prende posto in ruolo dopo i militari promossi ai sensi del comma 2.

Effettuate le promozioni di cui ai commi 2 e 8, al fine di assicurare l'armonico sviluppo del
ruolo, le aliquote di valutazione per I’avanzamento a brigadiere capo, in deroga alla tabella D/1
allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 e salvo quanto previsto dagli articoli 55 e
56 dello stesso decreto, sono fissate secondo i seguenti criteri:

a)per I’anno 2017, i brigadieri con anzianita compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2014:
b)per I’anno 2018, i brigadieri con anzianita compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2015;
c)per ’anno 2019, i brigadieri con anzianita compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre 2016;
d)per I’anno 2020, i brigadieri che rivestivano il grado di vice brigadiere con anzianitd compresa
fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2010;

¢)per I’anno 2021, i brigadieri che rivestivano il grado di vice brigadiere con anzianit compresa
fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2011,

Al fine di assicurare la massima flessibilitd organizzativa e di potenziare Iattivitd di contrasto
dell'evasione fiscale e delle frodi in danno del bilancio dello Stato e dell'Unione europea:

a) nel triennio 2018-2020, & autorizzata I’assunzione nel ruolo “ispettori” di cui all’articolo
33, comma 1, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, nei limiti delle risorse
ordinariamente assentite a legislazione vigente in materia di facolta assunzionali, allo scopo
utilizzando le vacanze organiche esistenti nel ruolo sovrintendenti di cui all’articolo 17, comma
1, del medesimo decreto. Le unitd da assumere sono stabilite annualmente, assicurando
linvarianza di spesa a regime, con decreto del Ministro dell'economia ¢ delle finanze e sono
considerate a tutti gli effetti in sovrannumero all'organico del ruolo ispettori, da riassorbire per
effetto dei passapgi degli ispettori in altri ruoli, secondo le disposizioni vigenti, o per effetto di
quanto disposto dalla lettera b);

b)  a decorrere dal 1° gennaio 2018, le consistenze organiche dei ruoli ispettori,
sovrintendenti e appuntati e finanzieri, di cui agli articoli 3, comma 1, 17, comma 1, e 33, comma
1, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, possono essere progressivamente rimodulate,
con decreto del Ministro dell’economia ¢ delle finanze, per incrementare la consistenza organica
del ruolo “ispettori” fino a 28.602 unita, assicurando I’invarianza di spesa, Conseguentemente,
con il medesimo decreto di cui al primo periodo, pud essere rideterminata la frazione di cui
all’articolo 58, comma 3, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, fermo restando che, in
relazione alle specifiche esigenze organiche e funzionali e al fine di assicurare ’armonico
sviluppo del ruolo, a parziale deroga di quanto previsto dal citato articolo 58, comma 3, per gli
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anni 2025 e 2026 il numero delle promozioni annuali al grado di luogotenente & stabilito con
determinazione del Comandante generale della guardia di finanza in misura non superiore a un
quattordicesimo della dotazione organica del ruolo ispettori ¢ per I'anno 2027 in misura non
superiore a un trentacinquesimo della medesima dotazione organica.

I marescialli afutanti luogotenenti in servizio al 1° gennaio 2017 assumono il grado di
luogotenente di cui all’articolo 32, comma 1, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199,
conservando ’anzianitd di servizio e con I’anzianitd di grado corrispondente a quella maturata
nella soppressa qualifica di luogotenente,

12.1 marescialli aiutanti in servizio permanente al 1° gennaio 2017 e che a tale data hanno gia

maturato i requisiti di cui alla tabella D/2 allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199,
salvo quanto previsto dagli articoli 55 e¢ 56 dello stesso decreto, sono inclusi in un’aliquota

straordinaria di valutazione formata al 1° gennaio 2017.

13. I marescialli aiutanti di cui al comma 12, giudicati:

a) idonei all’avanzamento, sono promossi al grado superiore con decorrenza dal 1° gennaio
2017 e precedono nel ruolo, a parita di anzianita, quelli promossi con riferimento alle aliquote
del 31 dicembre 2017;

b)  non idonei all'avanzamento, sono inclusi nelle aliquote di valutazione da determinare al 31

dicembre 2017 e valutati secondo le disposizioni in vigore a tale data.

14. I marescialli capo non utilmente iscritti nel quadro di avanzamento al 31 dicembre 2016, in

15,

deroga alle disposizioni sull’avanzamento del personale del ruolo ispettori di cui all’articolo 32
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, sono promossi nell’ordine del proprio ruolo al
grado superiore, qualora in servizio permanente alla data di decorrenza della promozione, con le
seguenti modalita:

a) il primo terzo, con decorrenza 1° gennaio 2017,

b) il secondo terzo, con decorrenza 1° aprile 2017;

¢) il restante terzo, con decorrenza 1° luglio 2017.

11 giudizio espresso dalla commissione di cui all’articolo 55-bis del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199 in occasione della aliquota riferita al 31 dicembre 2016 e il relativo quadro di
avanzamento sono validi anche ai fini della promozione di cui al presente comma, I marescialli
capo idonei nell’aliquota del 31 dicembre 2017 e promossi ai sensi dell’articolo 58, comma 2,
lettera a), prendono posto nel ruolo, a parita di anzianitd assoluta, dopo i militari promossi ai
sensi del presente comma. 1l requisito della laurea di cui all’articolo 55, comma 1, del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199 deve essere posseduto a partire dai marescialli capo inseriti
nelle aliquote di valutazione formate al 31 dicembre 2028.

Le promozioni a maresciallo aiutante per gli anni dal 2017 al 2021, in deroga a quanto previsto
dallarticolo 52, comma 1, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199, sono conferite anche
mediante la procedura di valutazione a scelta per esami. Possono partecipare a ciascuna delle
citate procedure i marescialli capo che hanno il requisito di anzianitd di grado di seguito
indicato:

a) per I*anno 2017: fino al 31 dicembre 2012;

b) per gli anni 2018 e 2019: fino al 31 dicembre 2013;

c) per gli anni 2020 e 2021: fino al 31 dicembre 2014,

Il numero massimo delle promozioni annuali conferibili con il sistema a scelta per esami & pari a
130. Alle suddette procedure valutative continuano ad applicarsi le norme di cui al decreto del
Ministro dell’economia e delle finanze 17 gennaio 2002, n. 58, I marescialli capo promossi ai
sensi dell’articolo 58 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 precedono nel ruolo, a parita
di anzianit assoluta, quelli promossi secondo il presente comina,

16. Agli appuntati scelti in servizio al 1° ottobre 2017 che hanno compiuto sette anni di permanenza

nel grado, in deroga alla permanenza prevista dall’articolo 4, comma 2-bis, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199 e che non si trovano nelle condizioni di cui all’articolo 11 dello stesso
decreto, & attribuita la qualifica di “qualifica speciale”, con decorrenza 1° ottobre 2017. Al fine
dell’accertamento del possesso dei prescritti requisiti, il personale di cui al presente comma ¢
valutato dalla commissione di cui agli articoli 55-bis del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. -
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17.

18.

19,

199. Agli appuntati scelti in servizio al 31 dicembre 2016, il parametro stipendiale previsto dalla
Tabella D allegata al presente decreto per appuntato scelto +5 attribuito dopo quattro anni di
anzianita nel grado.

Per il conseguimento della qualifica di “qualifica speciale”, fermi restando gli altri requisiti, in
deroga alla permanenza nel grado prevista dall’articolo 4, comma 2-bis, del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 199, gli appuntati scelti non rientranti nella previsione di cui al comma 16 e in
servizio alla data del 1° ottobre 2017, sono valutati dopo 7 anni di permanenza nel grado.

Al brigadieri capo in servizio al 1° ottobre 2017 che hanno conseguito la promozione entro il 30
settembre 2013 e che non si trovino nelle condizioni di cui agli articoli 55 e 56 del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199, & attribuita la qualifica di “qualifica speciale” con decorrenza
dal 1° ottobre 2017, Al fine dell’accertamento del possesso dei prescritti requisiti, il personale di
cui al presente comma & incluso in un’aliquota di valutazione straordinaria formata alla data del
1° ottobre 2017,

Attribuita la qualifica di cui al comma 18, al fine di assicurare I'anmonico sviluppo del ruolo, le
aliquote di valutazione dei brigadieri capo per il conseguimento della qualifica di “qualifica
speciale”, fermi restando gli altri requisiti e in deroga alla permanenza nel grado prevista
dall’articolo 18 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, sono fissate secondo i seguenti
criteri:

a) per 'anno 2017, i brigadieri capo con anzianitd compresa fra il 1° oftobre e il 31 dicembre
2013;

b) per I’anno 2018, i brigadieri capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2014;

c) per I'anno 2019, | brigadieri capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre

2015;
d) per I'anno 2020, i brigadieri capo con anzianitd compresa fia il 1° gennaio e il 31 dicembre

2016;

e) per 'anno 2021, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianita fino al
31 dicembre 2010;

f) per I’anno 2022, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianitd
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2011;

g) per ’anno 2023, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianitd
compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre 2012;

h) per I'anno 2024, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianita
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2013.

Il parametro stipendiale previsto dalla tabella D allegata al presente decreto per brigadiere capo
+4 ¢ attribuito ai brigadieri capo con le seguenti modalita:

1) per il personale che ha rivestito il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre
2010: all’atto della promozione a brigadiere capo;

2) per il personale che ha rivestito il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2011:
dopo un anno di permanenza nel grado di brigadiere capo;

3) per il personale che ha rivestito il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2012 al 31 dicembre
2012: dopo due anni di permanenza nel grado di brigadiere capo;

4) per il personale che ha rivestito il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre
2013: dopo tre anni di permanenza nel grado di brigadiere capo.

20. Ai luogotenenti di cui al comma 11, che non si trovino nelle condizioni di cui agli articoli 55 e 56

2L

del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, in deroga al periodo minimo di permanenza
indicato dall’articolo 34 dello stesso decreto legislativo, & attribuita la qualifica di “cariche
speciali” con decorrenza dal 1° oftobre 2017. Al fine dell’accertamento del possesso dei prescritti
requisiti, il personale di cui al presente comma & incluso in un’aliquota di valutazione
straordinaria formata alla data del 1° ottobre 2017.

Per il personale promosso al grade di luogotenente ai sensi del comma 13, lettera a), fermi
restando gli altri requisiti, la permanenza minima nel grado richiesta, in deroga a quanto indicato
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dali’articolo 34 del decreto legislative 12 maggio 1995, n. 199, per il conseguimento della
qualifica di “cariche speciali” & la seguente:

a) per il personale che riveste il grado di maresciallo aiutante non oltre il 2006: 1 anno;

b) per il personale che riveste il grado di maresciallo aiutante dal 1° gennaio 2007 al 31 dicembre
2007: 2 anni;

¢) per il personale che riveste il grado di maresciallo aiutante dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre
2008; 3 anni,

22, 1] titolo di studio per I’accesso al ruolo degli appuntati e finanzieri di cui all’articolo 6, comma 1,

23,

24,

25,

26.

27,

28.

29,

del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, non & richiesto per i volontari delle Forze armate
di cui agli articoli 703 e 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 in servizio alla data
del 31 dicembre 2020, ovvero congedato entro la stessa data.

In deroga a quanto previsto dall’articolo 35 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, nel
periodo 1° gennaio 2018 - 31 dicembre 2022, gli ispettori sono tratti mediante::

a) il concorso di cui al predetto articolo 35, comma 1, lettera a): nel primo anno, nella misura del
50 per cento; nel secondo e terzo anno, nella misura del 60 per cento; nel quarto e quinto anno,
nella misura del 65 per cento;

b) il concorso di cui al predetto articolo 35, comma 1, lettera b): nel primo anno, nella misura del
50 per cento; nel secondo e terzo anno, nella misura del 40 per cento; nel quarto e quinto anno,
nella misura del 35 per cento.

Ih deroga a quanto previsto dall’articolo 36, comma 1, lettera b), numero 8), del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199, dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2022, per la
partecipazione al concorso di cui all’articolo 35, comma 1, lettera b), numero 2), del medesimo
decreto ¢ richiesto il possesso di un diploma di istruzione secondaria che consenta I’iscrizione ai
corsi universitari. Per il medesimo concorso, il Comandante generale della guardia di finanza,
nell’ambito dei posti messi a concorso per ciascun ruolo, pud fissare con il bando di concorso di
cui all’articolo 46 del medesimo decreto, aliquote di posti da riservare al personale in possesso di
laurea triennale, individuandone le relative classi.

L'articolo 6-bis, comma 13, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69 non si applica agli
allievi ufficiali del soppresso ruolo aeronavale rinviati dal corso di Accademia a seguito di
accertata inattitudine al volo o alla navigazione.

Nelle more dell’emanazione del decreto di cui agli articoli 6-bis, comma 12, e 6-fer, comma 3,
del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, continuano ad applicarsi, in quanto compatibili, le
norme del decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 5 marzo 2004, n. 94.

Il 50 per cento dei posti per il concorso di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b), del decreto
legislativo 19 marzo 2001, n, 69, & riservato:

a) fino al 31 dicembre 2021, ai marescialli capi, marescialli aiutanti e luogotenenti del Corpo
della guardia di finanza, in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

b) dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2026, ai marescialli capi, marescialli aiutanti e
luogotenenti del Corpo della guardia di finanza, in possesso di laurea friennale nelle materie
indicate nel decreto del Ministro dell’economia e delle finanze di cui all’articolo 5, comma 2, del
decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69,

Gli ufficiali reclutati ai sensi del comma 27 possono essere inclusi nell’aliquota di valutazione al
grado di maggiore se hanno conseguito la laurea specialistica o magistrale in una delle materie
indicate nel decreto del Ministro dell’economia e delle finanze di cui all’articolo 5, comma 2, del
decreto legislativo 19 marzo 2001, n, 69,

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 6-rer del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69,
negli anni dal 2018 al 2022 il Corpo della guardia di finanza pud bandire per ciascun anno un
concorso straordinario, secondo le modalitd e procedure previste dal bando, per 70 sottotenenti
del ruolo normale riservato ai luogotenenti in servizio permanente con sei anni di anzianita nel
grado in possesso dei requisiti di cui all’articolo 5 del decreto legislativo n, 69 del 2001 e che,
alla data indicata dal bando, hanno riportato, nell*ultimo biennio, la qualifica finale non inferiore
a “eccellente” o equivalente, Nel bando pud essere prevista una riserva non superiore al 25 per
cento dei posti a concorso a favore dei luogotenenti, in possesso dei medesimi requisiti, che
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hanno frequentato specifici corsi di specializzazione nel comparto aeronavale e sono stati
impiegati per almeno un quinquennio nella predetta specializzazione. 1 posti non coperti
nell’ambito della predetta riserva sono devoluti a favore della quota non riservataria; il medesimo
meccanismo opera in caso contrario,

30.1 vincitori del concorso di cui al comma 29 sono ammessi alla frequenza di un corso di
formazione di durata non inferiore a tre mesi, al termine del quale sono nominati sottotenenti del
ruolo normale - comparto speciale ovvero comparto aeronavale, nel caso di superamento del
concorso nell’ambito della riserva di cui al comma 29, e sono iscritti in tuolo, con decorrenza
successiva alla conclusione dell’attivita formativa, secondo l'ordine della graduatoria di fine
COrso.

31. Con il decreto di cui all'articolo 6-bis, comma 12, del decreto legislativo n. 69 del 2001 sono
disciplinate le modalita di svolgimento del corso di cui al comma 30, ivi comprese quelle di
formazione della graduatoria, nonché le cause e le procedure di rinvio ed espulsione dei
frequentatori. Le materie di studio e i relativi programmi sono stabiliti con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza. Ai frequentatori del corso si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 6-bis, commi 6, 7, 8 & 13 e all’articolo 6-/er, commi
4 e 5, del decreto legislativo n. 69 del 2001,

32. Al fine di assicurare I'invarianza di spesa, gli ufficiali di cui al comma 30 sono iscriti in ruolo in
sovrannumero, allo scopo utilizzando le vacanze organiche presenti nel ruolo ispettori, che
restano indisponibili fino alla cessazione dal servizio dei medesimi ufficiali.

33. Con decorrenza dal 2 luglio 2017, con determinazione del Comandante generale della Guardia di
finanza;

a) gli ufficiali del ruolo normale del Corpo della guardia di finanza sono iscritti nel comparto
ordinario del medesimo ruolo, conservando il grado rivestito e 'anzianita assoluta e relativa
precedentemente acquisita;

b) gli ufficiali del soppresso ruolo aeronavale del Corpo della guardia di finanza transitano nel
ruolo normale - comparto aeronavale, conservando il grado rivestito e I’anzianitd assoluta e
relativa precedentemente acquisita;

¢) gli ufficiali del soppresso ruolo speciale del Corpo della guardia di finanza transitano nel ruolo
normale - comparto speciale, conservando il grado rivestito e I’anzianiti assoluta & relativa
precedentemente acquisita,

34. Gli anni di anzianita nel grado di tenente colonnello previsti dalla tabella n. | allegata al decreto
legislativo 19 marzo 2001, n. 69, come modificata dal presente decreto, ai fini dell’inclusione
nella 1%, 2 e 3# aliquota di valutazione per 'avanzamento al grado di colonnello, sono riferiti
agli ufficiali che hanno maturato 5 anni di permanenza nel grado di maggiore per essere promossi
a tenente colonnello.

35, Ai tenenti colonnelli con quattro anni di permanenza nel grado di maggiore continuano ad
applicarsi, ai fini dell’inclusione nell’aliquota di valutazione per 'avanzamento al grado di
colonnello, le disposizioni di cui alle note (c), (d) ed (e) della tabella n, 1 vigente il giorno
precedente all’entrata in vigore del presente decreto.

36. Nei confronti degli ufficiali inclusi nelle aliquote di valutazione per I’avanzamento al grado
supetiore per I’anno 2017, ovvero per anni precedenti, nonché nei confronti dei tenenti colonnelli
de valutare ai sensi dell’articolo 1099 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, si applicano le
disposizioni vigenti alla data del 31 ottobre 2016. Con I’entrata in vigore del presente decreto,
cessano di avere efficacia le disposizioni transitorie di cui agli articoli 51 e 52 del decreto
legislativo 19 marzo 2001, n, 69.

37. Gli ufficiali del soppresso ruolo aeronavale del Corpo della guardia di finanza, in caso di perdita
della specializzazione o per motivate esigenze di servizio, possono essere impiegati in compiti
addestrativi, operativi e logistici attinenti ai servizi aereo e navale del medesimo Corpo.

38. Gli ufficiali del Corpo della guardia di finanza del ruolo normale - comparti ordinario, aeronavale
& speciale che alla data di entrata in vigore del presente decreto rivestono i gradi di tenente
colonnello e maggiore, devono aver maturato, ai fini dell’inclusione nell’aliquota di valutazione
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per P'avanzamento al grado di colonnello, nove anni complessivi di permanenza nei predetti
gradi,

39.1 requisiti di comando previsti dalla tabella n, | allegata al decreto legislativo 19 marzo 2001, n,
69, come modificata dal presente decreto, per gli ufficiali fino al grado di tenente colonnello,
sono richiesti nej confronti degli ufficiali immessi in servizio, al termine dei corsi di formazione,
a partire dall’anno 2017. Per gli ufficiali in servizio alla data del 31 dicembre 2016, continuano
ad applicarsi le disposizioni vigenti alla medesima data.

40, La promozione di cui all’articolo 21, comma 7-fer, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, &
aftribuita a partire dall’anno 2025.

41. Fino all’anno 2027, ai tenenti colonnelli del ruolo normale - comparto aeronavale non si applica
Particolo 28, comma 3, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n, 69, T predetti ufficiali sono
valutati annualmente e iscritti in un’unica graduatoria di merito, Dall’anno 2018 e fino all’anno
2027, le promozioni sono conferite ai predetti ufficiali secondo un ciclo di due anni* una
promozione nel primo anno, 2 promozioni nel secondo,

42. Ai tenenti colonnelli del ruolo normale - comparto speciale, 'articolo 28, comma 3, del decreto
legislativo 19 marzo 2001, n. 69 si applica a partire dall’anno di inclusione in aliquota per la terza
valutazione dei tenenti colonnelli reclutati ai sensi dello stesso decreto legislativo 19 marzo 2001,
n. 69, come modificato dal presente decreto. Fino all’anno precedente, i predetti ufficiali sono
valutati e iscritti in un’unica graduatoria di merito e il numero delle promozioni & stabilito
annualmente dal Comandante generale della Guardia di finanza in relazione alla composizione
dell’aliquota di valutazione e all’esigenza di mantenimento di adeguati ¢ paritari tassi di
avanzamento,

43, Per gli anni dal 2024 al 2027, nel ruolo normale - comparto ordinario, il numero delle promozioni
al grado di colonnello della terza aliquota & fissato in 4 unita.

44. Fino all’anno 2021, per i maggiori da valutare per "avanzamento al grado superiore, continuano
ad applicarsi, con esclusivo riferimento alla forma di avanzamento, le tabelle 1,2 e 3, allegate al
decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69 in vigore al 31 dicembre 2016, Per I’anno 2018, sono
inclusi nell’aliquota di valutazione per I’avanzamento a} grado di maggiore i capitani del ruolo
normale - comparto speciale con anzianita di grado 2011 e antecedente,

45.Per gli ufficiali del ruolo normale - comparto ordinario "impiego in incarichi del settore
aeronavale ¢ considerato equivalente all’impiego dei parigrado del comparto aeronavale,

46. Nell’anno di entrata in vigore del presente decreto e nel triennio successivo, i periodi minimi di
comando previsti dalla tabella 1 allegata al decreto legislativo 19 marzo 2001, n, 69, necessari ai
fini dell’inclusione nelle aliquote di valutazione per I’avanzamento al grado superiore sono ridotti
di 31 giorni.

47. Per I"avanzamento al grado di generale di brigata degli ufficiali provenienti dal soppresso ruolo
aeronavale, sono inseriti in aliquota di valutazione per I'anno:

a) 2018, i colonuelli con anzianitd di grado pari o anteriore al 1° luglio 2008. Per il medesimo
anno il numero delle promozioni al grado di generale di brigata del ruolo normale - comparto
aeronavale ¢ fissato in una unita;

b) 2019, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al 1° luglio 2010;

¢) 2020, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al 1° luglio 2012;

d) 2021, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al 1° luglio 2014;

€) 2022, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al 1° luglio 2016.

48.1 generali di brigata del soppresso ruolo aeronavale del Corpo della guardia di finanza in servizio
permanente alla data di entrata in vigore del presente decreto possono chiedere, con domanda
irrevocabile da presentare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto, l'applicazione dei limiti di eta per il collocamento in congedo previsti il giorno
precedente la data di entrata in vigore del presente decreto.

49. I maggiori e i tenenti colonnelli dei soppressi ruoli speciale e aeronavale del Corpo della guardia
di finanza in servizio permanente al 2 luglio 2017 possono chiedere, con domanda irrevocabile
da presentare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto,




50.

51

52,

53:

54,

I'applicazione nei loro confronti dei limiti di etd per i quali abbiano esercitato I*opzione di cui
all’articolo 42, comma 2, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69.

I colonnelli del soppresso ruolo speciale del Corpo della guardia di finanza in servizio
permanente al 2 luglio 2017 possono chiedere, con domanda irrevocabile da presentare enfro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, I'applicazione dei limiti di eta
per il collocamento-in congedo previsti il giorno precedente la data di entrata in vigore del
presente decreto.

I capitani, i maggiori e i tenenti colonnelli in servizio permanente dei soppressi ruoli normale e
speciale del Corpo della guardia di finanza possono presentare, entro trenta giorni dall’entrata in
vigore del presente decreto, domanda irrevocabile di transito nel ruolo normale - comparto
aeronavale del medesimo Corpo. A tal fine, i predetti ufficiali devono:

a) possedere almeno uno dei seguenti brevetti o specializzazioni:

1) specializzazione di comandante di stazione navale o di comandante di unita navale;

2) brevetto di pilota militare ovvero brevetto militare di pilota di elicottero;

3) specialista di elicottero o di asroplano;

b) essere stati impiegati per almeno otto anni nell’arco della carriera o, in alternativa, per almeno
un biennio negli ultimi quattro anni, in un incarico aftinente al comparto aeronavale del Corpo
della guardia di finanza.

Con determinazione del Comandante generale della Guardia di finanza sono stabilite le modalita
di transito e di iserizione nel ruolo normale - comparto aeronavale degli ufficiali della Guardia di
finanza.

In deroga a quanto previsto dall’articolo 5, comma 2, della legge 24 ottobre 1966, n. 887, alla
partecipazione al concorso per la frequenza del corso superiore di polizia economico-finanziaria
SOno ammessi:

a) per il corso che ha inizio nell’anno 2018, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzianita
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2015 e i maggiori del ruolo normale con
anzianita giuridica di grado non successiva al 31 dicembre 2016;

b) per il corso che ha inizio nell’anno 2019, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzianita
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2016 e i maggiori del ruolo normale con
anzianita giuridica di grado non successiva al 31 dicembre 2016,

¢) per il corso che ha inizio nell’anno 2020, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzianita
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2017 e i maggiori del ruolo normale con
anzianitd giuridica di grado non successiva al 31 dicembre 2016;

d) per il corso che ha inizio nell’anno 2021, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzianitd
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2017 e i maggiori del ruolo normale con
anzianitd giuridica di grado non successiva al 31 dicembre 2017;

e) per il corso che ha inizio nell’anno 2022, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzianita
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2019 e i maggiori con anzianita di grado non
successiva al 31 dicembre 2017;

f) per il corso che ha inizio nell’anno 2023, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzianita
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2019 e i maggiori con anzianitd di grado non
successiva al 31 dicembre 2017.

11 requisito relativo al grado deve essere posseduto alla data di indizione del concorso.

Nel periodo transitorio di cui al comma 52 ¢ a parita di altri titoli, I’essere dichiarati vincitori del
concorso per I’accesso al corso supetiore di polizia economico-finanziaria di cui all’articolo 3
della legge 24 ottobre 1966, n. 887 costituisce titolo preferenziale per I’avanzamento, rispetto ad
altri corsi o titoli acquisiti, assimilabile al conseguimento del titolo stesso al termine del relativo
biennio di formazione.

Il maestro direttore in servizio permanente alla data di entrata in vigore del presente decreto &
valutato per I’avanzamento al grado superiore dopo sedici anni dalla nomina a maggiore,
corrispondenti ai periodi di permanenza nei gradi di maggiore e tenente colonnello stabiliti dalla
tabella G allegata al decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, come modificata dal presente
decreto.
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55.

56.

5T

38.

59.

60.

I militari appartenenti al ruolo d’onore della Guardia di finanza, trattenuti o richiamati in servizio
ai sensi dell’articolo 806 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, cessano dal trattenimento o
dal richiamo entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto. Le istanze di
trattenimento o richiamo in servizio presentate ai sensi del predetto articolo 806, ancora in essere
alla stessa data, sono archiviate.

Per I’anno 2018, il numero delle promozioni al grado di generale di brigata del ruolo normale —
comparto ordinario & fissato in otto unita.

L’articolo 6, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, nel testo
vigente il giorno precedente la data di entrata in vigore del presente decreto, continua ad
applicarsi ai cittadini che svolgono o hanno svolto servizio militare volontario, di leva e di leva
prolungato al medesimo giorno precedente.

1 marescialli aiutanti luogotenenti, appartenenti al ruolo degli esecutori della Banda della
Guardia di finanza, in servizio al 1° gennaio 2017 assumono il grado di luogotenente
conservando I’anzianitd di grado corrispondente a quella maturata nella soppressa qualifica di
luogotenente. Gli stessi, se in possesso di anzianita nel grado superiore o uguale a quella prevista
dalla tabella G allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, come modificata dal
presente decreto, sono inseriti in un’aliquota straordinaria al 1° ottobre 2017 per il conferimento
della qualifica di cariche speciali, L attribuzione della citata qualifica ha decorrenza 1° ottobre
2017.

I marescialli aiutanti, appartenenti al ruolo degli esecutori della Banda della Guardia di finanza,
in servizio alla data del 1° gennaio 2017, sono inseriti in un’aliquota straordinaria formata alla
medesima data e, se in possesso di anzianita di grado uguale o superiore a quella stabilita dalla
tabella G allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, come modificata dal presente
decreto, sono valutati e promossi al grado di luogotenente con anzianitd 1° gennaio 2017. Per la
successiva attribuzione della qualifica di cariche speciali, ai fini del compimento del periedo
minimo di permanenza previsto dalla tabella G allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n.
199, come modificata dal presente decreto, & computata la parte eccedente dell*anzianita
maturata nel precedente grado. Se da tale computo risulta un’anzianitd uguale o superiore a
quanto previsto dalla richiamata tabella G, detto personale & inserito in un’aliquota straordinaria
al 1° ottobre 2017, L’attribuzione della qualifica di cariche speciali ha decorrenza 1° ottobre
2017, in ordine di ruolo dopo i luogotenenti cariche speciali di cui al comma 58.

Ai fini dell’inserimento nelle aliquote richiamate ai commi 58 e 59, non devono ricorrere le
condizioni di cui all’articolo 55, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199.
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CAPO IV
Revisione dei ruoli del personale del Corpo di polizia penitenziaria

Art, 37
( Modifiche al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443)

1. Al Titolo I, CAPI I e 1II, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) il comma 1 dell’articolo 2 & sostituito dal seguente: “/, La gerarchia fra gli appartenenti ai ruoli
del personale del Corpo & determinata come segue: personale appartenente alla carriera dei
Junzionari, Ispettori, sovrintendenti, assistenti ed agenti.”,

b) Particolo 4 & sostituito dal seguente:

“Art. 4
(Funzioni del personale appaitenente al ruolo degli agenti e degli assistenti)

1. Al personale appartenente al ruolo degli agenti e degli assistenti sono attribuite le
qualifiche di agente di pubblica sicurezza e di agente di polizia giudiziaria.

2. Il personale appartenente al ruolo degli agenti e degli assistenti del Corpo di polizia
penitenziaria svoige mansioni eseculive, a supporto dei ruoli superiori, con il margine di
iniziativa e di discrezionalitd inerente alle qualifiche possedute; vigila sulle attivita
lavorative e ricreative organizzate negli istitui per | detenuti e gli internati; indica elementi
di osservazione sul senso di responsabilita e correttezza nel comportamento personale e
nelle relazioni interpersonali interne, wtili alla formulazione di programmi individuali di
trattamento. Agli assistenti ed agli assistenti capo possono essere conferiti compiti di
coordinamento operativo di piit agenti in servizio di istituto, nonché eventuali incarichi
specialistici.

3. Il personale delle qualifiche di assistente e di assistente capo, previo apposito corso di
specializzazione, pud svolgere, in relazione alla professionalitd posseduta, compiti di
addestramento del personale del Corpo di polizia penitenziaria.

4. In relazione al qualificato profilo professionale ragghunto, agli assistenti capo che
maturano otto anni di effettivo servizio nella qualifica possono essere affidati, anche
permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita tra le mansioni di cui
ai commi 2 e 3, ed é attribuita, ferma restando la qualifica rivestita, la denominazione di
“coordinatore™,” che determing, in relazione alla data di conferimento, preminenza
gerarchica anche nei casi di pari qualifica con diversa anzianitd. Gli stessi, oltre alle
specifiche mansioni previste assumono I'oneve di verificare il corretto svolgimento delle
attivita del personale di pari qualifica o subordinato eon il controllo del puntuale rispetto
delle tabelle di consegna.

5. E'escluso dall 'attribuzione della denominazione di cui al comma 4 il personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «distinto» o che nel
quinguennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare pitt grave della pena
pecuniaria,

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i
delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'applicazione di una
sanzione piti grave della pena pecuniaria. La denominazione é attribuita dopo la definizione
dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previste dal presente comma. Si applicano
le disposizioni contenuie negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica

10 gennaio 1957, n. 3.”
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2. Al Titolo 1, CAPO III, del decreto legislative 30 ottobre 1992, n, 443, sono apportate le seguenti

modificazioni:

a} all’articolo 5, comma 1, la lettera d) & sostituita dalla seguente: * d) diploma d'istruzione
secondaria superiore che consente liscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma
universitario”;

b) dopo il comma 1, ¢ inserito il seguente: “I-bis. In deroga a quanto previsto dal comma 1, lettera
d), il titole di studio richiesto per l'accesso ai gruppi sportivi del Corpo di polizia penitenziaria
Fiamme azzurre e Astrea  syfficiente il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado”;

¢) allarticolo 11, le parole : “cingue anni® sono sostituite dalle seguenti: “gquattro ami”; .

3. Al Titolo I, CAPO 1V, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) all'articolo 15 dopo il comma 5 sono aggiunti i seguenti:

“5 bis. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai sovrintendenti capo che

b)

maturano otto anni di effettivo servizio nella qualifica possono essere affidati, anche permanendo
nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita tra le mansioni di cui al comma 3, ed é
attribuita, ferma restando la qualifica rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che
determina, in relazione alla data di conferimento, preminenza gerarchica anche nei casi di pari
qualifica con diversa anzianita. Gli stessi, in aggiunta alle specifiche funzioni previste
nell'ambito dell'unitd operativa, in assenza di appartenenti a qualifiche superiori, coordinano
interventi intesi alla verifica dell 'efficienza dei servizi affidati alla medesima, disponendo, se del
caso, azioni di controlla anche in via d'urgenza se richiesto da particolari circostanze o esigenze
del servizio.
Ster. E’escluso dall’attribuzione della denominazione di cui comma 5 bis:
a) il personale che nel triennio precedente abbia riportate un giudizio inferiore a wdistinta» o
che nel quinguennio precedente abbia riportate una sanzione disciplinave piti grave della
pena pecuniaria - ;
b)il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviate a giudizio o ammesso ai rifi
alternativi per i delitti non colposi ovvero softoposto a procedimento disciplinare per
l'applicazione di una sanzione pii grave della pena pecuniaria. La denominazione é aitribuita
dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal presente
comma. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidenite
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.”,
l'articolo 16 & sostituito dal seguente:

“Art. 16
(Nomina a vice sovrintendente)

1, La nomina alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti si consegue.

a) mediante selezione effettuata con scrutinio per merite comparative riservato a
domanda nel limite del 70 per cento dei pasti disponibili al 31 dicembre di eiascun anmo,
agli assistenti capo che ricoprono, alla predetta data, wna posizione in ruolo non
inferiore a quella compresa entro il doppio dei posti individuati, che non abbiano
riportato nell'vitimo biennio un giudizio complessivo inferiore a “buono” e sanzione
disciplinare pitt grave della deplorazione;

b) nel limite del restante 30 per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ciascun
anno, mediante concorso per titoli ed esami con modalita semplificate, da espletare
anche mediante procedure felematiche, riservato al personale appartenente al ruolo degli
agenti ed assistenti, che abbia compiuto almeno quattro anni di effettivo servizio e che
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‘non abbia riportate nell'ultimo biennio un giudizio complessivo inferiore a "buono” e
semzione disciplinare piit grave della deplorazione,
2. Il personale nominato ai sensi del comma 1 dovra frequentare un corso di formazione
fecnico-professionale non superiore a tre mesi, con verifica finale.
3. La nomina a vice sovrintendente é conferita con decreto del direttore generale del personale
e delle risorse con decorrenza giuridica dal primo gennaio dell'anno successivo a quello nel
quale si sono verificate le vacanze e con decorrenza economica dal giorno successivo alla data
di conclusione del corso di cui al comma 2. I vice sovrintendenti nominali in attuazione del
comma 1, lettera q), precedono nel ruolo quelli nominati in attvazione del comma 1, lettera b) e
mantengono, a domanda, la sede di servizio.
4. I posti eventualmente rimasti scoperti in una delle due aliquote di cui alle lettere a) e b) del
comma 1 sono devoluti all’altra daliquota fino alla data di inizio del relativo corso di

Jormazione.

3. L' individuazione delle categorie di titoli di servizio ed il punteggio massimo da attribuire a
ciascuna di esse relativamente alle procedure di cui al comma 1 letiere a) e b), le modalita della
concorso e lindividuazione della prova d'esame, nonché i programmi e le modalité di
svolgimento dei corsi e della verifica finale sono stabiliti con decreto del Capo del
Dipartimento dell" Amministrazione penitenziaria.”,

c) all’articolo 18:

1) al comma 1, la lettera ¢) & sostituita dalla seguente: “c) é stato per qualsiasi motivo assente
dal corso per un periodo superiore ad un quarto delle giornate di studio. Nell'ipotesi di
assenza dovuta ad infermita contratia durante il corso ovvero ad infermita dipendente da
causa di servizio, il personale é ammesso a partecipare di divitto al corrvispondente primo
corso successivo al riconoscimento della sua idoneita psico-fisica e sempre che nel periodo
precedente a detlo corso non sia intervenuta una delle cause di esclusione previste per la
partecipazione alle procedure ivi previste.”;

2) dopo il comma 5 & aggiunto il seguente: “5-bis. // personale che non supera il corso permane
nella qualifica rivestita senza detrazioni d'anzianita ed @ restituito al servizio d'istituto™,

d) all’articolo 20, le parole “sefte anni” sono sostituite dalle seguenti “cinque anni”;

e) all’articolo 21:
1) leparole : “ merito comparative” sono sostituite dalle seguenti:  nrerito assoluto,
2) le parole :“setfe anni” sono sostituite dalle seguenti: “cingue anni”.

4. Al Titolo I, CAPO V, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) l'articolo 22 ¢ sostituito dal seguente ;

“Art. 22
(Ruolo degli ispettori)

1. I ruolo degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria, con carriera a sviluppo direttivo, &
articolato in cinque qualifiche, che assumono le seguenti denominazioni:
a) vice ispelfore;
b) ispettore;
¢) ispeltore capo;
d) ispettore superiore;
e) sostituto commissario.”;
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b) [articolo 23 & sostituito dal seguente:

“Art. 23
(Funzioni del personale del ruolo degli ispettori)

1. Al personale del ruolo degli ispetiori sono atiribuite le qualifiche di agente di pubblica
sicurezza e di yfficiale di polizia giudiziaria.
2. Al predetto personale, ferme restando le prerogative del divetfore dell’istituto, sono altribuite

funzioni che richiedono una adeguata preparazione professionale e la conoscenza dei metodi e

della organizzazione del trattamento penitenziario nonché specifiche funzioni nell’ambito dei
servizi istituzionali della Polizia penitenziaria secondo le direttive e gli ordinl impartiti dal
direttore dell’area sicurezza comandante di repavto dell’istituto o della scuola ovvero dal

funzionario del Corpo responsabile; sono aliresi attribuite funzioni di coordinamento di una o

pitt unité operative dell’avea della sicurezza, dei nuclei e degli uffici e servizi ove sono

incardinati nonché la responsabilite per le direttive e le istruzioni impartite nelle predefte
altivitd. GIi appartenenti al ruolo degli ispettori possono partecipare alle rivmioni di gruppo di
cui agli articoli 28 e 29 del regolamento approvato con decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 2000, n. 230. Il personale del ruolo degli ispetiori svolge, in relazione alla
professionalité posseduta, compiti di formazione o di istruzione del personale di Polizia
penitenziaria.
3 Gli ispettori superiori ed i sostituti commissari, oltre a quanto gia specificato, sono
principalmente diretti collaboratori del personale della carriera dei funzionari, svolgendo, in
relazione alla formazione accademica e professionale acquisita, funzioni di coordinamento
anche dell'attivita del personale del ruolo degli ispettori, e sostituiscono temporaneaniente |
diretti superiori gerarchici in caso di assenza o impedimento di questi,
4. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai sostituti commissari che
maturano quattro anni di effettivo servizio possono essere qffidati, anche permanendo nello
stesso incarico, compiti di maggiore responsabilité tra le funzioni di cui ai commi 2 ¢ 3 ed @
attribuita, ferma restando la qualifica rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che
determina, in relazione alla data di conferimento, preminenza gerarchica anche nei casi di pari
qualifica con diversa anzianita. Gli stessi nell'ambito del coordinamente di una o piit unita
operative, assumono l'onere di avviare gli interventi finalizzati alla verifica dell’efficienza dei
servizi affidati alle medesime. Tali attivita sono svolte con particolare riguardo all'esigenza di
garantirve gli obiettivi di sicurezza dell'istituto ivi compresi l'ordine e la disciplina nelle sezioni
detentive ed il perfetto funzionamento degli inipianti di controllo interni ed esterni e del servizio
di vigilanza armata.
5. E’escluso dall’atiribuzione della denominazione di cui al comma 4 il personale:
a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «oitimo» o che nel
quinguennio precedente abbia riportato wna sanzione disciplinare pitt grave della pena
pecuniaria;
b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i
delifti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'applicazione di wna
sanzione piu grave della pena pecuniaria. La denominazione é attribuita dopo la definizione dei
relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal presemte comma. Si applicano le
disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3.

¢) all’articolo 25:

1) al comma 1, le parole “un corse della durata di dedict mesi preovdinato” sono sostituite dalle
seguenti: “un corso di durata non inferiore a due anni, preordinato anche all'acquisizione
della specifica laurea triennale individuata, per il medesimo corso, con decreto del Ministro
della giustizia di concerto con il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e con il Minisiro dell’istruzione, dell ‘universita e della ricerca, nonché;
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2) il comma 2 & sostituito dal seguente: “2. Gli allievi vice ispettori che al termine dei primi due
anni del corso abbiano ottenuto il giudizio di idoneita al servizio di polizia penitenziaria
quali vice ispettori e abbiano superato gli esami previsti e le prove pratiche sono nominati
vice ispetiori in prova e sono awiati alla frequenza di un periode di tirocinio applicative
della durata non superiore ad un anno."';

3) al comma 3 le parole: “durante i primi otto mesi di corso™ sono sostituite dalle seguenti:
“durante i primi due anni di corsa” ¢ le parole: "e per un periodo complessivamente non
superiore a due mesi” sono soppresse;

4) il comma 4 & sostituito dal seguente: “4. [ vice ispettori in prova, al termine del corso,
superati gli esami di fine corso, prestano giuramento e sono confermati in ruclo con
qualifica di vice ispettore, secondo !'ordine della graduatoria finale ;

d) all’articolo 27:
1) al comma 1, lettera c), le parole: “sessanta giorni” sono sostituite dalle seguenti: “centoventi
giorni” ¢ le parole “novanta giorni” sono sostituite dalle seguenti* centocinguanta giorni”,

2) al comma 2 le parole: “sessanta giorm™ sono sostituite dalle seguenti: “centoventi giorni”

3) al comma 4 le parole “del direttare generale dell'Amministrazione penitenziaria” sono
sostituite dalle seguenti: “del diretiore generale del personale e delle risorse”;

e) all’articolo 28:

1) al comma 1:
a) alla lettera a) dopo le parole: “cinguanta per cento dei posti disponibili” sono inserite le
seguenti: “al 31 dicembre di ogni anno™;
b) alla lettera b) dopo le parole “cinguanta per cento dei posti disponibili” sono inserite le
seguenti: “ al 3/ dicembre di ogni anno” e le parole “sette anni” sono sostituite dalle
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seguenti:“eingue anni;
2) dopo il comma 1, & inserito il seguente: “1 bis. I posti disponibili di cui al comma 1, messi a
concorso e non caperti, sono portati in aumento di quelli riservati, per gli anni successivi,
alle rispettive aliquote di cui al medesimo comma 1, lettere a) e b),”
3) al comma 3, le parole: “Ministro di grazia e giustizia® sono sostituite dalle seguenti “Capo del
Dipartimento dell' Amminisirazione penitenziaria;
f) all’articolo 29 le parole “oltre il periodo di fiequenza del corse di cui all’articolo 28" sono
sostituite dalle seguenti: “olfre al primo biennio di corso di corso di cui all’'articalo 28.";

£) Darticolo 30-bis & sostituito dal seguente:

“Art. 30-bis
(Promozione alla qualifica di ispettore superiore)

1. La promozione alla qualifica di ispettore superiore si consegue a rwolo aperto mediante
scrutinio per merito assoluto al quale & ammesso il personale avente una anzianite di nove anni
di effettivo servizio nella qualifica di ispettore capo. Per ammissione allo scrutinio &
necessario il possesso di una delle lauree individuate dal decreto previsto all‘articalo 7, comma
7, del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146.

2. Per gli orchestrali il titolo di studio & quello previsto dall’articolo 7, comma 1, lettera e) del
decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276.”,

h) dopo Pait. 30-bis & inserito il seguente:

“Art. 30-ter
(FPromozione a sostituto commissario)

1. L'accesso alla qualifica di sostituto conunissario si consegue, nei limiti dei posti disponibili
al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo al quale é ammesso il
personale che ha maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore superiore.

2. Con decreto del Capo del Dipartimento sono stabiliti le categorie di titoli di servizio ed il
punteggio massimo da attribuire a ciascuna di esse.
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3. La nomina alla qualifica di sostituto commissario é conferita con decreto del Direttore
generale del personale e delle risorse con decorrenza dal primo gennaio dell ‘anno successivo a
quello nel quale si sono verificate le vacanze.”;

i) gliarticoli 30-quater e 31 sono abrogati.

5.Al Titolo II, CAPO II, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) Particolo 46-bis & sostituito dal seguente:

"Art. 46-bis
(Organi competenti alla compilazione del rapporto informativo per il personale della carriera
dei funzionari in servizio presso le articolazioni centrali del Dipartimento dell'Amministrazione
penitenziaria e del Dipartimento per la Giustizia minorile e di comunitdy).

1. Il rapporto informativo per il personale della carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria fino alla qualifica di commissario coordinatore superiore in servizio presso le
articolazioni centrali é compilafto dal direttore dell'ufficio presso il quale prestano servizio. 1l
giudizio complessivo é espresso dal direttore generale competente. 2. Il rapporto informativo
per il personale con qualifica di primo dirigente e dirigente superiore della carriera dei
funzionari del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso le articolazioni centrali é
compilato dal direttore generale presso il quale prestano servizio. Il giudizio complessiva &
espresso dal Capo del Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria. 1l rapporto
informativo per il personale in servizio presso le articolazioni dell'Ufficio del Capo del
Dipartimento & espresso dal Direttore dell’Ufficio presso il quale prestano servizio. Il giudizio
complessivo & espresso dal Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria’';

b) Particolo 47-bis & sostituito dal seguente:

“Art. 47-bis
(Organi competenti alla compilazione del rapporto informativo per il personale della carriera
del funzionari in servizio presso i provveditorati regionali dell' Amniinistrazione penitenziaria, i
servizi e le scuole)

1. I vapporto informativo per il personale della carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria fino alla qualifica di commissario coordinatore superiore in servizio presso i
provveditorati ed | servizi dell’Anministrazione penitenziaria é compilato dal dirigente
dell ‘ufficio dal quale dipendone. I giudizio complessivo & espresso dal provveditore regionale
competente. 2. Il rapporto informativo per il personale con qualifica di primo dirigente della
carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso i provveditorati ed i
servizi dell'Amministrazione penitenziaria @ compilato dal provveditore regionale competente. 1l
giudizio complessivo & espresso dal Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria.
3. Il rapporto informativo per il personale della carviera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria fino alla qualifica di commissario coordinatore superiore in servizio presso le
scuole & compilato dal direttore della scuola, Il giudizie complessivo é espresso dal direttore
generale della formazione. 4. Il rapporto informativo per il personale con qualifica di primo
dirigente della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso le
scuole & compilato dal direttore generale della formazione. 1l giudizio complessivo é espresso
dal Capo del Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria.”
¢) I'articolo 48-bis & sostituito dal sepuente:
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