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DIPARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio per le Relazioni Sindacali
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OGGETTO: nota O.S CGIL-FP n. CS 59/2015-Ca del 17 ottobre 2015
Sicurezza sui luoghi di lavoro della Casa di Reclusione di Mamone.

Con riferimento a quanto rappresentato da codesta Organizzazione Sindacale con la
nota in oggetto indicata,’ relativamente alla carenza di organico di polizia penitenziaria il
competente ufficio della Direzione Generale del Personale e della formazione ha
rappresentato che si riscontra maggiore carenza nei ruoli ispettori e sovrintendenti rispetto
ad una carenza di 12 unita nel ruolo agenti/assistenti.

Pertanto 1’Amministrazione Centrale, per la sede di Mamone ha effettuato un
incremento di personale con la mobilitd ordinaria relativa all’anno 2013 di n. 4 unita
maschili in occasione dell’assegnazione del 166° corso ¢ di n.2 unita maschili in occasione
del 169° corso.

Relativamente alle altre criticita segnalate da codesta O.S., sard cura di questo
ufficic fornire adeguata risposta appena perverranno le informazioni gia richieste.

Tanto per opportuno riscontro.
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