Funzione Pubblica CGIL — Coordinamento Nazionale -€orpo forestale dello Stato
Nota sindacale n. 2 — tavolo di contrattazione ddl0/11/2015

39° Corso A.V.1. “Fiume Brembo”
Regolamento assegnazioni sedi di servizio

PREMESSA

Fp CGIL CFS ritiene che la situazione di incerteghea fin qui si € determinata nello svolgimento 8@t
corso vice ispettori debba assolutamente cessamec&ssario un cambio di passo che porti ad uruatteg
riconoscimento delle professionalita presenti mekc e ad una maggiore trasparenza delle procethare
non produca un clima di sospetto e di diffidenza.

Per questa organizzazione sindacale risulta neoes$ariconoscimento delle professionalitdh materat
nell'amministrazione in uno specifico ambito temile, provinciale o regionale, contemperandditeinza

e il buon andamento dell'amministrazione con létiege aspettative del personale.

Per tale motivo &€ necessario risolvere la questmnealelicata che riguarda il futuro di 481 persenéelle
loro relative famiglie, ovvero la sede di assegmeej redigendo un regolamento esplicativo di cié ch
l'articolo 12 del bando di concorso del 23/11/28fdbilisce, tenendo conto sia delle esigenze dizersia
del merito, affinché si garantiscano la massimaairniplita ed efficienza.

Articolo 12 del bando di concorso del 23/11/2011
Assegnazione alla sede di servizio

1. L’assegnazione alla sede, in relazione alla nonaindce ispettore in prova, e
disposta secondo 'ordine della graduatoria di fineso, tenendo conto per quanto
possibile delle preferenze espresse dal persormalassegnare, compatibilmente
con le prioritarie esigenze di servizio.

2. Le sedi di servizio cui assegnare i vice ispetiorprova sono individuate con
decreto del Capo del Corpo prima dell'avwio del sogr pur riservandosi
I’Amministrazione la facolta di tener conto dellgigenze di servizio che possono
sorgere durante il corso. Le sedi sono individuskrispetto di quanto previsto
all'articolo 1.

3. Per i vincitori, gia appartenenti 0 meno ai ruodil €Corpo, titolari di diritto a
preferenza nelle assegnazioni in base a spea#gge| si tiene conto di tale diritto,
comunque nell’lambito della ripartizione territogalei posti prevista dal bando.

4. Perregola generale, il personale permane nelldiesssegnazione almeno cinque
anni.

Inoltre, a seguito del DCC del 19/11/2014, cheibsgle un bacino unico di sedi per il 39° e il 485rso
allievi vice ispettore, contrariamente a quantdbita nel bando, non &€ ancora stata redatta la lis
dettagliata delle sedi di assegnazione se nonlipg@mbiti regionali, art. 1 ¢. 1 del DCC 19/11/2014ivello
territoriale riconosciuto dal bando, all'art. 22¢che di seguito si riporta,

Friuli Venezia Giulia 2 Marche 20 Molise 2
Veneto 14 Toscana 13 Campania 45

Lombardia 58 Umbria 6 Puglia 63
Piemonte 77 Abruzzo 3 Basilicata 45

Liguria 24 Lazio 1 Calabria 44

Emilia Romagna 61 Sardegna 1 Sicilia 2

e specificata secondo quanto disposto all'art. 2, secondo il criterio ristretto dell'ambito prosiale,
meglio esplicitata nell'elenco allegato al decretn i nomi delle sedi, di cui perd oggi non si asece la
reale disponibilita.



Inoltre il succitato DCC, all'art. 3 commi 2 e Badisce quanto disposto dall'art. 12 del bandoodicorso,
stabilendo che le assegnazioni sono disposte seclandraduatoria finale, considerando le preferenze
espresse dagli allievi, ma tenendo conto su tutlie grioritarie esigenze di servizio.

Art 3 del DCC del 19/11/2014

omissis

2. L'ambito piu ristretto dei 481 posti da coprire rividuato nel rispetto della
distribuzione territoriale di cui all'art. 1 delrmo come integrata e specificata agli
articoli 1 e 2 del presente decreto, tenendo comtanzi tutto delle esigenze di
servizio.

3. Nell'ambito dei n. 481 posti da coprire, le assegm sono disposte secondo
l'ordine della graduatoria di fine corso, tenendoto per quanto possibile delle
preferenze espresse dal personale da assegnapatitiimente con le esigenze di
servizio.

Per quanto riguarda i titolari di diritto a prefera per le assegnazioni in base a specifica lesigejole
sottolineare come questa sia riconosciuta secdrt@mdo a tutti i vincitori, appartenenti o menboatjanico

del CFS, i quali hanno diritto in qualsiasi momer#orichiederne I'applicazione, fino al momento
dell'assegnazione di fine corso, fermo restandattib che debba essere rispettata la ripartizieritdriale

dei posti previsti dal bando, cioe nell'ambito édlB regioni di cui all'articolo 1 comma 1 del DC@/11/15,
come sopra esplicato, anche al di fuori dei limagionali e in sedi non contemplate dal decreto.

Per quanto riguarda la regola generale fissatdaladio all'art. 12 c. 4, che stabilisce la permaaémzsede

per almeno cinque anni del personale, questa @umsiderare di prima assegnazione per il personaie n
proveniente dell'organico del CFS, in accordo eglofamento trasferimenti, mentre per il personéeirg
servizio nel CFS é da considerare sempre di secassegnazione. Il termine generale contemplato nel
bando sta ad indicare proprio questo, perché dvaltpersonale genericamente non proveniente dagli
organici dellamministrazione, fermo restando clma w@uota riservata € resa disponibile dalla legge a
personale gia dipendente del CFS. Da cid discehdél personale precedentemente in servizio i raiti

del CFS e da considerare in seconda assegnazicsrggliogia a quanto previsto per i concorsi interni

OBIETTIVI

e Stabilire criteri di assegnazione delle sedi unitrasparenti.

e Evitare che con I'assegnazione si perdano le psfealita maturate dai 160 allievi gia nell'organic
del CFS, garantendo il mantenimento del buon andemeéella P.A. e il soddisfacimento delle
esigenze del personale gia in servizio operatiyi® wedrebbe riconosciuto il valore dell'attivita
lavorativa svolta.

e Favorire il rispetto dei benefici di legge per igaitse necessita sociali, in armonia con le noweati
che li hanno istituiti.

e Garantire parita di trattamento a tutto il perserndd¢l CFS, perseguendo il principio costituzionale
dellimparzialita della P.A..

PROPOSTE E RICHIESTE

e Proponiamo la redazione di un regolamento chiarasparente, prodromico all’assegnazione delle
sedi, che individui e riconosca le esigenze diiger\prioritarie per ’Amministrazione di cui allfa
12 del bando di concorso, che giustifichino I'assagipne ad una delle sedi della lista prescindendo
dalla graduatoria.

e Proponiamo che, come previsto dall'articolo 12 corhre 2 del bando di concorso, nel rispetto
della graduatoria di fine corso e delle prioritagigigenze di servizio, considerando le preferenze
espresse, il personale proveniente dai ruoli defiinistrazione, formato ed inserito in uno speoific
ambito territoriale, possa chiedere di usufruirttedsedi disponibili presenti nelle diverse regidni
provenienza, dalle quali risulta dipendente, ngpetto dei limiti regionali sopracitati. L'esigenza
territoriale dovra essere valutata secondo qudsterdi prossimita con importanza decrescente:
Struttura operativa (Comando Stazione, Posto FNSIC, ecc), Comando Provinciale o Ufficio
Territoriale per la Biodiversita o Coordinamentariteriale per 'Ambiente, Comando Regionale. A
parita di prossimita, varranno i criteri stabititillla graduatoria di fine corso. L'amministraziocen
i criteri descritti sopra, otterra il massimo saddcimento delle esigenze del personale e la massim



efficienza lavorativa dei futuri vice ispettori,liatica di una gestione ottimale delle risorseam®.

Al riguardo tutti i regionali avrebbero enormi vagyi pratici dall'avere personale che conosce |l
territorio, la prassi amministrativa, le catenecdimando, le leggi regionali, le convenzioni con ent
locali e altri enti.

e Proponiamo che il personale in possesso della apzzizione di elicotterista, specialisti e piloti,
possa scegliere una delle le sedi nelle quali s&ndturate queste specializzazioni, in deroga all
481 sedi disponibili.

e Chiediamo, a seguito dell'assegnazione del 40ca¥4, la rettifica del DCC del 19/11/2014, con
la pubblicazione della lista delle sedi disponibuddivise per regione, eliminando il superfluoitém
provinciale.

e Chiediamo la pubblicazione dell'elenco delle semianti al 31/12/2015, nellambito territoriale del
bando, cioe le 18 regioni di assegnazione, delorigpettori, tra le quali il personale interessato
possa fare richiesta come sede di assegnaziorspeeifici benefici di legge, in via prioritaria o i
alternativa ad una sede assegnata secondo le preagedolamentari.

e Chiediamo il riconoscimento per tutti gli AVI, int@ o esterni, qualsiasi sia la data di acquisiegjon
dei benefici di legge che lo Stato riconosce abtatori e diffidiamo I’Amministrazione a fare
altrimenti. Ricordiamo che tra i benefici ineludibiiconosciuti dalle leggi dello Stato e la cui
concessione e ormai consolidata nella giurisprugl@mministrativa ci sono: L.104/92 (familiari di
portatori di handicap grave), L.100/87 (ricongiungnto familiare), L.267/00 (garanzie di
trasferimento per amministratori enti locali), D4.dl51/01 (ricongiungimento a figli minori di tre
anni) , L. 300/70 (non trasferibilita dei dirigestndacali). Chiediamo che agli allievi esterni cloa
sono ancora dipendenti dell’ Amministrazione vengaoanosciuti con riserva i benefici di legge.

e Proponiamo che gli allievi compilino la lista defleeferenze in merito alle 481 sedi di asseghazione
indicando per ognuna la posizione con un humerlugigo da 1 a 481. Chi avesse titolo di priorita,
per il principio di territorialita, dovra indicarloelle note a fianco di ogni sede del territorio di
provenienza. Fatto salvo il diritto a priorita, fassegnazione si utilizzera la graduatoria diitoeli
fine corso, tenendo conto della lista delle prefeeeespresse da ogni allievo.

e Chiediamo che le sedi assegnate siano comunicat@rmicipo rispetto alla data di fine corso, in
modo da consentire lo scambio di sedi tra i carsist

e Riteniamo invece poco corretto, nei confronti ddleghi che non hanno partecipato al concorso per
mancanza di sedi adeguate alle proprie esigenzéddantonsentire lo scambio di sedi prima dei tre
anni dall'assegnazione, sia per il 39° che pelOfl dorso. In alternativa, € ipotizzabile che venga
modificato il regolamento trasferimenti, in partae nella parte inerente lo scambio sede, pear tutt
il personale del CFS.

e Riteniamo corretta l'interpretazione che il persen@ecedentemente in servizio in altri ruoli del
CFS sia da considerare in seconda assegnazioreseele finale, in analogia con quanto previsto
per i concorsi interni, e si diffida I'amministrane da altre interpretazioni che sono evidentemente
discriminatorie fra i dipendenti nelle medesime diaioni.

Sicuri che sia nell'interesse del Corpo Forestaleetlo Stato e del personale che ha prestato e/o pres
servizio per questa amministrazione, che vuole inare o continuare nel Corpo un lungo e proficuo
lavoro, si chiede che le succitate proposte sianogge in considerazione ed applicate in tutto o ingste,
proprio perché si fondano sul diritto, sul buon serso e sulla logica.



