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PROCEDURA SELETTIVA DI SVILUPPO ECONOMICO

I rappresentanti dell'’Agenzia delle Entrate, di seguito citata come “Agenzia”, e delle
Organizzazioni sindacali,
VISTO
il contenuto delle fonti di seguito citate:
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro - comparto Agenzie fiscali:
- quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto
definitivamente il 28 maggio 2004;
- biennio economico 2004-2005, sottoscritto definitivamente 1’8 giugno 2006;
- quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 sottoscritto
definitivamente il 10 aprile 2008;
- biennio economico 2008-2009, sottoscritto definitivamente il 29 gennaio 2009;
Regolamento di Amministrazione dell'Agenzia;
Convenzione triennale per il triennio 2014-2016 tra il Ministro dell’Economia e delle
Finanze e il Direttore dell’Agenzia;
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
CONSIDERATO
che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, di
seguito citato come “FPSRUP”, per I’anno 2015 ¢ costituito provvisoriamente da risorse

aventi carattere di certezza e stabilita che ammontano a € 205.641.820,00 al netto degli

\

oneri a carico dell’ Agenzia; \(
CONVENGONO

1. Le risorse del FPSRUP 2015 aventi carattere di certezza e stabilita disponibili per la

contrattazione sono destinate per un importo di € 28.204.651,00 Al netto degli oneri a
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carico dell’Agenzia a finanziare le progressioni economiche all’interno delle aree ai
sensi dell’art. 82 del CCNL.
2. I contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva immediatamente superiore

sono cosi ripartiti:

DA A N.
area III/ fascia 5 area III/ fascia 6 315
area III/ fascia 4 area III/ fascia 5 2.199
area III/ fascia 3 area III/ fascia 4 2.155
area III/ fascia 2 area III/ fascia 3 1.554
area III/ fascia 1 area III/ fascia 2 3.743
area II/ fascia 5 area II/ fascia 6 79
area II/ fascia 4 area II/fascia 5 1.667
area II/ fascia 3 area II/ fascia 4 3.325
area II/ fascia 2 area II/ fascia 3 824
area II/ fascial area II/ fascia 2 804

3. I contingenti sopra individuati, comprensivi delle posizioni economiche da riservare al
personale che presta servizio negli uffici dell’Agenzia che hanno sede nella Provincia
autonoma di Bolzano, sono ripartiti per regione, provincia autonoma e uffici centrali
in proporzione alle unita di personale collocate nelle graduatorie delle procedure
selettive di sviluppo economico avviate con atto del Direttore dell’Agenzia delle
Entrate n. 186578 del 30 dicembre 2010 e con determina dell’ Agenzia del Territorio
prot. n. 71585 del 31 dicembre 2010, compreso il personale in posizione di comando
presso altre pubbliche amministrazioni, che non abbiano conseguito la promozione
alla fascia superiore con decorrenza 1° gennaio 2010.

4. Le progressioni economiche sono attribuite, con decorrenza dal 1° gennaio 2015, ai
dipendenti che non abbiano conseguito la promozione alla fascia superiore con

decorrenza 1° gennaio 2010, presenti in servizio alla data di softoscrizione definitiva

del presente accordo.




5. Sono esclusi dalla progressione economica i dipendenti che hanno riportato nei due

anni precedenti al 1° gennaio 2015 sanzioni disciplinari per insufficiente rendimento

0, comunque,

sanzioni piu gravi di quelle di cui all’art. 67, comma 2, del

CCNL 2002 — 2005 del comparto Agenzie fiscali. Il diritto alla progressione ¢&

sospeso, fino al proscioglimento o alla conclusione dell’eventuale procedimento

disciplinare, per coloro per i quali sia in corso un procedimento penale per reati contro

la Pubblica Amministrazione o per delitti di natura non colposa che abbia dato luogo a

provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio.

Roma, 7 maggio 2015

AGENZIA DELLE ENTRATE

ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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