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RESOCONTO DELLA RIUNIONE SULLA
MOBILITA’ DEL 10 OTTOBRE

Roma-13 Ottobre 2013

Giovedi 10, siamo stati convocati dall’amministrazione per concordare le modalita e i criteri di
mobilita provinciale . L’incontro , fortemente voluto dalla CGIL, nella precedente riunione di
alcuni giorni fa, doveva servire per valutare numeri alla mano I’opportunita di ridurre le criticita
del dispositivo, assegnando i Neo Capo Reparto, sanare le carenze dei Capo squadra e consentire
I’assegnazione definitiva dei Vigili giunti al comando , ormai da quasi 2 anni ed ancora
temporaneamente assegnati.

Per completezza di informazione , aggiungiamo che nella precedente riunione ( 30 settembre),
avevamo chiesto al comando, come visibile nel verbale di contrattazione , azioni straordinarie per
affrontare il periodo di 5 settimane del corso a Capo squadra , in fase di svolgimento , che avrebbe
visto I’assenza di circa 60 unita molti dei quali autisti. Piu precisamente , una forte richiesta di
fondi per straordinari alla direzione regionale e il coinvolgimento in forma programmata di tutto il
personale giornaliero del comando . Ci risultano al momento arrivati un numero insufficiente di ore
straordinarie , mentre non ci risulta nessuna forma di programmazione per la seconda richiesta.
Tornando all’incontro di ieri , sinteticamente , Vi informiamo , sulla proposta messa sul
tavolo dalla CGIL :

Destinare tutti i circa 60 neo CS per colmare le carenze sul dispositivo di soccorso garantendo
almeno 2 capo squadra per turno per ogni sede , per ridurre sensibilmente il numero di rimpiazzi .
Rendere disponibili per i neo CR tutti i posti previsti nel dispositivo : sala operativa — nel turno
delle sedi tripartenza e bipartenza (COME PREVISTO NEL DISPOSITIVO DI SOCCORSO!!)-
rinviando la scelta dei capo turno provinciale e capo autorimessa, che ricordiamo ( ...
aggiungeremmo purtroppo !!') per vecchi accordi riservata al Comandante .

Abbiamo ribadito la_prioritaria necessita di 2 capo squadra per turno in ogni sede, per
evitare assolutamente la convivenza di 1 CS e 1 CR che avrebbe esposto a rimpiazzi
prevalentemente quel CS, anche se, ribadiamo, riducendo le carenze dovrebbero almeno per
i qualificati abbattersi sensibilmente il numero dei rimpiazzi ( con le successive procedure si
potrebbe ipotizzare il terzo capo squadra nelle sedi sedi tripartenza come previsto nel
dispositivo).

Abbiamo al momento chiesto di non assegnare 1 CS in fureria( presente nella proposta
dell’lamministrazione 1CS+2VP) riducendo a 3 VP I’organico per turno per dare priorita al
soccorso e mantenere le 12 unita ( compreso il CR) in sala operativa per la copertura del’UCL.

La controproposta dell’amministrazione era primo di acquisire la scelta fiduciaria del capo turno in
sala operativa riducendola inoltre di organico . Secondo I’assegnazioni degli operativi negli uffici
come scelta insindacabile del dirigente e per terzo la sottrazione dei posti per CR per le sedi
BIPARTENZA.

La CGIL si riteneva contraria a tutte e 3 le scelte penalizzanti, per diversi lavoratori, sottoposti a
scelta fiduciaria ( su quali criteri ?1?1) oppure privati di posti previsti nel dispositivo ( una inutile
forzatura verso personale CR con oltre 30 anni di servizio ...).




Mentre I’amministrazione accoglieva la proposta di non assegnare il CS in fureria e di valutare
meglio I’organico della sala operativa.

A giorni si avviera la prima ricognizione per il personale presente al comando e I’'amministrazione
chiarira se avviare la procedura per CR e CS contemporaneamente a quella dei VP, oppure avviarle
in due fasi successive separate da alcuni giorni.

Continueremo a vigilare e attueremo tutte le azioni sindacali per garantire una corretta dislocazione
degli organici attenendoci al dispositivo di soccorso .
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