VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
PER CAMBIO APPALTO AI SENSI DELL’ART. 37 C.C.N.L. COOPERATIVE SOCIALI

Il giorno 29/09/2015 alle ore 12:00 presso i locali di via Mozart, 43 in Roma, si sono incontrati:

>

-

la COOPERATIVA SOCIALE FORMULA SOCIALE rappresentata dal Legale Rappresentante Avv.
Luca D’ Amore.

E
la FP-CGIL rappresentata da Giovanni Alfonsi, Cesare Cavallari e Valter Aquilini;

di seguito denominate le parti

v

PREMESSO CHE
Nell’attuale momento di grave crisi del mercato del lavoro e di incertezza delle misure di sostegno del
reddito va fatto ogni sforzo al fine di salvaguardare 'interesse sociale primario dell’occupazione e del
rispetto dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori;
L’obiettivo della contrattazione aziendale & quello di sviluppare, nell’ambito delle rispettive prerogative,
una attivita congiunta volta al riconoscimento del ruolo, del lavoro e della professionalita delle lavoratrici e
dei lavoratori, all’ottimizzazione della gestione delle risorse umane e al miglioramento della qualita del
servizio;
L’Azienda uscente, Cooperativa sociale 29 giugno Onlus con sede in via Pomona, 63 in Roma, ha
comunicato all’O.S. FP-CGIL la cessazione dell’appalto del “Servizio di gestione integrata degli immobili:
servizi di portineria, servizi ausiliari e strumentali e servizi di manutenzione ordinaria conservativa ¢ a
chiamata” dell’Universita degli Studi Roma Tre con decorrenza 30.09.2015 all’uopo rappresentando che ai
sensi e per gli effetti dell’art. 37 del C.C.N.L. applicato e delle clausole contrattuali contenute nel
Capitolato Speciale di Appalto, ha provveduto a fornire idonea informativa alle societa consorziate CNS
che saranno esecutrici del nuovo servizio dal 1° ottobre p.v. onde agevolare - per quanto di rispettiva
competenza - il passaggio del personale menzionato nell’allegato 1 al predetto capitolato. Analoga
informativa verra notificata — entro il verificarsi dell’evento - al personale dipendente adibito presso
I"appalto in parola ed interessato dal cambio di gestione.
La Cooperativa sociale Formula Sociale, con sede in Via Mozart, 43 in Roma, ha comunicato alla O.S. FP-
CGIL I"avvenuto affidamento della gestione dell’appalto dei “Servizi dei Servizi integrati di gestione del
patrimonio immobiliare di Ateneo- 2015-2018” dell’Universita degli Studi Roma Tre con inizio il
01.10.2015, all’uopo convocando la O.S. FP-CGIL alla riunione in data odierna onde fornire, anche ai
sensi della lettera d) della norma collettiva richiamata in oggetto, le informazioni utili per ’inizio della
nuova gestione e per agevolare il passaggio del personale di competenza menzionato nell'allegato 1) al
Capitolato Speciale di Appalto. Parimenti verra notificata — entro il verificarsi dell’evento - la
comunicazione di assunzione presso |’azienda subentrante al personale interessato dal cambio di gestione;
La Cooperativa sociale Formula Sociale, ha rappresentato la necessita di efficientare la gestione e
I'organizzazione dell’appalto in esame in particolare prevedendo un periodo di start up e di studio del
servizio pari a circa 4 mesi. durante il quale ritiene indispensabile inserire all'interno dei singoli contratti

individuali di lavoro le clausole flessibili ed elastiche di cui all’art. &I:?ao_ﬁ:ﬂdel decreto legislativo 15/1-/./j

giugno 2015, n. 81, e dell’art. 26, lettere d) ed ) del C.C.N.L. applicato;

In data 24/09/2015 le parti hanno sottoscritto un verbale di pre-intesa allegato e che lo stesso ¢ stato
sottoposto dalla FP-CGIL all’esame e alla votazione dell’assemblea dei lavoratori indetta per il gioro
28/09/2015;

Nella predetta assemblea dei lavoratori del 28/09/2015 il contenuto del verbale di pre-intesa & stato
approvato dagli stessi lavoratori a larga maggioranza;

Pertanto si rende necessario dare concreta esecuzione al contenuto del citato verbale di pre-intesa del
24/09/2015 e per l'effetto procedere alla sottoscrizione del presente accordo.

Tanto sopra indicato — costituendo le premesse parte sostanziale ed integrante del presente verbale accordo - le
parti, dichiarandosi d’accordo nel voler proseguire il percorso di consolidamento di un sistema di relazioni
sindacali caratterizzato da un confronto sistematico su temi di interesse comune, hanno concordato quanto segue.

1) L'azienda subentrante Formula Sociale si impegna ad assumere, nei modi e condizioni previsti dalle leggi
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vigenti e ferma restando la risoluzione del rapporto di lavoro da parte dell’impresa cessante, ai sensi
dell’art. 37 lett. d) del CCNL Cooperative sociali, ¢ dell’art. 22, comma A e comma B del Capitolato
Speciale di Appalto dei “Servizi integrati di gestione del patrimonio immobiliare di Ateneo — 2015-2018"
dell’Universita degli Studi Roma Tre, e con applicazione del CCNL Cooperative sociali, tutte le lavoratrici

i e




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

e i lavoratori, con contratto a tempo indeterminato, precedentemente dipendenti e/o soci-lavoratori della
Cooperativa sociale 29 giugno Onlus ivi impiegati e ricompresi nell’Allegato 1 del Capitolato Speciale
d’Appalto dei “Servizi Integrati di Gestione del Patrimonio Immobiliare di Ateneo” dell’Universita degli
Studi Roma Tre, e di cui I’allegato elenco nominativo, parte integrante del presente Accordo, senza periodo
di prova e alle condizioni previste dall’art. 22, comma A e B del Capitolato Speciale d’ Appalto;

La clausola di salvaguardia del personale di cui al superiore punto 1) non riguarda ¢ non si applica alle
risorse umane adibite - alla data di cessazione dell'appalto - nei servizi di competenza della societa
esecutrice Coopservice. Al riguardo, I'azienda cessante 29 giugno ONLUS ha dichiarato che saranno ceduti
alla cooperativa Coopservice, i lavoratori gia adibiti presso i servizi oggetto di cessione oppure ricorrendo
al criterio della minore anzianita di servizio complessivamente acquisita presso l'appalto;

Alle lavoratrici ed ai lavoratori interessati dal cambio di gestione ai sensi dell'art. 37 del C.C.N.L. applicato
con assunzione presso l'azienda subentrante Formula Sociale verra garantita l'assunzione secondo la
normativa vigente anteriormente al c.d. decreto Job's act e relativi decreti attuativi a condizione che
vengano inserite e sottoscritte da ciascun dipendente - in ogni singolo contratto individuale di lavoro - le
clausole flessibili ed elastiche di cui all'art. 6,@_&1@%] decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 et@
dell’art. 26, lettere d) ed e) del C.C.N.L. applicato. L'efficacia di dette clausole ¢ limitata temporalmente al
periodo di quattro (quattro mesi) dall'inizio dell’appalto (1° ottobre 2015) e quindi con scadenza il 31
gennaio 2016. In tal periodo le parti si incontreranno per addivenire alla sottoscrizione di un accordo che
disciplini, tra l'altro, I'istituto della flessibilita con particolare riferimento alla collocazione oraria e, su base
volontaria, alle clausole elastiche e flessibili;

Al fine di evitare negativi impatti sull'organizzazione dell’appalto, con decorrenza dal 1° ottobre 2015 e
sino alla nuova riorganizzazione che l'azienda subentrante Formula Sociale attuera in applicazione delle
summenzionate clausole flessibili ed elastiche, verra applicato al personale in forza il medesimo regime
orario gia in essere presso 'azienda cessante 29 Giugno ONLUS;

La riorganizzazione dell’appalto da parte dell'azienda subentrante Formula Sociale consentira la graduale e
stabile ricollocazione dei lavoratori ¢.d. “jolly”, meglio indicati nell'unito elenco, presso i servizi oggetto di
subentro;

Con riferimento ai lavoratori a chiamata attualmente utilizzati dall'azienda uscente 29 giugno ONLUS e
meglio indicati nell’elenco allegato al presente, 1’azienda subentrante Formula Sociale, qualora vi siano
disponibilita di budget per assumere — a vario titolo — nuove risorse, si dichiara disponibile a preferire, a
parita di titoli ed esperienza curriculare, la loro assunzione;

Compatibilmente con le previsioni di legge, le lavoratrici e i lavoratori assenti dal servizio a vario titolo (es.
maternita, malattia, aspettativa, congedo, etc) dichiarano la disponibilita a risolvere consensualmente il
rapporto di lavoro con 'azienda uscente 29 giugno ONLUS e a farsi contestualmente assumere presso
I’azienda subentrante Formula Sociale con la prosecuzione dell’assenza sino alla cessazione delle cause
che la hanno determinata;

L'azienda subentrante, ai sensi e per gli effetti dell’art. 37, lett. b) del C.C.NL. applicato, si impegna a
garantire alle lavoratrici e ai lavoratori, l'anzianita di servizio maturata ed i relativi scatti di anzianita;

A impiegare il personale interessato dal cambio di gestione, in servizio esclusivo presso ’appalto di cui al
superiore punto 1.

Il presente accordo sara depositato presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Roma, Via Brighenti.

Letto, confermato e sottoscritto, si compone di 2 pagine compresa la presente.
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(/ J)Giovanni A1 FONSI

Cooperativa sociale Formula Sociale

FP-CGIL
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FP-CGIL
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