
     

 
   

      
                     
 

 

            

 

 

MUTUI    IPOTECARI 
 

 

 

 

 

 In data odierna, sul tema dei mutui ipotecari al personale dipendente, ci siamo 

confrontati con l’Amministrazione in sede tecnica; sull’ argomento abbiamo avuto 

una lunga interlocuzione conclusasi oggi  con la previsione di un accordo specifico 

che, superando la connotazione di “puro” investimento per l’Istituto, fa riferimento 

alla natura socio assistenziale del beneficio in parola.  

  

Pertanto, si è convenuto di portare in sede politica, per la sottoscrizione del 

relativo accordo,  l’ipotesi raggiunta che prevede l’abbattimento del tasso dello 

0,5% sull’intera durata. 

 

 Una volta sottoscritto l’accordo, il tasso risulterà essere del 2% per i primi 20 

anni e del 2,5% per i successivi. 

 

 I mutui già in essere saranno rinegoziati, previo atto di adesione da parte del 

mutuatario, a partire dalla data dell’apposita determina presidenziale.  

 

 Sull’argomento ci riserviamo un ulteriore approfondimento subito dopo la 

sottoscrizione dell’accordo. 

 
Roma, 16 giugno 2015      
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