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Hamwh.k 4: ARMA DEI CARABINIERI

Quadro I: Ruolo normale

Anni di anzianitad minima

Periodi minimi richiesti per la valutazione

di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Inserimento| Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al| aliquota | ad anzianiti richiesti scelta al grado
grado superiore | valutazione superiore

a scelta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
_m‘mbaa_o di corpo d'armata 10 - - - - - - -
_Mnaaam_a di divisione 20 scelta 3 - - - - 203°
_Wononm_a di brigata 61 scelta 4 - - - - 304"
colonnello 321 scelta 6 - 2 anni di comando provinciale o incarico equipollente’ - - 708°¢
. 1. . T . .
tenente colonnello 568 scelta 5 _ 4 anni di ..uo.:m:n_o 8_.:8:»_m »:&..n se oo:.._u.::o in - - 29030°
tutto o in parte nel grado di Maggiore o Capitano
_Bmmmmona 245 anzianita - 5. - - - -
capitano 350 anzianita - 7 - - - -
s as Aver conseguito il diploma
tenente 204 anzianita - 4 - - di laurea -
o e Superare corso di
__mo:oaaouno 102 anzianita - 2 - - applicazione -
Volume organico complessivo  1.881

* Ciclo di 4 anni a partire dal 2006: 2 promozioni il primo, secondo ¢ terzo anno; 3 promozioni il quarto anno.

b Ciclodi3 anni a partirc dal 2004: 4 promozioni il primo e il terzo anno; 3 promozioni il secondo anno.

¢ Ciclo di 2 anni a partire dal 2005: 8 promozioni il primo anno; 7 promozioni il secondo anno.

4 A decorrere dall'aliquota di valutazione formata per I'anno 2007.

¢ Ciclo di 2 anni a partire dal 2003: 29 promozioni nel primo anno; 30 promozioni nel secondo anno. Nel numero delle promozioni tabella
di anzianita ncl grado, da fissare con DM annuale (in misura non superiore a 5), ai sensi dell'art.1067 bis del d.Igs n. 66 del 2010.

I Comando infraprovinciale che abbia alle dipendenze stazioni,

ri indicate, devono essere ricomprese le promozioni da attribuire agli Ufficiali aventi almeno 13 anni




‘ TABELLA 4: ARMA DEI CARABINIERI
Quadro II: Ruolo speciale

Anni di anzianita minima e .
. P Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Inserimento | Promozione Comando:o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi | Promozioni a
avanzamento al| aliquota | ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore | valutazione a superiore

scelta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 35 - - - - - - -
2 anni di comando territoriale * o di incarico
tenente colonnello 475 scelta 7 - equipollente, anche se compiuto in tutto o in parte nel - - 7
grado di Maggiore o Capitano
maggiore 220 anzianita - 5 - - - -
capitano 440 anzianita - 10 - - - -
tenente 240 anzianita - 5 - - - -
. e Superare corso applicativo
_,mo:oanozﬂo 96 anzianita - 2 - - P PP -
Volume organico complessivo  1.506

@ Comando infraprovinciale che abbia alle dipendenze stazioni;




TABELLA 4: ARMA DEI CARABINIERI
Quadro I1I: Ruolo tecnico-logistico

Forma di Anni di anzianita minima Periodi minimi Titoli, esami,| Promozioni a scelta
avanzamento| .. grado richiesti per: richiesti per la corsi richiesti| al grado superiore
al grado valutazione
Grado Organico superiore | Inserimento | Promozione | Comando o [ Imbarco
aliquota | ad anzianita | attribuzioni,
valutazione servizio
ascelta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
_mhgo_.m_n di divisione 1 - - - - - - -
generale di brigata 3 scelta - - - - - 1 ogni3anni ®
comparto sanitario | comp. amministrativo| ~ comparto tecnico scientifico e psicologico
m_unm_m_:ﬁ specialita %ao._m._ ita %nn_»._;w . mnao._»__mw specialitd | specialita | specialita
medicina e . . |ammnistra commissa- 5<nwn_mmN_0= . . . .
.| veterinaria . . . telematica | genio |psicologial
farmacia zione riato i scientifiche
_o[o_o::a__o 9 1 9 1 3 4 2 1 scelta 5 - - - - 1°¢
__8[3:8 colonnello scelta 8 - - - - d
__memmoa anzianita - 7 - - - -
376
__Sv:mao anzianita - 8 - - - -
. s superare corso
_Wﬁ:o anzianita - 1 - - formativo -

Volume organico complessivo 410

| generale di brigata per ciascuno dei comparti in cui ¢ articolato il ruolo.
Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.gs n. 66 del 2010, ciclo di 4 anni: 1 promozione attribuita a ufficiali del comparto amministrativo il primo anno; 1 promozione attribuita a ufficiali del comparto sanitario il secondo anno; | promozione attribuita a ufficiali
del comparto tecnico scientifico e psicologico il terzo anno; nessuna promozione il quarto anno.

Le promozioni annue, per Iintero ruolo, sono ripartite tra le specialitd, nel numero e secondo I'ordine indicato:

amministrazione: | o 2 promozioni con ciclo di 5 anni (1 promozione il primo, il terzo, il quarto e il quinto anno; 2 promozioni il secondo anno);

commissariato: salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010, 1 promozione ogni 8 anni;

medicina/farmacia: 1 0 2 promozioni con ciclo di 4 anni (2 promozioni il primo anno; 1 promozione il secondo, terzo e quarto anno);

veterinaria: salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010, 1 promozione ogni 8 anni;

investigazioni scientifiche: salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010, I promozione ogni 3 anni con ciclo di 8 anni (1 promozione il primo, quarto e settimo anno);

telematica: salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010, 1 o nessuna promozione con ciclo di 4 anni (1 promozione il primo e il terzo anno, nessuna promozione il secondo ¢ quarto anno);
genio: salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010, 1 promozione ogni 4 anni;

psicologia: salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010, 1 promozione ogni 8 anni.

L cicli di promozione partono dal 2007.



