PROTOCOLLO D’INTESA
TRA L’AMMINISTRAZIONE DELLA DIFESA
E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI OPERANTI NEL DICASTERO

L’Amministrazione della Difesa ha avviato una profonda trasformazione con il fine di
adeguare lo strumento militare all’evoluzione dello scenario geopolitico e di renderlo
compatibile con il mutato quadro di contenimento della spesa pubblica. Al riguardo, sono in
corso prime iniziative urgenti di riordino della Sanita militare - settore strategico ad alta
valenza operativa per l'assolvimento delle missioni internazionali per la pace.

Il percorso di riforma intende anche valorizzare il ruolo del personale civile e della sua
professionalita, fattori importanti per realizzare gli obiettivi generali del Dicastero in un’ottica
non solo riduttiva, ma anche di maggiore efficienza e di razionalizzazione della distribuzione
delle risorse.

Cio premesso, fermo restando il quadro complessivo delle priorita della riforma della Difesa,
le Parti convengono di destinare alla contrattazione integrativa, in linea con la vigente
normativa in materia, la quota del 25% delle risorse recuperate dal sopra richiamato riordino
della Sanita militare, non necessarie al conseguimento degli obiettivi generali della revisione
dello strumento militare, nei termini verificati e certificati a consuntivo, secondo le
disposizioni in vigore, dai competenti organismi.

In relazione a cio, entro la fine del corrente anno, I’Amministrazione - tramite i competenti
organi, coordinati dallo Stato Maggiore della Difesa - attivera una sessione tecnica con le
organizzazioni sindacali, volta a verificare le risorse eventualmente recuperate, ai fini della
quantificazione e della destinazione di cui sopra.

Inoltre, per le medesime finalita, anche avvalendosi delle strutture dello Stato Maggiore della
Difesa, I’Amministrazione potra continuare periodiche sessioni tecniche, in coerenza con la
tempistica di contrattazione, in esito all’eventuale futuro avanzamento del processo di
riorganizzazione.
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