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UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot.n. J-GDAP-1800-27/08/2014-0201762 . 2014
Ai rappresentanti delle OO.SS. Ai rappresentanti delle OO.SS.
del Comparto Sicurezza Comparto Ministeri e Dirigenza
S.A.P.Pe. CISL FP UNADIS
OSAPP FP CGIL D.LR.S.T.A.T.
UIL PA/PP UIL - PA FED. ASSOMED - SIVEMP
Si.N.A.P.Pe. CONFSAL UNSA
UGL Polizia Penitenziaria Fed. Naz. UGL INTESA
CISL FNS FLP - FILP
CGIL FP/PP. USB PI1 - RdB PI
LORO SEDI
FSA - CNPP

OGGETTO: Prerogative sindacali nelle pubbliche amministrazioni. Articolo 7 del decreto-legge del 24
giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla legge n. 114 dell’1 | agosto 2014.

Per opportuna conoscenza e per i profili di competenza si trasmette la circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2014 del 20 agosto u.s. relativa all’oggetto.
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7. Modalita applicative per specifiche categoric di persunale
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