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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot. n.

(UM

GIP-00B7104-2012

PU. 'AP-1e00-01/03/2012-0007104 ;i

e, p.C.

Airappresentanti delle OO.5S.

S.A.P.Pe. - Via Trionfale, 79/a
00136 - ROMA

O.S.A.P.P. - Via della Pisana, 228
00163 - ROMA

U.LLL.- P.A,/P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 - ROMA

Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2

00164 ROMA

C.ILS.L.-EXN.S. - Via dei Mille, 36
00185 - ROMA

U.G.L. Polizia Penitenziaria
Via G. Mompiani, 7 - 00192 - ROMA

F.S.A.-C.N.P.P. Via degli Arcelli, C.P. 18208
00164 ROMA

C.G.LL.-F.P/P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00153 - ROMA

All’Ufficio dell'Organizzazione
¢ delle Relazione
Roma

Oggetto: Accademia Europea di Polizia (CEPOL)
- CEPOL Exchange Programme 2012.
- Corso CEPOL 2012/42 Human Rights and Police Ethics - StepT
Crocavia, 15-18 maggio2012.

Mod. 40/255

Si trasmettono, per opportuna informativa, le note n. 36152/5-3 ¢ n. 36153/5-3 dcl

29.2.2011 dell’Utticio dell’Organizzazione e delle Relazioni di cui all’oggetto.

L DIRE RE DELL'UFFICIO
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ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO S.pA.

Modello-trasmissione-slim

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni

Prot.n. 3G A |5-3 Roma, 2 § FEB 2011
URGENTISSIM '

Al Sigg. Direttori degli Uffici di Staff _ yf,
dell’Utficio del Capo del Dipartimento

Ai Sigg. Responsabili dei Settori A,
dell’Ufficio dell’Organizzazione e = AlL
delle Relazioni

SEDE

OGGETTO: Accademia Europea di Polizia (CEPOL).
CEPOL Exchange Programme 2012.

Per la massima diffusione a tutto il personale interessato, si trasmette copia
della nota n. 0002741 del 24.02.2012 dell’Istituto Superiore di Studi Penitenziari, relativa
all’oggetto.

IL IR DELL"UFFICIO



LAV

GDAP-0078958-2012

E-GDAP-1a00-27/02/2012-0078958 - 2012

IS v

(L DIRETTORF

AL fficio del Capo dcl Dipartimento
Alle Dirczioni Generali
Ai Provveditorati regionali

Agli Istituti Penitenziari

Agli Uftiei per I'Esecuzione Penale Esterna

Alle Scuole di formazione del personale

27FEB 201 [ .
.o _ c

: Pos L l {Dipartimento dell’ Aministrazione Penitenziaria
—_— Tl N,

e, Per Conoscenza.

Alla segreteria del Signor Capo del Dipartimento

Accademia Luaropea di Polizia (CEPOL).
CEPOL Exchunge Prograrme 2042

( )ggeno' :

Anche quest anno | Accademia Luropea di Polizia - CEPOL organizea i]
Progrumma di Scambio per la Polizia Curopea ("Exchange FPrograpone™). 0ssia un
programma di scambio bilaterale per funzionari ¢d ufficiali di Polizia impegnati nel
campo operativo. della formazione o con ruoli di comando. che a difterenza delle altre
edizioni sara finanziato dircttamente da CEPOL.

[."obiettivo del Programma & promuovere lo scambio di conoscenze sulle
varie articolazioni delle organizzazioni delle polizie eutopee. ivi comprese le strutture
formative. allo scopo di migliorare la qualita della cooperazione di polizia.

L diverse fasi del programma inizieranno a Marzo ¢ finiranno a novembre
2012, Hl periodo di scambio 2012 & previsto in [3 giorni ¢ 12 nott {compresi i giorni di

320 GIONErPe Baneed 1 JAS- 011085 - Row s, Tes 302634 - Fax SEIHI6 T2 =0 isspadilp o gaosamia
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

JSTITUTO SUPERIORE DI STUDI PENITENZIARI
It DIRETTORE

L& diversc fasi del programma inizieranno a marzo ¢ finiranno a novembre
2012. Tl periodo di scambio 2012 ¢ prcvlsto in 13 giorni ¢ 12 notti (compresi i giorni di
viaggio). Al fine di intensificare il reciproco apprendimento, gli scambi si svolgeranno su
una base di reciprocita, significando che un partecipante allo scambio si recherd nel Paese
ospitante ¢ in cambio ospitera il partecipante allo scambio proveniente da quello stesso
Paese.

La hingua principale del programma ¢ l'inglese. I piani dettagliati de!
Programma, i moduli di feedback e @ prani per la divulgarione a cascata delle conoscenze,
infatti, dovranno essere redatli in inglcse.

Si informa che le spese sono a carico di CEPOL, fatta eccezione per gli
oneti derivanti dal transfer da g per I’ auroporto i pmnzl ci 1rasport1 all’interno del paese
ospitante. :

n Progra.mma ¢ inditizzato a funzionan o ufficiali delle Forze di polizia
europee, nel nostro caso zi funzionari del Corpo di Polizia penitenziatia, sia del ruolo

speciale chie ordinario, che abbiano almene la qualifica d1 commissarie ¢ che rispeltino i
seguenti requisiti: :

- essere in grado di parlarc adegualamente la lingua inglese (o la lingua del paese con il
quale si intende avviare lo scambio);

- . possedere esperienza ¢ competenza almeno tricnnale nello speuhco sctiore;

- . esseTe dlspomblle ad impegnarsi in un tipo attivo di apprendimento mdmdualc

- avcrc la capagita e 1a volonta di divulgare, siaa livello europeo che nazionale, le
conou,en/e apprese.

11 candidato dovra inoltrare richiesta di partecipazione a queslo Istituto,
compilando lc allegate sahedc ¢ corredande la candidatura con il curriculum vitae
personale (m lingua inglese)' entro e nom oltre il 2 marzo 2012, Si evidenzia che nella
compilazione de! modulo “Application Form for Exchangees™ tra le tematiche elencate si
dovra selezionare necessariamente una di quelle indicate alla pagima 3 del modulo
“Interpello nazienale per i commssari dei ruoli speciale e ordinario, valide per la
partecipazione al Cepol Fexchange Programme 20127,

Distinti salun. - , _
: - | Massi :ﬁe}’ascalis

VIl curbicutum vitae del candidato dovra essere redatto su apposito formato Europass reperibile in rete,

Via GIESERPE BARELLAL, 135 09135 - Runa Fe 66302611 - Fax P6A0264 425 54 issp dRpidgustizia it

e SRR T
foparr oo =




Al MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

MPFARTIMENTO DELI AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
ISTITUTO SUPERTORE DI STUDI PENITENZIARI

V1A GIUSEPPE BARFEILAL 135-140

135 ROMA

INTERPELLO NAZIONALE PER 1 COMMISSARI
DE] Rl OLI SPECIALE E ORDINARIO VALIDO PER LA PARTECIPAZIONE
AL CEPOL EXCHANGE PROGRANMME 2012

1. INFORMAZIONI PERSONALI

Titolo/Rublo:
Cognomer
Nowme:

Data di nascita: .

In sesvizio presso:
Caon funzioni di:
Caontatti:

E-mail:

CHIEDE di essere ammesso/a alla seledione. per la plirlel.lpa?'mm. all’Exchange I'rogramme
2012 0 ¢ ‘

2, ESPERiENZE PROFESSIONALI

Anni di sqrwzm m:l ruolo alla data
dell'interpello:

Titolo dl studio;

Diplomi di
specializzazione/perfezionamento-
master/ Corso di dottorato di
vicerca -

Lingua madre:

Lingue straniere conosciute: ‘ Lingua Livello (ottime/distinto/sufficiente)

Inglese




Rapporto informativo: 2009 2010

Sanzioni disciplinari: Tipologia Numero di sanzioni
sanzione

Censnra
Pena prewsiaria
Deplornzione

Sospensione dal

serizio

Dichiara infine:

§ di aver preso visione e di accettare tulle le modalita e condizioni di ammissione
contenute nella nota di diffusione deil’interpello;

di dare il proprio consensa affinché i dati personali fornitl possano essere trattati

nel rispetto del D.L. 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla

presente procedura.

W

FIRMA

L'Amministrazione si viserva di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd della suddetta
dicliarazione, |

Qualora dal controllo emerga la now wveridicitd del contennto iella dichiarazione, il/la
dichiarante decade dai benefici eventunlmente conseguenti al provovedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera (art. 75 — D.P.R. 445/2060),

Chinngre rilascia dichinrazioni mendaci, forma atti falsi 0 ne fa uso é piiito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 = D.P.R. 345/2000).
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CEPOI. Buropean Palice Exchange Progranume 2012

Application Form for Exchangees

This application form is the basis for the excellence of the exchange period you are going to

participate in. Please make sure you fill in all sections adequately and in detail and send it 1o
you National Exchange Coordinatar (NEC),

| ..
L FERSONAL INFORMATION
. -

Title / Rank:

Family Name;

First Name;
—ba;e of Birth: i

Specialisation: i o
| Mother To;éue: '
Foreign i..anguages: - Fluent:
Good:

Some:

Name of Organisa‘ti_on: , .

Address: .

Posteode:

City / Town:’

Country: | | _
|- : ,ﬂ

Telephone:
Mobile;

Email;;

P

Page 20 of 34

O CEPOL 2012

Repraduction is ashorised, provided the souce is acknowiudged, save where othenwise stated. .

Pih]



CHEPOL European Police Exchange Programme 2012

2. EXCHANGE PREFERENCES

= Plense be so kind to indicate your preferred topic. Also iudicate an alternative in case it is
not possible to find a hosting conntry on your preferred topic.

{SENIOR) POLICE O¥FICERS

© Main topic; Trafficking in Human Beings
o Community Policing and Prevention of Radicalisation

n Financfal Crime

o Managing Major Events

1 International Information Exchange
11 Forensic

o Crime Prevention

o Drug Trafficking

11 Counter Terrorism -

¢ Human Rights

o Organised Crime

a Cybercrime

u Illegal Immigration .

o Syntheﬁc Drugs |

o Container Shipments

rr Mobile Organized Crime Groups |
o Nelwork for F ugitive Active Search Teams (ENFAST)

o

MEMBERS OF TRAINING STAFF

PRIORITY TOPIC

@ Police Training and Education Systems
o Civilian Crisis Management

u Distant Learning
0 Learning Environment

a

© CEPOL 2012

Page 21 of 34

Reproduection is authorisud, provided the svurce is acknowlediged, save where olhervise stated,




CEPOL European Police Exchange Programme 2012

COMMANDERS } PREFERRED BXCHANGE TOPIC
o Management and Leadership
o Police ethics
0 Public Private Parmerships {public and private security sector)

3. COUNTRIES/AGENCIES

o Any EU country

= Please only specify comntries/agencles, if there is a professional vensou o justify your special
luterest for it,

= Plense be nware that youi cou indicate your preferred exchange partuer. However, matchiug
witl be done by the CEPOL i accordance with the available offers. '

Preferred Partner Countries ‘ -
2, J 4
Preféﬁed BU Agencies - '
1. 3
2 e il S e
jgfs!i,f_i,ca!_i_tzl},,fg.r_i__x}_terest in special countries f agencies i
Coe Page 22 of 34
© CEPOL 2082 :

Reproduclivn is anthorised, provided the source is acknowlodged, save where ofherwise stated.
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CEPOL European Poice Exchange Frogramme 2012

5. EXPECTATIONS

Page 24 of 3¢
©CEPOL 2012

Repraduction is suthorised, provided the sonrce is acknowledged, save where othelwise stated,



CEPOL Exchange Programme 2012

Application Form for Exchangees

This applicationij rm is the basis for the excellence of the exchange period you are going to participate
in. Please makeisure! you fill in all sections adequately and in detail and send it to you National
Exchange Coord ﬂé‘to;ﬁ (NEQ).
i! Bl

y
il
P 1
il i

’W

1. PERSONAL INFORMATION |
Title /Rank: |
Family Name:
First Name: '.
Date of Birth:
Specialisation:
Mother Tongue: -
Foreign nguages: Fluent:

i Good:

Some:

Name of Organisation:

Address:

Postcode: ~, 7

City / Town:

Country:

Telephone:
Mobile:
Email: A




2. EXCHANGE PREFERENCES

= Please be so kind to indicate your preferred topic. Also indicate an alternative in case it is
not possible to find a hosting country on your preferred topic.

(SENIOR) POLICE OFFICERS PREFERRED EXCHANGE TOPIC
| 0 Main topic: Trafficking in Human Beings

o Community Policing and Prevention of Radicalisation

0 Financial Crime

o Managing Major Events

0 International Information Exchange
o Forensic

o Crime Prevention

o Drug Trafficking

o Counter Terrorism

o Human Rights

0 Organised Crime

o Cybercrime

o Illegal Immigration

o Synthetic Drugs

o Container Shipments

0 Mobile Organized Crime Groups

0 Network for Fugitive Active Search Teams (ENFAST)

MEMBERS OF TRAINING STAFF PRIORITY TOPIC

o0 Police Training and Education Systems
o Civilian Crisis Management

o Distant Learning

0 Learning Environment

COMMANDERS' PREFERRED EXCHANGE TOPIC
0 Management and Leadership

o Police ethics

o Public Private Partnerships (public and private security sector)




- 3. COUNTRIES/AGENCIES

o Any EU country

= Please only specify countries/agencies, if there is a professional reason to justify your special
interest for it.

= Please be aware that you can indicate your preferred exchange partner. However, matching
will be done by the CEPOL in accordance with the available offers.

Preferred Partner Countries
1. 4 3.
2. . 4.
Preferred EU Agencies
1. 3.
2. L 4.

N,

Justification for interest in special countries / agencies

CONTACTS

Please indicate whether you have already agreed a mutual exchange with another partner country in
advance, and if yes, please give details: |

o No contact
o Contact with;

Specific details:




4. HOSTING

Please indicate whether you are prepared to host more than one exchangee and how many:

o Yes, number:........

o No, only one .

If you are prepared to host more than one exchangee, please indicate whether rather several at one
time, or individually:

o In a group
o Individually

5. EXPECTAT_ION S




AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

: ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI PENITENZIARI
EiE VIA GIUSEPPE BARELLALI, 135-140
H 00135 ROMA

.. INTERPELLO NAZIONALE PER I COMMISSARI
DEI RUOLI SPECIALE E ORDINARIO VALIDO PER LA PARTECIPAZIONE
40 AL CEPOL EXCHANGE PROGRAMME 2012

L INFORMAZIONI PERSONALI

Titolo/Rﬁoloﬁ" -

Cognome: -

Nome:

Data di nascifaﬁ

In servizio presso:

Con funzioni di:

Contatti:

; : :
E-mail: " 7 . L f

CHIEDE di essere ammesso/a alla selezione per la partecipazione all’Exchange Programme
2012.

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI

Anni di servizio nel ruolo alla data
dell’interpello:

Titolo di studio:

Diplomidi
specializzazione/perfezionamento-
master/ Corso di dottorato di
ricerca o




Lingua madre:

i

Lingue straniere conosciute: Lingua Livello (ottimo/distinto/sufficiente) |
Inglese
Rapporto informativo: 2009 2010
Sanzioni disciplinari: Tipologia Numero di sanzioni
sanzione
Censura

Pena pecuniaria

Deplorazione

Sospensione dal
servizio

Dichiara infine:

§ di aver preso visione e di accettare tutte le modalita e condizioni di ammissione
contenute nella nota di diffusione dell'interpello;

§ di dare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
,_neli.: rispetto del D.L. 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla

presente procedura.

L’ Amministrazione si riserva di procedere ad idonei controlli sulla veridicitda della suddetta

dichiarazione.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il/la
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla

FIRMA

base della dichiarazione non veritiera (art. 75 — D.P.R. 445/2000).

Chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso é pumto ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 — D.P.R. 445/2000).



=~ Programma di scambio

§ Attivita generale di scambio su tematiche specifiche:

D Prevenzione della criminalita
D Lotta dl te_rrorismo
D Diritti umani

D Criminalita organizzata

§ Attivita di scambio su tematiche afferenti alla formazione (riservate ai funzionarilufficiali
impiegati nella formazione nei rispettivi settori):

L sistemi.di istruzione e formazione delle Forze di Polizia
D Apprendimento a distanza

D Contesto di apprendimento

§ Attivita di scambio per funzionari/ufficiali con ruoli di comando:

L] Gestione della leadership

D Etica di polizia

Si invita il candidato ad apporre un segno sulle tematiche per le quali intende concorrere.
Data, i

FIRMA




MODULARIC
Giustizia - 87

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO S.p.A.

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio dell'Organizzazione e delle Relazioni

Prot. n. 36456]56 Roma, 9 g rpp 2012
URGENTISSIMO

Ai Sigg. Direttori degli Uffici di Staff _{,
dell’ Ufficio del Capo del Dipartimento

Ai Sigg. Responsabili dei Settori _
dell’Ufficio dell’Organizzazione e A
delle Relazioni

SEDE

OGGETTO: Accademia europea di polizia (CEPOL).
Corso CEPOL 2012/42 Human Rights and Police Ethics - Step 1.
Cracovia, 15-18 maggio 2012.

Per opportuna conoscenza e per la pit ampia diffusione a tutto il personale
interessato, si trasmette copia della nota prot. n. 0002740 del 24.02.2012 dell'Istituto

Superiore di Studi Penitenziari, relativa all'oggetto.

ELL'UFFICIO




DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Istituto Superiore di Studi Penitenziar

IL DIRETTORE

All'Ufficio del Cape del Dipartimento

lmwm mmlﬂ"m HM'I”I‘"MN Alle Diveziont generali

155P-0002740-2012

PU-ISSP-2000-24102; 20120002740 - 2012 Ai Provveditorati regionali
Agli Istituti Penitenziari
Agli Uffici per I'Esecuzione Penale Esterna

Alle Seuole di formazione del personale

/7 rEB 2012 f
N : ded
:
» : Dipartimento dell’ Amministrazione
' i Sntos Penitenziaria
€, Per CONUSCenza, Alla segreteria del Signor Capo del
Dipartimento

U oo sEp

GDAP-0079199-2012

£-GDAP -1 a00-27/02/201 2-0079199-2012

Oggettn; Accademia curopea di polizia (CEPOL).
Carso CEPOL 201 2/42 Human Rights and Police Ethicy — Step 1.

Cracuvia, 15-18 maggio 2012,

L'Unitd nazionale CFPOL-Polonia, con il supporte  dell”Agenzia deil'Unione
europea per i diritti fondamentali (FRA), ha comunicato che dal 15 al 18 maggio 2012, sara
organizzato a Cracovia (Pelonia) il corso indicato in oggello,

L attivita didattica si prefigge le seguenti finalita:
csaminarce diversi programmmi multinazionali dedicati al rispetto dei diritti umani:
apprafondire la relazione tra il rispetto dei dritti umani ¢ Pattivita di polizia;
* csaminarc le relazioni esistenti tra mtegrity moralc, etica ¢ diritti umani:



DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Istituto Superiore di Studi Penitenziari

" disculere di un eventuale Common Curricuium di CEPOL sui diritti umani e 1'ctica della
Polizia.

Il Corso ¢ indinzzato a funzionari o ufficiali delle Forze di polizia curopee, nel
nostro caso ai commisgari del Corpo di polizia penitenziaria sia del ruolo speciale che
ordinario. chiamati alla promozione dei valori delletica, della gestione delle diversita ¢ dei
diritti deil’'uomo e nell’insegnamento di tali tematiche.

L 'lialia potrd partccipare con una sola wnith scclta fra le cinque Yorze di polizia, la
quale dovra essere in possesso di un’ottima conoscenza della lingua inglese.

Per quanto riguarda le spese di missione, si informa che il viaggio sard a carico
dell’ Amministrazione Penitenziaria, mentre le spese di vito e alloggio saranne sostenute da
CEPOL-Polonia,

- 11 candidato potrd inoltrare richicsta di partecipazione a questo [stituto Superiore,
compilando I'allegata scheda e corredando la candidatura con il curriculum vitae personale’
(preferthilmente in lingua inglesc).

La documentazione dovra esserc inoltrata o questo Istituto Superiore entro € non
oltre I'§ marzo 2012.

Mhstinti saluti,

|

Massimo bﬂ Pascalis

'._x’%}

"It curriculum vitae del candidato dovri essere redatta su apposito formato Eurapass reperibile in rete,



AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
ISTITUTO SUPERIQRE DI STUDI PENITENZIA RI

VIA GiUSEPPF BARELLAI, 125-130

00135 ROMA

INTERPELLO NAZIONALE PER I COMMISSARI
DE! RUOLI SPECIALE E ORDINARIO VALIDO PER LA PART ECIPAZIONE
AL CORSO CEPOL 2012/42 Human Rights and Police Ethics — Step 1

L INFORMAZIONI PERSONALI
Titolo/Ruolo;

Cognome:

Nome:

Data di nascita:

In servizio presso:
Con funzioni di:
Contatti:

E-mail:

CHIEDE di essere ammesso alla sclezione per la partecipazione al Corso CEPOI, 2012/42
Human Rights and Police Lthics — Step 1, che si terra a Cracovia {Polonia) dal 15 al 18 maggio
2012. ' '

2, ESPERIENZE PROFESSIONALL
Anni di éervizio nél ru'oio alla data
dell’interpello:

Titole di studio:

Diplomi di
specializzazione/perfezionamento-
master/ Corso di dottorato di
ricerca

Lingua madre:



Lingue straniere conosciute: Lingua Livello (ottimo/d istinto/sufficiente)

Inglese

Rapperto informativo: 2010 2011

Sanzioni disciplinari: Tipologia Numero di sanzioni
sanzione

Cemsurn
Pena pecuniatia
Depiorazione

Sospensione dal
certizio

Dichiara infine:

§ di aver preso visione e di accettare hutte le modalitd e condizioni di ammissione
conterute nella nota di diffusione dell'interpello;

§ di dare il proprio consenso affinché i dat personali fomniti possano essere trattati
nel rispetto de! D.L. 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla
prescrnite procedura.

FIRMA

L'Amministrazione si riserva di procedere ad idomei controlli sulla vevidicita della suddetta
dichiarazione.

Qualora dal controllo emetga la non veridicits det contenute della dichiarazione, ilfla
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichinrazione non veritiera (art, 75 - D.P.R. 445/2000).

Chiungue vilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne f2 uso é punito ai sensi del
codice penale é dellé leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 445/2000),




INTERPELLO

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI PENITENZIARI

VIA GIUSEPPE BARELLAI, 135-140

00135 ROMA

NAZIONALE PER I COMMISSARI

DEI RUOLI SPECIALE E ORDINARIO VALIDO PER LA PARTECIPAZIONE
AL CORSO CEPOL 2012/42 Human Rights and Police Ethics — Step 1

1. INFORMAZIONI PERSONALI

Titolo/Ruolo:

Cognome:

Data di nascita:

In servizio presso:

Con funzioni di:

Contatti:

1 E-mail:

CHIEDE di essere ammesso alla selezione per la partecipazione al Corso CEPOL 2012/42
Human Rights and Police Ethics — Step 1, che si terra a Cracovia (Polonia) dal 15 al 18 maggio

2012.

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI

Anni di servizio nel ruolo alla data
dell’interpello:

Titolo di studio:

Diplomi di
specializzazione/perfezionamento-
master/ Corso di dottorato di
ricerca

Lingua madre:




|

Lingue straniere conosciute:

Rapporto informativo:

- Sanzioni disciplinari:

Dichiara infine:

sanzione
Censura

Pena pecuniaria

Tipologia

Livello (ottimo/distinto/sufficiente)

2011

Numero di sanzioni

Deplorazione

Sospensione dal

servizio

§ di aver preso visione e di accettare tutte le modalita e condizioni di ammissione
contenute nella nota di diffusione dell’interpello;
§ di dare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
nel. rispetto del D.L. 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla

presente procedura.

FIRMA

L’Amministrazione si riserva di procedere ad idonei controlli sulla veridicita della suddetta

dichiarazione.

Qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il/la
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla

base della dichiarazione non veﬁtiera (art. 75 — D.P.R. 445/2000).

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso é punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 445/2000).



