SEGRETERIA E COORDINAMENTI PROVINCIALI VIGILI DEL FUOCO NAPOLI

NAPOLI, 05 APRILE 2012

Al Comandante VVF Napoli
Dott. Ing. G. FRICANO

Al Dirigente Addetto VVF Napoli
Dott. Arch. R. D’ELISEO

epc Al Direttore VVF Campania
Dott. Ing. G. PARISI

Oggetto: Dispositivo Vigili del Fuoco per evento America’s Cup World Series

Pur premettendo che 1’evento di cui all’oggetto rappresenta per Napoli un motivo di orgoglio , tale
per cui € necessario il fattivo impegno di tutte le Istituzioni operanti sul territorio, le scriventi, per il
ruolo che responsabilmente ricoprono, non possono sottacere alcune questioni riferite alle modalita
di impiego del personale e riportate nell’OdG del Comando n° 150 del 4.4.2012

In particolare ¢ evidente la discrepanza di trattamento tra i lavoratori impegnati, per cui taluni sono
inviati riconoscendo loro il lavoro straordinario ed altri, che sono i piu, dovranno svolgere il
servizio in orario ordinario o finanche liberi dal servizio; in tal senso si ribadisce che la pratica del
recupero ore assolutamente non pud risolvere questioni che andrebbero affrontate previa
remunerazione del lavoro espletato.

Per il personale operante nell’area mare, oltre a non prevedere alcun avvicendamento nelle dieci ore
di servizio che dovrebbero svolgere, si definiscono anche le unita da impiegarsi, dimenticandosi
dell’eventualita di salti programmati e congedi.

Lo stesso dicasi per il personale NBCR, dove a fronte di un impegno di 3 unita si dimentica che tale
¢ proprio il numero di operatori suddiviso per reparti, peraltro il dispositivo risulta incongruente con
la circolare 6 relativa ai numeri minimi del settore.

Proprio I’impiego di personale in servizio ordinario, con il compito esclusivo di presidiare 1’area in
cui I’evento si svolgera, pone anche dei problemi al soccorso tecnico urgente espletato in via
ordinaria, infatti, viste le gia pesanti difficolta dello stesso , distogliere del personale dal territorio
arreca sicuramente danni ai lavoratori ma anche e soprattutto all’utenza.

Per tutta questa serie di problematiche, certamente concrete e non cervellotiche, FP CGIL FNS
CISL e UIL PA esprimono forte avversione all’OdG 150 del 4.4.2012, intendendo rappresentare le
proprie considerazioni ai livelli piu alti del Dipartimento.

F.P. CGIL VVF FNS CISL 11T PA VVR
Giuseppe SCUOTTO Pietro MELE Ca
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