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COORDINAMENTI E SEGRETERIE SINDACATI REGIONALI VVF UMBRIA

Al Sottosegretario di Stato

On. Giampiero BOCCI
segreteria.bocci@pec.interno.it

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco S.P e D.C.
Dott. Bruno FRATTASI
ufficio.gabinetto@cert.vigilfuoco.it

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
Dott. Ing. Gioacchino GIOMI
capocorponazionale@cert.vigilfuoco.it

Direttore Centrale per le Risorse Umane

Dott. Giovanni BRUNO
dc.risorseumane@cert.vigilfuoco.it

Al Responsabile dell’Ufficio III: Relazioni Sindacali
Dott.ssa Silvana LANZA BUCCERI
uff.relazionisindacali@cert.vigilfuoco.it

Alle 00.SS. Nazionali di categoria

Loro Sedi

Oggetto: Gestione del Personale e Relazioni sindacali, artt. 33, 34, 35, Dpr. 7/08/2008

Egregi,
siamo costretti, nostro malgrado, a rappresentare alle SS.VV. in indirizzo per 'ennesima volta, la
situazione di totale mancanza delle dovute relazioni sindacali e di conseguenza della
partecipazione e della trasparenza rispetto alla gestione del personale, sia sugli aspetti
ordinamentali e contrattuali, sia su quelli economici, presso la Direzione Regionale del’'UMBRIA.

In data 6 Settembre, presso la sede della Direzione, con ’assenza del Direttore Regionale,
abbiamo esperito un tentativo di conciliazione presieduto dall’lng. La Malfa, Direttore delle
Marche, con il quale si € convenuto, grazie agli impegni presi del delegato del Direttore ad avere
gia nellimmediato, le dovute relazioni sindacali.

Abbiamo da parte nostra, deciso la sottoscrizione di un accordo per la chiusura della
vertenza con lintento di creare le condizioni minime per il ripristino della comunicazione
istituzionale.

Dobbiamo purtroppo registrare da parte della Dirigenza, gia dal giorno successivo la
conciliazione, che i segnali ricevuti andavano nel senso di una totale disattesa dell’accordo.

Ci siamo dati del tempo, ma a seguito dell’ennesimo provvedimento che nulla ha di logico,
di buon senso, di buone pratiche amministrative, ne di trasparenza e di coerenza, senza alcun
obiettivo per una migliore organizzazione del servizio, siamo costretti a ricorrere alla presente.

Il provvedimento in parola, rappresenta l'ennesima sfida alle regole in ossequio ad una
gestione feudataria da parte del Direttore, non possiamo sottacere, tanto per il ruolo di
rappresentanza che le scriventi sono chiamate a svolgere, quanto per motivi di moralita e
trasparenza delle nostre prerogative di rappresentanza.

Con provvedimento della DCRISUM. Prot. 61117 del 28 Dic 2016, il Dipartimento ha
ricollocato il personale ex CFS in Regione di cui; 5 a Terni e 12 in Direzione Regionale UMB., i 12
ricollocati in Direzione possiedono le qualifiche di, 1 SDAC, 1 CRE, 4 CS, 6 VC.

Il Direttore, con nota prot. 15134 del 30.12.2016 indirizzata ai Comandi, colloca i 12
assegnati alla Direzione, senza alcuna motivazione, ne relazione sindacale, ne possibilita di scelta,
presso il Comando di Perugia, essendo gia a conoscenza che presso la Direzione, vi era la
mancanza di ben 5 qualificati sui 12 previsti dalle dotazioni organiche di personale operativo.
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La disposizione di servizio del 15 Settembre 2017 (allegata), risponde soltanto a criteri di
favoritismi personali e sindacali, non certo alle esigenze del servizio descritte, DDS di cui gli uffici
in indirizzo dovrebbero essere stati messi a conoscenza, ma che comunque alleghiamo.

Si ricorre con cio all’attuazione dell’art. 42 Dpr.64 /2012 pur non ricorrendone realmente le
condizioni, infatti, laddove si utilizzasse il personale gia assegnato alla Direzione Regionale del
CFS che ha espresso, rimanendo inascoltato, la preferenza per questa sede, non solo si
risolverebbe la questione della gestione della Sala operativa, ma si potrebbe anche dare avvio
all’organizzazione dell’'ufficio AIB Regionale, menzionato in varie note cartacee della Direzione, ma
inesistente nella realta dell’organizzazione degli uffici.

Dobbiamo anche segnalare che, su tale provvedimento, inviato contestualmente alla nota
informativa per le OO.SS., (allegata) abbiamo regolarmente e tempestivamente richiesto I'incontro
urgente (nota del 18-09 allegata), alla quale, il Direttore, non si € nemmeno posto il problema se
rispondere e dare seguito o meno.

Come potrete evincere dalla disposizione allegata, vengono trasferirti in Direzione due vigili
e un Capo Squadra, per ambedue le qualifiche le dotazioni organiche in Direzione risultano
complete e non deficitarie rispetto alle Dott. Org. previste, mancando in realta 6 CR.

Forse i VP sostituiscono i qualificati? E quindi, quali problemi reali del servizio risolvono?

Ci preme anche sottolineare che, il Comando di Perugia, al momento, sostiene circa il 90%
del dispositivo emergenziale del sisma 2016 presso il COA di Norcia.

Sono state distaccate, sempre dal Comando di Perugia nei giorni scorsi, e su espressa direttiva del
Direttore altre 6 unita a turno differenziato, (allegato) per le esigenze della Colonna Mobile
Regionale.

I1 Comando di Perugia, sempre per mancanza di personale ha difficolta ad attivare il
distaccamento misto di Norcia, da tenere in conto che, per le questioni del sisma risultano
continuamente in missione fuori Comando circa 20 unita VP e molte volte, i distaccamenti
periferici, sono costretti a fare squadre a 4 unita per mancanza di vigili e/o qualificati, quindi,
sono costretti a lavorare con numeri ridotti a scapito della sicurezza degli operatori.

Per quanto sopra, chiediamo alle SS.VV. e agli uffici in indirizzo quanto di seguito:

L’annullamento del provvedimento della Direzione Reg. UMB. - DDS. del 15 Settembre 2017.
L’assegnazione definitiva presso la Direzione Regionale del personale ex CFS che ne effettua
richiesta volontaria, il quale, in base alla nota 21855 del 22.12.2016 del Capo del Corpo, puo
svolgere mansioni di sala operativa presso le Direzioni Regionali

e La convocazione di una delegazione delle scriventi, gia richiesta per la conciliazione del 6
Settembre u.s. e disattesa, presso l'ufficio del Capo del Corpo e/o Capo Dipartimento, con la
presenza di rappresentanti delle segreterie e coordinamenti nazionali, per effettuare una
discussione di merito rispetto alla situazione gestionale del personale in questa Direzione,
vigente da circa due anni e mezzo.

Nella speranza che, per I’ennesima volta, gli uffici centrali in indirizzo non si comportino come
sordi, muti e ciechi, e si rendano quindi complici di tale status, rispetto alle segnalazioni delle
scriventi, rimaniamo in attesa di cortese quanto urgente riscontro.

Distinti saluti.
Perugia 25 Settembre 2017

Fir.to in originale

Coord.Reg.le FP CGIL VVF Coord. Reg. UIL VVF Segretario Gen. Reg. CISAL
Michele D’AMBROGIO Giuseppe FERRARO Vincenzo FILICE
Coord. Reg.le CONAPO VVF Segr. Reg.le CONFSAL VVF Coord. Reg.le USB VVF
Marco BIZZARRI Francesco ROSSI Andrea GUISO




