
 

Federazione Lavoratori Funzione Pubblica CGIL Roma e Lazio 
Via Buonarroti, 12   -   00185  ROMA         Tel. 06468431     Fax: 064684360 

e-mail:  fp@lazio.cgil.it         sito Internet: www.fpromalazio.it 

28 Ottobre 2015 

PROMOZIONI A RUOLO APERTO 
DAL DANNO ALLA BEFFA 

 
In riferimento alle modalità di applicazione delle procedure per i passaggi “a ruolo 
aperto“, previsti dal D.lsg. 217/05 (art.14 - Promozioni a Capo squadra esperto - e 
art.17 - Promozioni a Capo Reparto esperto ), l’Amministrazione, sulla base 
dell’appunto Ministeriale del 14 Luglio u.s ha deciso di APPLICARE il conteggio del 
periodo quinquennale dalla data della decorrenza ECONOMICA  anzichè quella 
GIURIDICA. 
Una tale applicazione della Legge rende del tutto inutile l'istituto della "decorrenza 
giuridica" già   resa inefficace sul piano ECONOMICO quando fu introdotta la 
separazione tra le due decorrenze.  
Oggi diviene totalmente  inefficace anche sul piano GIURIDICO giacchè non serve 
più nemmeno per il calcolo dell'anzianità e dunque per gli avanzamenti di carriera. 

 
TALE INTERPRETAZIONE, OLTRE CHE SBAGLIATA, È ANCHE 

INGIUSTA E PROFONDAMENTE DANNOSA PER IL LAVORATORE 
 

Inoltre ci sono enormi ritardi nell'avvio delle procedure per i passaggi di qualifica.  
Al vuoto generato da detti ritardi, si supplisce ricorrendo al lavoratore che si trova 
costretto a svolgere mansioni superiori alla sua qualifica, non venendo neanche 
adeguatamente retribuito.  
Poi quando il passaggio di qualifica viene effettuato al lavoratore non viene 
corrisposto il dovuto grazie, appunto all’applicazione integrale della norma e 
questo è il danno 

. 
La beffa consiste nel non voler riconoscere la decorrenza giuridica per gli 
avanzamenti di qualifica a ruolo aperto.     E’ incontrovertibile che  
 

ALL'ORIGINE DEL DANNO C’È IL D.LSG. 217/05 
 

E per riparare alla forzatura interpretativa fatta dall'amministrazione in merito agli 
avanzamenti a ruolo aperto, l’unica  strada percorribile non è quella di improbabili 
ricorsi, ma l’immediata apertura del tavolo per la profonda REVISIONE DEL 
D.LSG. 217/05 che questa Organizzazione sindacale chiede ed ha costantemente 
e coerentemente sostenuto  da 10 anni .  
Revisione  finalmente ottenuta , con la sottoscrizione del verbale di intenti firmato 
da questa O.S. con la parte politica del Ministero dell’Interno, il 9 aprile 2014. 

        

mailto:fp@lazio.cgil.it

