e COMPRENSORIO
GlL VIGILI DEL FUOCO DI ENNA

W
UILPA

GILI DEL FUOCO

FEDERAZIONE LAVORATORI
FUNZIONE PUBBLICA

Al Direttore Regionale Vigili del Fuoco Sicilia
Dott. Ing. Roberto Lupica
PALERMO

dir.sicilia@cert.vigilfuoco.it

e.p.c. Al Dirigente Provinciale Vigili del Fuoco di Enna
Dott.Ing.Salvatore Rizzo

Enna

comando.enna@vigilfuoco. it

e,p.c. Al Capo del C.N.VV.F. - Dott. Ing. Gioacchino Giomi
ROMA

Capocorponazionale@cert.vigilfuoco.it

e,p.c. Al Direttore Centrale Risorse Umane - Prefetto Saverio Ordine
ROMA

dc.risorseumane@cert.vigilfuoco.it

e,p.c. Al Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali — Dott.ssa Silvana Lanza
ROMA

Uff.responsonsabiledirittisindacali@cert. vigilfuoco. it

e,p.c. Al segretario generale FP CGIL ENNA- Signor Giovanni La Valle
fp.enna@cqilsicilia.it

e,p-c alle 00.SS regionali e nazionali UIL-Pa, CGIL e CONAPO

Oggetto: Mensa di servizio.

Egregio,

le scriventi OO.SS., intendono evidenziare, con la presente, alcune problematiche rimaste
ancora aperte e altre che suscitano la preoccupazione dei Vigili del Fuoco del Comando di Enna.

Segnatamente, in relazione alla definitiva ufficializzazione del cambiamento delle modalita di

fruizione del servizio mensa del CNVVF, si € tutt’ora in attesa di una convocazione da parte del


mailto:dir.sicilia@cert.vigilfuoco.it

Dirigente Provinciale di uno specifico incontro per avere la possibilita di analizzare la nuova
distribuzione dei pasti nelle sedi territoriali, ivi compresa la regolamentazione dei buoni pasto.

Infatti, senza un’effettiva pianificazione preventiva si &€ avuto modo di constatare una grave
e totale disorganizzazione, dove, per 'appunto, i lavoratori di Enna si sono dovuti “arrangiare” con
pasti di comodo e affrontando tali spese personalmente. A tutt'oggi non risultano ancora attrezzate
le cucine delle sedi distaccate cosi come previsto dalla lettera Circolare 3/2017 della Direzione
Centrale delle Risorse Logistiche. Altresi non € stata ancora fornita a queste OO.SS. copia del
Contratto del Servizio di Ristorazione e copia del Progetto di Gestione.

Ancora piu grave risulta, da parte del Dirigente Provinciale, 'assoluta carenza di informazioni,
la totale assenza di un confronto con le OO.SS. e la reiterata inosservanza delle norme sindacali.

Nonostante si sia svolta una procedura di conciliazione presso la Direzione Regionale per la
Sicilia in data 19/01/2017, risultano ancora ad oggi non esperiti diversi punti, regolamentati nella
predetta sede dibattimentale.

Tali comportamenti implicano, in modo evidente, una violazione delle relazioni sindacali ed
una delegittimazione della funzione e del ruolo delle OO.SS. non piu tollerabile in ragione degli
interessi dei lavoratori coinvolti che, oltretutto, generano riflessi fortemente negativi nella gestione
dei Comandi Provinciali.

Pertanto é ferma intenzione di queste O0.SS. di denunciare agli organi Istituzionali, deputati
al rispetto delle garanzie e dei diritti sindacali, il permanere di tali violazioni normative e di procedere
per le vie legali, qualora il corretto sistema delle relazioni non venga ripristinato, con la massima
urgenza, attraverso il legittimo confronto tra le rispettive parti sociali.

In ragione di quanto sopra rappresentato, queste OO.SS. chiedono un incontro con la S.v. a
testimonianza della concreta volonta di ristabilire il clima di corrette e serene relazioni sindacali,
necessario allavvio di una costruttiva discussione per superare le problematiche dei Vigili del Fuoco
di Enna fin qui esposte e per garantire I'efficienza di un servizio fondamentale reso a favore della
popolazione e del Paese.

Certi di un positivo riscontro, 'occasione € gradita per porgere i nostri cordiali saluti.

Ennali 02.01.2018

Coordinamento FPCGIL Segreteria Prov. Conapo Segreteria Prov. UILPA
Nicola Pesca Daniele Papa Enrico Rosso



