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Al Sig. Dirigente Generale Capo
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
SEDE

Agli Uffici di Diretta Collaborazione del Capo
Dipartimento

LORO SEDI

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento
LORO SEDI

Ai Sig. Direttori Regiondli e Interregionali
dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Al Sig. Dirigente dell'Ufficio Ispettivo per
I'Italia Settentrionale

SEDE
Al Sig. Dirigente dell’Ufficio Ispettivo per
I'Italia Centrale e la Sardegna

SEDE
Al Sig. Dirigente dell’Ufficio Ispettivo per
I'ltalia Meridionale e la Sicilia

SEDE
Ai Sigg. Comandanti Provinciali dei

Vigili del Fuoco
LORO SEDI
E p.c. Al Sig. Dirigente dell Ufficio I Gabinetto
SEDE

Oggetto: Permessi sindacali fruiti dal personale del Corpo Nazionale VV.F. — ANNI 2011 e 2012.

Con circolare n. 28386 del 5/10/2010 ¢ stato dato corso al monitoraggio periodico dei
permessi sindacali fruiti dal personale appartenente al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.
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Detto monitoraggio ¢ diretto a controllare costantemente 1’utilizzo - nell’ambito del monte
ore annuo attribuito ai sindacati rappresentativi - dei permessi sindacali retribuiti per I’espletamento
del mandato previsti dagli artt. 23 e 40 dei DD.P.R. del 7 maggio 2008.

A tal fine € necessario che I’inserimento dei dati venga effettuato sempre “in tempo reale”.

Pertanto, si sollecita il completamento dell’inserimento dei dati relativi a tutto il 2011 e, nel
caso che non fosse stato ancora effettuato, di quelli relativi all’ultimo trimestre.

Si raccomanda altresi di voler procedere, con le stesse modalita, all’inserimento dei dati
anche per il 2012, tenuto conto che il prossimo monitoraggio sara effettuato entro il 30 marzo p.v.

Con I’occasione si ribadisce, come piu volte ricordato con precedenti circolari, che non

possono _essere autorizzati permessi sindacali retribuiti per la partecipazione a riunioni degli

organismi statutari (ex art.11 CCNQ del 7.08.1998).
Si rammenta inoltre che, ai sensi dei DD.P.R. del 7 maggio 2008 artt. 23 e 40, commi 4, non

deve essere computato nel monte ore dei permessi sindacali il tempo impiegato dal dirigente
sindacale per la partecipazione a riunioni con I’Amministrazione su formale e diretta convocazione
di quest’ultima, limitatamente al tempo strettamente necessario alla partecipazione stessa.

Si richiama [’attenzione, infine, sul fatto che hanno titolo alla fruizione dei permessi
sindacali soltanto le Organizzazioni Sindacali rappresentative sul piano nazionale del personale
appartenente al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco che sono, per il triennio 2010-2012, le
seguenti:

- per il personale non direttivo € non dirigente:

FNS CISL VVF, FP CGIL VVF, UIL PA VVF, CONAPO, CONFSAL VVF, USB PI
VVF;

- per il personale direttivo e dirigente:

FNS CISL VVF, AP, SI.N.DIR., DIRSTAT, FP CGIL VVF, UIL PA VVF, CONFSAL
VVF.

Si confida nella consueta collaborazione delle SS.LL., considerata la delicatezza dei relativi
adempimenti, che sono ascrivibili al principio generale di responsabilita amministrativo-contabile
fissato in capo ai Dirigenti dagli artt. 24 e 41, commi 6, dei DD.P.R. sottoscritti il 7 maggio 2008.




