N\
UILPA

Alle lavoratrici e ai lavoratori
dell’Esacri

Nella giornata di ieri, 12/07/2017, si ¢ tenuta una riunione sindacale con I’Amministrazione
per dare seguito alla stesura dei CCNI 2017 del Comparto e dell’Area VI, nonché per fornire
chiarimenti su alcune problematiche che interessano 1 lavoratori.

Considerato che I’Amministrazione ci ha fatto pervenire la documentazione riguardante i
CCNI nella stessa giornata della riunione, abbiamo chiesto di rinviare di una settimana 1’incontro su
questi temi per poter avere la possibilita di studiare con attenzione la documentazione prodotta.

All’ Amministrazione abbiamo chiesto informazioni in merito all’assicurazione sanitaria
integrativa al personale dipendente (ASDEP) che dal 1 luglio prevede la sottoscrizione con un
nuovo soggetto assicuratore. Sull’argomento 1I’Amministrazione ha chiarito che c’¢ stato un lieve
ritardo dovuto alle difficolta riscontrate nella rilevazione della platea dei destinatari della copertura
assicurativa a causa delle fasi di mobilita del personale che ci vedono coinvolti. Tuttavia
I’ Amministrazione si ¢ impegnata a fornire all’ASDEP i nominativi destinatari della copertura
assicurativa che risultano essere 1 dipendenti in servizio al 1 luglio 2017.

E stata colta I’occasione per chiedere informazioni in merito alle borse di studio al personale
dipendente che sono rimaste ferme all’anno 2013/2014. Sull’argomento 1’Amministrazione si €
impegnata a sottoscrivere un accordo con i sindacati per definire I’entita delle borse, 1 destinatari
delle stesse e cosi permettere al personale di fruire dei benefici di cui ha diritto.

Sara cura delle scriventi monitorare le procedure e tenervi informati,

Roma, 13 luglio 2017
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