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Protocollo d’intesa

L’Amministrazione e le O0O.SS. convengono sulla necessita di affrontare il
tema del personale distaccato di cui alla circolare n.351/2014, del personale
interessato alla mobilita a scambio e del personale assegnato in base alla
graduatoria nazionale del concorso bandito nell’lanno 2008, all’esito delle
procedure di mobilita volontaria interna.

Considerata la fase di mobilita volontaria e la sua conclusione entro 1’8
marzo 2016, le parti concordano di programmare una seconda fase di mobilita
volontaria in seguito alla determinazione delle nuove dotazioni organiche,
conseguenti al decreto di riorganizzazione in corso di registrazione.

Inoltre, le parti concordano di valutare, al fine di ricercare soluzioni che
non comportino mobilita d’ufficio, le situazioni critiche non risolte dal bando
mobilita volontaria ed in relazione alla ridefinizione degli ambiti territoriali
conseguenti all’istituzione delle soprintendenza uniche e dei nuovi musei

autonomi.
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