
 
 

 

 
 

 
 
 

 
SEGRETERIE  E COORDINAMENTO DELLA  DCF e DCPTS 
 

Al Capo del Corpo VV.F 

                  Ing. Gioacchino Giomi 

                      SEDE 

 

Egregio Capo del Corpo, 

nonostante la disponibilità delle scriventi a ricercare delle soluzioni alle problematiche evidenziate già con 

nota del 04 Agosto u.s., nonostante gli  incontri effettuati  in data 28 Agosto e 3 Settembre, continuano a 

persistere problematiche e  tensioni  che  stanno avendo evidenti e dannose  ripercussioni  tra  il personale 

Istruttore e sull’organizzazione tutta del 74° corso presso le SCA. 

Tali  tensioni  scaturiscono  dall’ Ordine  del Giorno  n.  132  del  29 Agosto  2014  allegato  alla 

presente,  che  seppur  temporaneo,  non  rispetta  attribuzioni  ed  incarichi  di  responsabilità  alle  figure 

professionali apicali così come previsto dall’ordinamento vigente. 

Per quanto sopra esposto al fine di riportare tranquillità tra il personale Istruttore che dovrà 

portare a compimento l’attuazione del 74° Corso, chiediamo con la presente un suo autorevole intervento 

nei  confronti  del  Dirigente  delle  S.C.A.,  affinchè  si  dia  opportuno  adempimento  a  quanto  emerso  dal 

verbale  di  conciliazione  del  19 Marzo  c.a.  che  ha  fatto  seguito  al  precedente  stato  di  agitazione  delle 

scriventi,  in riferimento all’organizzazione del  lavoro delle S.C.A. di cui  il richiamato Ordine del Giorno ne 

costituisce senza dubbio una parte e che a tutt’oggi non è stata oggetto di contrattazione tra le parti. 

In attesa di cortese e celere riscontro alla presente si porgono distinti saluti. 

Roma 4 settembre 2014 

 

UIL        CGIL        CONFSAL 

f.to M. Santoro       f.to M. Giulianella              f.to W. Stranieri 

 



MINISTERO DELL'INTERNO 

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO 

DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

SCUOLE CENTRALI ANTINCENDI 

ORDINE DEL GIORNO N. 132 del29/08/~ÒYf,4 

OGGETTO: 74° Corso AA.VV.F.- Lettera di benvenuto agli Allievi Vigili del Fuoco. 

"Gentile Allievo, 

Le do il mio benvenuto alle Scuole Centrali Antincefidi ave la S. V. completerà il 74° corso 

di formazione per conseguire la qualifica di vigile delfùo~o, prima di essere assegnato al 

Comando di destinazione. 

Sono convinto che dentro di Lei già son9>Gominctate a maturare tutte le convinzioni e le 

motivazioni che sono alla base del presti?;jjoso servizio che sarà chiamato a svolgere, 

caratterizzato, più di ogni altra attività, dal/d pi~na dedizione, disponibilità, spirito di sacrificio 

ed altruismo, al di là di ogni obbligo giWidicoi tenendo quale riferimento i valori dello Stato e 

della tutela della Cittadinanza. 

Da questo momento Lei, unl,tamente ai Suoi Colleghi viene accolta dalle Scuole Centrali 

Antincendi, che già ospitano offri Sudi Colleghi, con i quali condividerà il percorso iniziale di 

carriera. 

In questa Sede sono staUfrirmati prima di Lei, tutti i Vigili del Fuoco d'Italia e, per questo, 

mi auguro che la S. V,.senta,dentro l'orgoglio e l'onore di lavorare in un luogo che costituisce 

l'emblema del Co~po Nazionale e ne ricorda i Caduti, attraverso le incisioni dei nomi nel 

Sacrario. 

Sono convtnto .che Lei, insieme agli altri Colleghi, riuscirà a fare gruppo, imparare le 

nozioni e le procedure operative utili a prestare il servizio di istituto e saprà interfacciarsi con 

gli istruttori, i docenti e tutto il personale del Compendio che già presta servizio al fine di farLa 

divenire un soccorritore professionista. 

Per questo, oltre ad augurarLe ogni soddisfazione per il corso e per la carriera, auspico 

che questo periodo venga vissuto con il necessario spirito atto a consentire la formazione di 

una persona nuova, preparata e pronta a rispondere alle esigenze del nostro Paese. 

Con viva cordialità. 

Roma, 29/08/2014" 
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OGGETTO: Responsabili di Sezione, di Reparto e di Settore per il74° Corso AA.VV.F .. 

Ai fini dell'avvio del 74° Corso presso le S.C.A., dal 01/09 p.v. si dispone 
l'assegnazione degli incarichi di Responsabile di Sezione, di Reparto e di Settoredi ~u'i sono 
specificate le attribuzioni. Tale disposizione è da ritenersi temporanea fino al 05/Q9'J20 14, nelle 
more di un nuovo incontro con le OO.SS. territoriali, sulla base di richieste pervenute da alcuni 
delle stesse. 
In particolare si evidenzia che a tali figure sono associati i seguenti compiti:' 

Responsabili di Sezione: oltre a partecipare alle attività pi;~~fste, effettuano il 
coordinamento dei Reparti assegnati, la supervisione dei programffii,q1d~ttici espletati e delle 
problematiche operative, logistiche, tecniche e comportamenflilt' pet le quali dovranno 
interfacciarsi direttamente con la Direzione del Corso; firmap.di! nulla osta dei permessi e/o 
assenze programmate per qualsiasi motivo, da sottoporre afQirettore del Corso; firmano il 
riscontro delle presenze incentivanti fogli istruttori che pr~statlìo servizio nei reparti assegnati, 
fatto salvo quanto disposto per i responsabili di settore;',spvraintendono all'attività degli 
istruttori assegnati; curano sotto le direttive della Dtreiipri~ del Corso, il recupero didattico 
degli Allievi per i quali ne è stata riscontrata la necessità,a:hche sulla base di quanto proposto 
dal Responsabile di Reparto ed in accordo con i Rç,$pqnsaB11i di Settore. 

Responsabili di Reparto: si interfacciano coq i Responsabili di Sezione per tutto quanto 
attiene al corretto svolgimento del Corso.nel Reparto di Competenza, verificano le dotazioni 
degli Allievi, la presenza giornaliera, ,.ed il comportamento degli stessi, partecipano 
direttamente alla formazione degli allie-v~ a:gsegnati, garantendo la continuità e l'omogeneità 
dei contenuti impartiti, sulla base de'gJiAhdirizzi della Direzione del Corso e della supervisione 
del Responsabile di Sezione nonché Jà verifica delle condizioni di sicurezza delle attività 
formative; individuano il personale .da sottoporre ad attività di recupero o di training 
differenziato sulla base di pai"ticolari esigenze didattiche riscontrate, sottoponendo 
all'attenzione del Responsabil~ dì Sezione; sostituiscono i Responsabili di Sezione in caso di 
assenza degli stessi. ·. · 

Responsabili .tli~Settore: curano l'esecuzione dell'attività formativa nel settore di 
pertinenza, assicuti\{lao "continuità, omogeneità e monitoraggio sui risultati conseguiti da 
ciascun repart(J; surafièlo che ciascun Allievo sia perfettamente equipaggiato e dotato dei 
manuali operatìvf e delle procedure previste per l'attività di competenza; sovrintendono 
all'attività clegfi istruttori assegnati; verificano la partecipazione attiva degli Allievi alle attività 
avvalendosi degli istruttori assegnati, anche in funzione della preparazione agli esami o 
verifiche in itinere comunicando alla Direzione del Corso le assenze o problematiche di 
qualsiasi natura; mettono a disposizione degli istruttori assegnati, d'intesa con il magazzino di 
pertinenza, tutte le attrezzature, mezzi e D.P.I. necessari, assicurandosene la piena efficienza, 
ful1z.:ionalità e operatività, riscontrando l'avvenuta perfetta riconsegna del materiale affidato 
mediante passaggi di consegne con apposizione di firme per carico e scarico dei materiali 
affidati; si relazionano con i Responsabili di Sezione per qualsivoglia problematica inerente gli 
Allievi della Sezione di pertinenza (ad es. malattie, infortuni, richieste permessi, infrazioni 
comportamentali, dotazioni difettose, ecc .. ); ove non siano presenti i Responsabili di Reparto o 
di Sezione redigono, controllano e firmano il registro di riscontro per gli incentivi degli 
istruttori assegnati; dispongono l'assegnazione delle piazzole di addestramento previste, di cui 
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curano, anche mediante gli Istruttori presenti, la verifica della funzionalità e della sicurezza, 
d'intesa con la Direzione del Corso; redigono relazioni specifiche su richiesta della Direzione 
del Corso o direttamente su esigenze o episodi finalizzati al miglioramento d eli' attività 
formativa di competenza; propongono, sulla base della verifica delle attività, modifiche ~lle 
procedure operative di sicurezza disposte dal Comandante, interfacciandosi con la Direzione 
del Corso; per i moduli intensivi dispone l'impiego degli Istruttori assegnati dalla Dìrezione 
del Corso; in caso di infortunio del personale sono tenuti alla redazione di dettagliato 
rapporto, unitamente agli istruttori preposti alla manovra ove si è registrato l'epis1;;1dio. 

Istruttori preposti alle attività: svolgono le attività formative sulla Q,ase çlegli indirizzi 
della Direzione del Corso, assicurando la verifica di ogni adempimel:ito· in materia di 
completezza di contenuti previsti, rapportandosi con i Responsabili diR.~partQ e/o di Sezione 
e/o di Settore per assicurare omogeneità, continuità ed efficienzà. fu:eli<Y; svolgimento del 
programma; controllano le condizioni ambientali e fisiche ove si s\)'o.l:ghnd le attività, nonché 
che tutti i partecipanti utilizzino i materiali e i dispositivi di protezi0ne individuale previsti in 
maniera corretta; relazionano immediatamente su episodi deg11i #i not~ e soprattutto in caso di 
infortuni o disservizi che pregiudicano il regolare svolgime,n:to .dèti'~ttività; prendono visione 
delle disposizioni impartite nell'ambito delle S.C.A. per l'attuazione del Corso e si attengano 
alle stesse, relazionandosi per la corretta interpret~zione Òon la Direzione del Corso; 
collaborano con la Direzione del Corso per tlltti. gli aspetti generali finalizzati 
all'approntamento delle aree di addestramento ed aHe. .. relativa efficienza; unitamente ai 
Responsabili di Sezione, di Settore e di Reparto, R~rtecipano quotidianamente ai debriefing 
sulla base degli indirizzi della Direzione del Corso. . 

Pertanto, sentito il personale interessato, 4,'prgani;i{zazione delle Sezioni, dei Reparti e dei 
Settori è quella di seguito riportata, sulla basepl'q11anto indicato in premessa: 

ORGANIZZAZIONE SEZIONI 

Sezione Qualifica Responsabile Qualifica Reparto A Qualifica Reparto B 
l CRE FONTI· CRE CROCCO CSE BARRESI Carlo 

Antonio, .. ·• Giuseppe 
2 CRE CAR.FOLl. CRE DI DONATO CRE MARINO 

Antonid' Alfredo Giuseppe 
3 CSE . J:v1ISOGCHIA es ROMAGNOLI VFC PRINCIPATO 

L.i_b(;:ro Luciano Fabio 
4 CSE · SCARPINO VFC LODIGIANI VFC ROMOLACCIO 

. l,:ùigi Alfredo Teodoro 
5 CSE 

. .. 'LEVATI CSE RIONDATO VFC DI GENNARO 
Giuliano Giancarlo Umberto 

6 est MASI Marco CSE TASSO CSE ANTIRI 
Cosimo Maurizio 

7 CSE FABRIZI es MANDA TORI CSE NAPPI Mario 
Giancarlo Cataldo 

8 CSE DI CSE COSTANTINI 
STEFANO Antonio 
Vito 
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ORGANIZZAZIONE SETTORI 

SCALE CR 

ATTREZZATURE es 

PUNTELLAMENTI es 

SAF es 

TPSS es 

PATENTI CSE 

AUTOPTOTETTORI CRE 

NBCR CRE 

TAS es 

STENDIMENTI E CR 
PERCORSO FINALE 

PALLADINO CRE SANTI Giuseppe 
Osvaldo 
LEVATI CRE CAMPETTA: 
Giuliano LambertQ,, 
SCARPINO es TURRI$ f. Mauro 
Luigi ' 

MISOCCHIA CSE MASJMar:oo 
Libero ; ' 

AN TIRI 
Maurizio 

'C 

DO DDI es Ll~V A TI Giuliano 
~<'''~/ 

Maurizio '•,,:'' 

CARFOLI CSE.:,··· ······.··: ... :F ABRIZI Giancarlo 
Antonio .. ; 
TRAVERSI : 

Massimo 
DI STEFANO : " ç·s. ROMAGNOLI 
Vito .. ': Luciano 
PALLADINO 
Osvaldo 

' 
·, 

: .. tRE SANTI Giuseppe 
CRE ZINZI Antonio 

IL DIRIGENTE 
(Dott. Ing. Alessandro PAOLA) 

FIRMATO 
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n giorno 19 marzo 2014, presso il Comando delle Scuole Antincendi, Sl è ritmita la 
Commissione Paritetica Locale composta dai sigg.: 

- ing. Pippo Sergio Mistretta, direttore centrale per l'Emergenza, presidente, 
- ing.Alessandro Paola, comandante delle Scuole Centrali Antincendi, 
- CGIL: Paolo CamardeHa- Giulianella Mauro- Cosimo Tasso; 
- UIL: Renato V andile La Barbera Domenico- Osvaldo Palladino; 
- CONFSAL: V alter Stranieri. 

per esperire il tentativo di conciliazione nella ve11enza in oggetto giusta disposizione n. 3 84 7 in 
data 12 marzo 2014 del Sig. Capo del C.N.VV.F. 

In apertura di seduta, i rappresentanti delle OO.SS. CGIL ed UIL rimarcano le motivazioni che 
hanno dato origine alla vertenza, ed in particolare Mario Giulianella espone che tutte le OO.SS. 
presenti hanno aperto la vertenza per chiedere che venga recepita la necessità di mantenere aperto 
un dialogo con l'Amministrazione per il buon andamento della organizzazione e gestione delle 
SCA. 

Il Presidente interviene apprezzando la disponibilità della detta O.S. al dialogo. 
Le OO.SS. chiedono una rivalutazione dei criteri di determinazione nella distribuzione degl 
incarichi al personale. 

Interviene La Barbera a ribadire la f"ma!ità della vertenza rivolta alla determinazione di regole e\ 

1 

criteri per la gestione delle relazioni sindacali. ~ 
Il Presidente spiega la presenza di regole, nella gestione della relazioni sindacali, che lascia margini 
alle funzioni dirigenziali nello svolgimento delle loro prerogative 

V andile ribadisce la· necessità dì creare ùn percorso nelle SCA che sia guida nelle relazioni 

~-........ 

sindacali. ~~ 
L'ing Paola interviene per ribadire che sul tavolo di discussione ~on le OO.SS. sono state semp~ \, 
portate le materie sottoposte alla contrattazìone, favorendo il consenso e la collaborazione. '.r\ \ 

\ 

Per quanto sopra le OO.SS. rimangono in attesa di convocazione del tavolo negoziale come sopra\\~ 
concordato al fine di definire l'organizzazione del lavoro presso le Scuole Centrali Antincendi, in 
cui saranno comprese le materie oggetto della vertenza. 
Tale convocazione sarà effettuata dopo il 4 aprile p.v. ed e~tro il 15 apr~e 2014. ~ 

~\M) ~ ) (A [jv 

Fatto, letto e sottoscritto in data e luogo di cui sopra. 


