
Il giorno 16 ottobre 2012, alle ore 10,30, in Roma presso il Ministero dell'istruzione, dell'università e della
ricerca, ha luogo l'incontro tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, ai fini di un
approfondimento concernente l'ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo n° 2/2012 ("Criteri e
modalità di utilizzazione del Fondo unico di amministrazione per l'anno 2011 ").

In via preliminare va precisato che il Dipartimento della funzione pubblica congiuntamente al Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato - IGOP, hanno proceduto all'esame dell'ipotesi contrattuale sopra
richiamata e l'esame ha comportato la certificazione dell' ipotesi contrattuale condizionata all'attuazione della
valutazione dell'attività svolta, nel corso dell'anno 2011, dal personale appartenente alle Aree funzionali.

A tale riguardo, va evidenziato che già nell'ipotesi contrattuale è affermato il principio della differenziazione
retributiva connessa all'attività svolta da ciascun interessato e che il Dipartimento della funzione pubblica ha
formulato l'osservazione, circa la valutazione, sottolineando la necessità di una disciplina tale da consentire la
traduzione concreta, ai fini operativi, dei principi che sottendono alla materia della valutazione.

Si ritiene, pertanto, sia in conformità alle disposizioni contenute nei CC.CC.NN.L. e non, sia in ragione anche
dell' assetto organizzatorio del MIUR, di formulare la modalità volta alla corresponsione della retribuzione di
produttività al personale, nel seguente modo:

• si attribuisce a ciascun dipendente il coefficiente (ed) compreso nel range 1- l ,80 (con incrementi di
0,10inO,10;

• la somma.toria dei coefficienti (L ed), attribuiti a ciascun dipendente, costituisce il "divisore" della
risorsa finanziaria (Rf) disponibile per ciascuna contrattazione di sede;

• ad ogni dipendente è assegnato l'importo (imp) risultante dal seguente calcolo (Risorsa finanziaria
divisa per la sommatoria dei coefficienti attribuiti, moltiplicata per il singolo coefficiente del
dipendente):

L'attività relativa alla formulazione delle ipotesi dei contratti di sede, in ragione dell'attuale assetto
organizzatori o del MIUR, dovrà, come peraltro già disciplinato nell'ipotesi contrattuale in argomento,
conformarsi alla modalità summenzionata.
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