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I SQTTDSEGRETARiO DI STATO

APfl/Soog,(_g
rom 16 FEB 2012

Oggeno:  Sistema di valutazione della performance individuale del persoriél'f; civile della Difesa.

ELENCO INDIRIZZ] ALLEGATO

00000

Rif. lettera prot. n. 356151/122, in data 21 novembre 23[! (di SGD non a tuttl)

0Q000

Si fa riferimento al sistema di valutazxone della performamx individuale del personale
civile della Difesa, in ordine al quale scno stati effettuati approfondnrnem; anche a seguito di difficolta
applicative manifestatesi in relazione alla specificita del chastero, nonché dl sopravvenute normative in
materta.

Al uguardo considerate le predette normative, vista la let;era del Segretariato generale
della difesas/DNA, citata in riferimento, tenuto conto di quanto emerso nel corso dell’incontro svoltosi con
le 00.SS. in data 9 e 13 febbraio 2012, il procedimento di valutazione & mpmentaneamente differito fino
alla finalizzazione delle attivita di cui al punto 5 della II sezione della dlrettlva 23 dicembre 2010, ed alla
precisazione di alcuni aspetti operativi, riell’ambito dei quali saranno fissati i nuovi termini per i relativi
adempimenti, nell’ottica dell’adegnamento al mutato quadro di riferimento.

. Per il personale dirigenzizle, pur nelle more delle prccxsazwm di cui sopra, tenuto conto
che la valutazione € coessenziale al rapporto di lavoro, si fa rinvio, allo stato, al sistema di fasce di
punteggio gia operativo (cfr. documenti 15 novembre 2006 ¢ 30 aprile 2008), anche ai fini
dell’erogazione della retribuzione di risultato, salve successive ndetexmmaziom

Tanto si rappresenta per le conseguentl direttive agli enti dell’a:rca di competenza
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