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Oggetto: Aimeri Ambiente s.r.l. - Sottoscritto Accordo sindacale presso il Ministero del Lavoro.
Revocata la procedura di legge 223/91 per i 219 licenziamenti.

Carissimi,

vi informiamo che si e conclusa positivamente, con la sottoscrizione di un Accordo sindacale, la
difficilissima vertenza con Aimeri Ambiente s.r.1 - la pit1 grande azienda privata per numero di dipendenti
del comparto delligiene ambientale-, iniziata lo scorso 4 ottobre 2012 con l'apertura della procedura di
mobilita collettiva ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge 223/91.

Nella riunione conclusiva del 23 gennaio, in cui € stato sottoscritto I’accordo presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, é stata revocata definitivamente la procedura per i 219 licenziamenti.

Un risultato che é frutto del forte impegno di tutti i lavoratori anche non coinvolti dalla procedura e
di tutte le strutture Regionali e Territoriali che hanno saputo mobilitare anche le Amministrazioni locali e i
cittadini in tutto il Paese.

La conclusione é sicuramente straordinaria anche perché, in una situazione di crisi generale, il
Contratto Collettivo Nazionale si e mostrato lo strumento pit idoneo per affrontare le criticita e, in questa
circostanza, ci ha permesso di evitare non solo il “peggio” ma anche il ricorso agli ammortizzatori sociali.

L’accordo, come detto, dando attuazione ad un pacchetto complessivo di misure di natura anche
organizzativa e basato esclusivamente sull’applicazione attenta e puntuale di alcuni strumenti contrattuali
tipo banca delle ore, maggiorazioni straordinarie e flessibilita oraria, comunque tutto dentro le deleghe del
CCNL stesso.

Con questo Accordo si chiude una spinosa vertenza, emblematica per tutto il settore, che — pero -
ha mostrato la vitalita del contratto nazionale e la forza di un comparto che non ¢ disposto ad abbassare la
guardia sui propri essenziali diritti.

Il Sindacato ritiene che, all’aggravarsi della crisi economico/sociale, il funzionamento della
contrattazione e della continuita negoziale resti comunque 1'unica soluzione in grado di risolvere i problemi,
riducendo al minimo i costi del conflitto e le ricadute negative non solo sui lavoratori e sulle aziende ma
anche sui cittadini utenti dei servizi.

A tal proposito, per analizzare al meglio i contenuti dell”’Accordo e per un predisporre un confronto
con la stessa Aimeri Ambiente s.r.l., anche in considerazione della prossima ristrutturazione societaria e
della non risolta crisi di liquidita, & convocato il Coordinamento Nazionale dei Quadri e dei Delegati di
Aimeri Ambiente - a Bologna il prossimo 5 febbraio 2013 alle ore 10.00 -, presso la FIT CISL Regionale in via
Milazzo 29 - sala Bondioli.

Fraterni saluti

Le Segreterie Nazionali
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