Convenzione per la fornitura del servizio di telefonia mobile su SIM ricaricabili al
personale in servizio presso le strutture Centrali e periferiche del Dipartimento dei
Vigili del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Civile

tra

Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Civile, di seguito
denominato anche Amministrazione, con sede in Piazza del Viminale, 1 - 00184 -
Roma, rappresentato dal Direttore Centrale Risorse Logistiche e Strumentali Dr. Ing.
Dante PELLICANO, nato a Foggia il 01/01/1956,

e

la Telecom lItalia S.p.A.. di seguito denominata anche “Societa", con sede legale in
Milano, Piazza degli Affari n°® 2, partita LV.A. 004888410010, rappresentata da
Massimo SORDILLI in qualitd di Dirigente e Procuratore, giusta procura n® 22855 di
repertorio del 30.08.2011 (rogito Dottoressa Maria Chiara BRUNO, notaio in Roma).

Premesso che

- parte del personale dell’ Amministrazione & gid titolare di una utenza istituzionale
in Convenzione con la citata Societd;

- questa Amministrazione intende rendere disponibile una soluzione di telefonia
mobile di tipo ricaricabile a favore dei propri dipendenti:

- la Societd, con comunicazione Prot. TI 110870 del 09/10/2013 ha sottoposto a
questa Amministrazione |'offerta denominata “Offerta Mobile Ricaricabile Tim To
Power" che prevede tariffe telefoniche vantaggiose per il traffico personale dei
dipendenti dell' Amministrazione stessa;

- tale offeta non comporta alcun onere economico a carico
dell'’ Amministrazione né alcun vincolo di esclusivitd nell’adesione alla medesima
offerta;

si conviene quanto segue:

Art. 1
Premesse e allegati
Le premesse di cui sopra e gli allegati di seguito indicati formano parte integrante e
sostanziale della presente Convenzione.
Per allegati si intendono i seguenti documenti:
- dllegato “A": Offerta “Mobile Ricaricabile Tim To Power";
- dllegato “B": Informativa generale e Regolamento di servizio per |'offert
ricaricabile
- Allegato "C":Condizioni Generali del Contratto Multibusiness per ricgricabili
- Allegato "D": Informativa Privacy



La Societd e I'Amministrazione — congiuntamente denominate Parti — di comune
accordo e fatti salvi i richiami alle disposizioni di legge vigenti, convengono che la
presente Convenzione, unitamente a tutti gli dllegati, disciplina integralimente |l
servizio di telefonia mobile oggetto del presente atto.

Art. 2

Scopo ed oggetto della Convenzione
La presente Convenzione ha lo scopo di promuovere il benessere del personale
dell’ Amministrazione in servizio, offrendo al predetto personale agevolazioni tariffarie
concordate tra I'Amministrazione e la Societd nel settore dei servizi di telefonia
mobile e contenute nell’Allegato A.
Per il conseguimento di detto scopo, la Societa fornisce all’ Amministrazione il servizio
di telefonia mobile su SIM ricaricabili (di seguito denominato "Servizio™) per i
dipendenti dell' Ammiinistrazione in servizio.
La Societa si riserva il diritto di interrompere il Servizio e di cessare le utenze per le quali
non sard effettuata almeno una ricarica entro 24 mesi solari dall' attivazione.
Il Servizio sarG erogato secondo le modalita, i termini e le condizioni di cui alla
presente Convenzione e ai suoi dllegati. In particolare, per le tariffe applicate al
traffico telefonico voce e dati, la relativa disciplina € contenuta nell’allegato “A”,
La Societd garantisce che tutte le SIM oggetto della presente Convenzione potranno
effettuare chiamate dlle tariffe “intercom” indicate nell’allegato “A", verso le utenze
istituzionali gid assegnate dall' Amministrazione per fini di servizio e/o di rinfracciabilita
(Classe A, classe B, Classe C e Classe D).
A scelta del dipendente potra essere eseguita, a partire dalla seconda SIM richiesta,
la portabilitad di utenze attive gid in possesso del dipendente a titolo privato. In
proposito I' Amministrazione autorizza la portabilitd nella presente Convenzione e su
richiesta del dipendente, delle utenze istituzionali dell' Amministrazione stessa di
Classe C e Classe D.

Art. 3

Assegnazione delle SIM
Le SIM oggetto della presente Convenzione saranno assegnate dall’ Amministrazione
ai dipendenti che abbiano manifestato la volontda di utilizzarle, nella misura massima
di n. 3 (tre} SIM per ciascun dipendente. Resta inteso che tutti i costi relativi al traffico
voce e al traffico dati effettuato dalle SIM in parola saranno di competenza
unicamente del dipendente assegnatario.
Le Parti convengono che I'Amministrazione non risponderd, né direttamente, né in
solido, di eventuali inadempimenti del dipendente in relazione al traffico dallo stesso
effettuato con la/le SIM assegnata/e.
La Societd prende atto e accetta che il dipendente assegnatario della SIM solleverd
I'Amministrazione da ogni onere e responsabilitd derivante dall’'uso improprio e/
illecito del servizio imputabile al dipendente stesso.
A tale scopo le Parti convengono che il dipendente, al fine dell’assegnazione dé)
SIM, accetti le seguenti condizioni:



= presa visione dell'Informativa relativa al funzionamento, condizioni di utilizzo e
modalita di fruizione dell’ Offertaq;

= consenso al trattamento dei propri dati personadli anche da parte di terz, in
osservanza a quanto previsto dal D.Lgs.196/03 (Codice Privacy), per tutte le
finalitd connesse all' erogazione del servizio associato all' Offerta;

» possesso delle condizioni e delle qualitd per accedere all'Offeria;

* responsabilitd diretta ed esclusiva nel legittimo e diligente utilizzo delle SIM
Card assegnate, manlevando I'Amministrazione da qualsiasi responsabilita
diretta ed indiretta in relazione all’utilizo della medesima.

= responsabilitd diretta ed esclusiva dei consumi relativi al traffico sviluppato
dalle utenze assegnate nonché responsabilitd diretta ed esclusiva dei consumi
associati ad eventuali ulteriori servizi che successivamente potra richiedere;

» utilizzo del servizio di telefonia mobile per le finalitd sopra indicate e nel rispetto
degli usi consentiti dalla Legge.

In caso di inadempimento del dipendente beneficiario della SIM al pagamento del
traffico effettuato, la Societd avrd la facoltd di sospendere I'utenza al traffico
uscente. L'utenza sard riattivata solo a fronte del pagamento, da parte del
dipendente fruitore, di guanto dovuto.

In caso di reiterata morosita del dipendente, la Societd si riserva la facoltd di cessare
definitivamente l'utenza e di agire esclusivamente nei confronti del dipendente
medesimo per il recupero del credito vantato alla Societa stessa.

Art. 4
Modalita di informazione e di distribuzione
L'Amministrazione si impegna a comunicare alla Societd le sedi ed i referenti di sede
per la consegna e la gestione delle SIM, nonché le anagrafiche (nome, cognome e
codice fiscale} dei dipendenti aventi diritto ad aderire alla presente Convenzione.
Le SIM ricaricabili saranno consegnate non attive agli Uffici dei referenti di sede
individuati dall'’ Amministrazione e da questi consegnate ai dipendenti che ne
facciano richiesta su base volontaria previo accertamento dei requisiti tramite il
portale dedicato all’'offerta dove saranno inserite tutte le anagrafiche degli aventi
diritto, fornite dall' Amministrazione. Il dipendente avrd, quindi, I'onere di autenticarsi
sul portale dedicato all'offerta mediante credenziali di accesso e di registrare |
numeri di utenza ricevuti, nonché le anagrafiche degli ulteriori beneficiari fino ad un
massimo di fre totali. Tutte le ulteriori richieste di variazioni di profilo dovranno essere
effettuate dall'vtiizatore tramite portale. L'Amministrazione si impegna, altresi, a
comunicare ai dipendenti, tramite opportuni canali informativi/divulgativi, le
modalitd di attivazione e le condizioni per la fruizione del Servizio oggetto della
presente Convenzione.
Art. 5
Durata, modifiche e recesso
La presente Convenzione inizia a decorrere dalla data di sottoscrizione e ha la durfita
di anni 5 (cinque).



Le Parti si impegnano, aimeno 60 giorni prima della scadenza del presente accordo,
ad incontrarsi per negoziare un eventuale rinnovo di analoga durata.

L'eventuale modifica da parte della Societa delle condizioni economiche offerte,
dovra essere comunicata all’Amministrazione in forma scritta, a mezzo PEC
all'indirizzo dc.risorselogistichestrumentali@cert.vigilfuoco.it, con almeno n. 30 (trenta)
giorni solari di anticipo rispetto all'applicazione delle nuove condizioni.

La Societd si impegna a non modificare in senso peggiorativo le condizioni di cui alla
presente Convenzione per almeno n. 3 (fre) anni dalla data di sottoscrizione della
Convenzione medesima.

In ogni caso, eventuali modifiche alla Convenzione, ivi inclusi gli allegati sopra citati,
dovranno essere formalizzate per iscritto da entrambe le Parti.

E' facoltd dell' Amministrazione recedere unilateralmente, senza costi aggiuntivi o
penali, framite comunicazioni a mezzo PEC e con un preavviso di aimeno n. 30
(trenta) giorni solari. In caso di recesso la Societd avrd diritto unicamente al
pagamento, esclusivamente da parte dei dipendenti, del servizio erogato fino alla
data di efficacia del recesso, secondo le tariffe e le condizioni stabilite nella presente
Convenzione e negli allegati.

L' Amministrazione autorizza sin d'ora i propri dipendenti utilizzatori di utenze oggetto
della presente Convenzione, a richiederne a Telecom, tramite il portale, la cessazione
e autorizza la Societa a rimborsare I'eventuale credito residuo, presente alla data
della cessazione sulla/e SIM cessata/e.

Art.é6
Norme dirinvio
In caso di contrasto tra le clausole previste nella presente Convenzione e quelle, del
medesimo tenore, contenute negli allegati "A" e “B", si conviene prevalgano le
prime, salvo espressa volontd derogativa manifestata ed accettata dalle Parti per
iscritto.

Art. 7
Registrazione
La presente Convenzione non € soggetta a registrazione ma potrda essere registrata
“in caso d'uso”, ai sensi e per dgli effetti di cui al DPR 26 ottobre 1972 n°® 642, del DPR
26 aprile 1986 n° 131 e del DM 20 agosto 1992, con oneri a carico della Parte
richiedente.

Art. 8
Cessione della Convenzione e Modifiche societarie
La presente Convenzione non potra essere oggetto di cessione.
Eventuali modifiche societarie intervenute in corso di validitd della presen
Convenzione dovranno essere notificate da parte della Societd all' Amministraziore
per tutte le implicazioni di legge.




Art. 9
Obbligo di Manleva
La Societd si obbliga - nella pil ampia forma legale - a tenere sollevata
I’Amministrazione da ogni controversia e conseguenti eventuali oneri di qualunque
natura dovessero derivare da contestazioni, riserve e/o pretese avanzate da
soggetti terzi, in ordine a quanto abbia diretto o indiretto riferimento all’attuazione
della presente Convenzione che sia imputabile alla Societa.
L'Amministrazione a sua volta autorizza la Societd a trattare i dati personali dei
dipendenti beneficiari della SIM registrati sul portale dedicato all'offerta, per ogni
adempimento o obbligo diretto e/o indiretto derivante dall'attuazione della
presente convenzione.
Art. 10
Clausola finale

La presente Convenzione unitamente agli allegati “A”, “B", “C" e "“D", costituiscono
manifestazione integrale della volontda delle Parti che hanno preso piena conoscenza
di tutte le relative clausole in essi contenute.
La presente Convenzione consta di:

- n°® 5 {cinque) pagine a facciata singola, siglate a margine di ciascuna e

firmate per esteso in calce sull'ultima dai rappresentanti delle Parti:
- n°4 allegati "A" "B", "C" e “D", siglati a margine dalle Parti.

Fatta, letta e sottoscritta in Roma, /( g / >< / 2@’{) 33

Per L'Amministrazione Per la Telecom ltalia S.p.A.

Il Procuratore
(Massimo SORDILLI)

\ITefecom itatia-g n/a

Massimo Sordilli




