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FP-CGIL VVF EMILIA ROMAGNA:  

INCONTRO CON IL CAPO DEL CORPO E IL CAPO DIPARTIMENTO 

Il 26 Giugno 2017 il Capo del Corpo Nazionale VVF Gioacchino Giomi e il Capo 

Dipartimento Bruno Frattasi si sono recati presso gli uffici del Prefetto di Bologna per 

siglare l’accordo con la Regione Emilia Romagna sul poa 2017. 

Con l’occasione sono state incontrate le delegazioni sindacali regionali. Per la Fp-

Cgil Alessandro Monari, Francesco Francalanci e Alessandro Baldi hanno formalizzato e 

chiarito le proprie posizioni Regionali e Nazionali sui temi vertenziali in essere. 

In premessa, il Capo del Corpo e il Capo Dipartimento hanno riassunto la situazione 

del corpo a livello Nazionale, sviscerando la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del 

decreto legislativo n. 97 del 29 maggio 2017: entro ottobre si concluderà l’iter per 

l’assegnazione dei 103 milioni di euro che seguiranno i 3 filoni di assegnazione 

(Specificità, stabilizzazione 80 euro, riordino); entro la fine del 2017 invece si concluderà 

l’iter per i decreti correttivi in materia di ordinamento, ruoli, carriere e passaggi di qualifica. 

Il cronoprogramma del concorso pubblico per 250 posti prevede, presumibilmente in 

settembre, le prove motorie ed entro maggio 2018 il termine della fase concorsuale. 

Saranno probabilmente prorogate le attuali graduatorie entro i tempi del concorso per 250 

posti. Nei prossimi mesi dovrebbero partire per la visita (in base alle coperture finanziarie) 

numerose unità per far partire probabilmente 2 corsi entro la fine dell’anno. Ad agosto 

saranno assegnate 450 unità dell’80° corso e si concretizzeranno i passaggi a CS e CR 

2016 e 2017. Stanno terminando le procedure per  le assegnazioni di 150 APS ed altri 

mezzi e piattaforme sono inseriti nel piano di finanziamento pluriennale fino al 2030. Sta 

terminando altresì la gara per 2 elicotteri di tipo “Agusta”. 

La Fp-Cgil VVF Emilia Romagna ha voluto evidenziare la propria posizione al tavolo: 

• Carenze di Organico: abbiamo evidenziato come il sistema del soccorso regionale 

sia in crisi a causa di queste carenze.  Numeri alla mano, per assenze a vario titolo 

(aspettative, leggi speciali, trasferimenti sisma, parzialmente idonei, ecc.) tra l’ 

organico teorico e quello effettivo abbiamo carenze medie del 40% nella qualifica 

CR , 15% CS e 15% VF. Abbiamo evidenziato come il comando di Reggio Emilia 

sciopererà per tali motivi il 29 Giugno e come il sistema regionale sia al collasso. 

 



• Sedi di Servizio, Mezzi, Mensa: Abbiamo evidenziato come, a seguito delle nostre 

interrogazioni parlamentari, stati di agitazioni ed incontri coi vari prefetti si stia 

sbloccando la tematica e la direzione regionale stia prendendo provvedimenti 

attraverso l’istituzione di un apposito gruppo di lavoro. Permane la criticità sui 

finanziamenti regionali per la riqualificazione (ricordiamo 100 mila euro su base 

regionale di cui 80 mila già spesi per contratti di manutenzione caldaie e ascensori, 

restano pertanto le briciole) il DEMANIO deve accollarsi i lavori che periodicamente 

vengono inseriti sul portale e ad oggi NON vengono finanziati! Sulle sedi e 

distaccamenti abbiamo rappresentato la necessità di completare l’iter per i nuovi 

distaccamenti di CATTOLICA e SAN LAZZARO DI SAVENA e sbloccare i richiami 

dei VD per BELLARIA (unico distaccamento stagionale in regione). Anche sui 

mezzi abbiamo evidenziato quanto stabilito in fase di conciliazione con la necessità 

di avere al più presto mezzi aps e piattaforme. Sulla mensa è risaputa la posizione 

della fp-cgil in regione: col nuovo bando non avremo più il servizio di catering 

completo nelle sedi al di sotto dei 15 unità, servizio che ribadiamo è un diritto del 

lavoratore. 

• Soccorso Alpino: Abbiamo evidenziato come la tematica è molto sentita dal 

personale e come scarseggiano soluzioni. Segnalazioni: fallite, protocolli: Falliti, 

l’amministrazione deve far valere leggi e normative vigenti ponendo al di sopra di 

tutto l’incolumità del cittadino e la rapidità ed efficacia nel soccorso tecnico urgente. 

La fp-cgil da sempre auspica e propone un modello organizzativo finalizzato al 

sistema integrato del soccorso ma questo deve essere condiviso e biunivoco, in 

caso contrario questa organizzazione continuerà nella propria azione sindacale a 

tutela del cittadino e dei lavoratori nel rispetto delle normative vigenti. 

• Servizio Elicotteri “effemeridi”: la posizione in merito è chiara, a seguito dei 

comunicati e dei verbali di contrattazione regionali, oggi abbiamo voluto ribadire 

l’importanza del servizio nell’ambito del POA. Grazie all’efficienza del Repato Volo 

di Bologna dimostrata anche durante il Sisma 2016 e a Rigopiano, con decolli 

ASAP (appena possibile) e volo notturno,  riteniamo fondamentale ricondurre e 

risolvere l’annosa tematica dell’orario di servizio e di volo del personale 

aeronavigante. Domani è convocata apposita riunione con le OO.SS. Nazionali per 

definire e chiarire le posizioni. 

In conclusione, nel’ambito del rinnovo contrattuale e dell’accordo sottoscritto a 

novembre scorso col governo, abbiamo auspicato e sottolineato l’importanza a livello 

nazionale e decentrato del ritorno alla CONTRATTAZIONE in un ottica di aumento della 

partecipazione e certi del contributo attivo che le OO.SS. possono e vogliono dare.  

          Bologna 26/6/2017 

Il Coordinatore Regionale Fp-Cgil VVF  

Alessandro Monari 


