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Direzione generale per I'organizzazione, gli affari generali, 'innovazione, il bilancio ed il

personale
Servizio IV

Protn, MG13 Roma, n 8 M,QR /
K. 16-o\ \] {Q%'L 201,

Alle O0O.55. Mibac

€ per Conoscenza:

Al Capo di Gabinetto dell’Onle
Ministro

Al Segretario generale Mibact
LORO SEDI

Oggetto: Sviluppi economici 2010.

Si fa riferimento alle note delle OO.SS. Mibact in merito alla procedura in oggetto indicata.
Come noto, ai sensi dell’articolo 12 del CCNL Comparto Ministeri 14 settembre 1997 gli sviluppi
economici all’interno delle aree “si configurano come progressione economica, di ogni profilo,
all’interno delle aree che si realizza mediante la previsione, dopo la posizione di accesso al profilo
medesimo, di successive fasce retributive” secondo la disciplina contrattuale. In particolare, ai sensi
dell’articolo 18 CCNL Comparto Ministeri 14 settembre 2007 “i passaggi da una fascia retributiva
a quella immediatamente successiva avvengono con decorrenza fissa dal 1° gennaio per tutti i
lavoratori, ivi compresi quelli che ricoprono incarichi di natura organizzativa o professionale,
selezionati in base ai criteri del presente articolo.

3. A tal fine le Amministrazioni programmano i citati passaggi tenendo conto delle risorse presenti
sul Fondo (ndr unico di amministrazione), a consuntivo, alla data del 31 dicembre di ciascun anno
precedente.

4. Il numero dei dipendenti che acquisisce la fascia retributiva é stabilito in funzione delle risorse
finanziarie disponibili.

3. La permanenza nella fascia attribuita é definita in contrattazione integrativa e non puo essere

inferiore a due anni.”.
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Cio posto, le ipotesi di accordo sottoscritte tra I’ Amministrazione e le Organizzazioni sindacali in

data 23 dicembre 2010 relativamente agli sviluppi economici 2010~ ed inviate agli organi di
controllo in data 30 dicembre 2010, circostanza che ha consentito agli organi di controllo, con note
del 20 e del 25 ottobre 2011, di poter far rientrare tra quelli di competenza 2010 anche gli effetti
economici previsti da accordi sottoscritti entro il 31 dicembre 2010, ancorché certificati nell anno
successivo — nell’individuare i posti messi a bando in relazione alle risorse FUA 2010 impegnate,
prevedevano che le economie derivanti da posti eventualmente non assegnati per mancanza di
candidati interessati dalle procedure sarebbero state utilizzate per incrementare il numero di posti
per gli sviluppi economici con decorrenza 1° gennaio 2010.

La predetta previsione & stata, infine, ripresa nell’articolo 2 dell’ Accordo Amministrazione/0Q0.SS.
del 20 dicembre 2011 sottoscritto a seguito dell’accordo definitivo sugli sviluppi economici del 14
novembre 2011.

Cio stante, con il decreto direttoriale 22 dicembre 2011, sono stati messi a bando n. 6752 posti
per gli sviluppi economici 2010 per le aree, i profili professionali e le fasce retributive individuate
all’articolo 1 del citato bando. Ai sensi del citato décreto direttoriale 22 dicembre 2011, la
procedura consiste nella valutazione dei titoli sulla base dei criteri previsti dal predetto decreto
direttoriale e a conclusione della valutazione sono elaborate distinte graduatorie.

In particolare, ai sensi dell’articolo 5, comma 5, del decreto direttoriale 22 dicembre 2011, il
Direttore generale per I’organizzazione, gli affari generali, I’innovazione, il bilancio ed il personale
“approva le graduatorie con [individuazione dei destinatari della fascia retributiva
immediatamente superiore .

Tutto ¢id premesso, al termine del periodo attribuito per presentare I’istanza di partecipazione alla
procedura in argomento (30 aprile 2012) e dei controlli preventivi effettuati dall’ Amministrazione,
incrociando i dati presenti nella la banca dati delle domande pervenute e del SIAP, questa
Direzione generale, in linea con i principi di economicitd del procedimento, sentite le
Organizzazioni sindacali, con decreto del 14 dicembre 2012, pubblicato con circolare n. 446/2012
(all.1), ha disposto la verifica sui titoli dei candidati che secondo Pordine di punteggio
dichiarato rientrano tra i vincitori sulla base dei posti messi a bando nei vari profili

professionali.
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Tale modalitd di verifica & stata ribadita da questa Direzione generale, dopo aver informato le

Organizzazioni sindacali in data 17 giugno 2013, con decreto direttoriale 20 giugno 2013 pubblicato
con circolare n. 237/2013 (all.2), con cui ¢ stata disposta la proroga al 31 dicembre 2013 del
termine entro il quale le Sottocommissioni territoriali dovevano concludere la verifica dei titoli dei
candidati che secondo I’ordine di punteggio dichiarato rientrano tra i vincitori sulla base dei posti
messi a bando nei vari profili professionali.

Pertanto, a conclusione delle ulteriori verifiche disposte dall’Amministrazione a seguito della
circolare n. 48/2014, questa Direzione generale ha pubblicato, in allegato alla circolare n. 85/2014,
unitamente alla graduatoria dei vincitori (di cui all’allegato 1 al decreto direttoriale 27
febbraio 2014) della procedura in argomento, cosi come previsto dall’articolo 5, comma 5, del
decreto direttoriale 22 dicembre 2011, due elenchi (all.2 e all.3) del personale valutato e di quello
non valutato senza indicazione di punteggio.

E’ stata data, inoltre, la possibilita a tutti i candidatt di accedere al sistema informativo
appositamente dedicato per prendere visione della propria posizione e del punteggio attributo —
laddove il candidato € stato valutato perché in astratto in possesso del punteggio utile a poter
rientrare nel novero dei vincitori - dalle Sottocommissioni territoriali.

Sul punto, si rileva, altresi, I’esigenza di effettuare alcune precisazioni:

DIl controllo & stato reso possibile dal sistema informatico che & stato realizzato da questa
Direzione generale in modo da far lavorare alle Sottocommissioni territoriali solo le domande per le
quali ¢ disponibile un posto messo a bando, ovvero quelle necessarie a definire, a livello nazionale,
le graduatorie dei vincitori. Le Sottocommissioni territoriali accedendo all’applicazione informatica
si ritrovano per ogni area, fascia e profilo la lista delle domande di propria competenza, ordinate per
punteggio dichiarato decrescente e solo quelle che rientrano fra i potenziali vincitori vengono
evidenziate in modo che la Commissione proceda alla relativa valutazione.

Ogni volta che una Commissione modifica i dati di una domanda (e conseguentemente il relativo
punteggio) o esclude una domanda, il sistema informatico rielabora la graduatoria, ovvero aggiorna

la lista globale (a livello nazionale) delle domande valutabili per 1’ Area, Fascia e Profilo interessato.
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L’eventuale nuova domanda divenuta valutabile non ¢ detto che interessi la medesima

Commissione.

2)L’elenco allegato n. 2 al decreto direttoriale 27 febbraio 2014, reca i nominativi dei candidati
valutati ed & stato pubblicato senza punteggio, in quanto come evidenziato nel decreto direttoriale
27 febbraio 2014, la procedura in argomento € ancora in corso dato che non sono stati assegnati
tutti i posti previsti dal bando del 2011 per mancanza di candidati. In tal senso, stante I’esigenza di
dover ripartire con le Organizzazioni sindacali, ai sensi dell’accordo del 20 dicembre 2011, i posti
non assegnati in questa tornata, tale modalita di pubblicazione risponde a ragioni di imparzialita e di
par condicio fra i candidati alla procedura.

3)L’ allegato n. 3 al decreto direttoriale 27 febbraio 2014, pubblicato con circolare n. 85/2014, reca,
infine, I’elenco alfabetico di coloro che hanno presentato domanda ma non potevano, alla luce dei
decreti direttoriali sopra citati ¢ di quanto detto al punto n.1), essere valutati in quanto non in
possesso del punteggio utile a rientrare tra i vincitori.

4) Relativamente al controllo dell’anzianita di servizio (cd. Esperienza professionale), proprio per
cffettuare un controllo piu capillare ¢ maggiormente rispondente a quanto dichiarato dai candidati
nonché per esigenze di celerita, questa Direzione generale con circolare n, 343/2013 (all.3) e poi
con successive comunicazioni inviate alle Sottocommissioni territoriali, ha rilevato 1’esigenza di
consentire proprio alle predette Sottocommissioni territoriali di effettuare il controllo dell’anzianita
di servizio direttamente presso gli Istituti periferici presso cui prestano servizio i candidati. In ogni
caso, con la circolare n. 85/2014 ¢ consentito ai candidati di presentare osservazioni sull’esperienza
professionale, cosa che sta avvenendo con intervento puntuale da parte delle Sottocommissioni;

5) al termine del periodo attribuito ai candidati — con la circolare n. 85/2014- di presentare
osservazioni alle competenti Sottocommissioni territoriali, questa Direzione generale procedera
all’adozione dei competenti provvedimenti. Al momento, il sistema applicativo & ancora aperto ed &
consentito I’accesso ai candidati. Pertanto, sulla base delle comunicazioni che perverranno dalle
Sottocommissioni territoriali, all’esito delle predette valutazioni, si procedera all’adozione dei
competenti provvedimenti. Le Sottocommissioni territoriali continueranno a consentire ai candidati

’accesso agli atti della procedura in argomento.
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6) sono state effettuate ulteriori verifiche sui dipendenti che hanno dichiarato una anzianita

inferiore a quella posseduta, con particolare riferimento a quei dipendenti che risulterebbero in
astratto da ricomprendere trai vincitori;

7) la Commissione giudicatrice nazionale sta effettuando gli adempimenti di competenza. Si
evidenzia, infatti, che, ai sensi del decreto direttoriale 4 maggio 2012, pubblicato con circolare n.
158/2012, la Commissione giudicatrice nazionale ha il compito di coordinare I’attivita delle
Sottocommissioni territoriali fornendo le linee guida per I'attivita di valutazione delle domande e
dei titoli presentati dai candidati;

8)all’esito delle suddette verifiche e dei predetti adempimenti, come concordato con le O0.SS.,
nell’Accordo del 20 dicembre 2011 (art. 2 : Qualora il numero dei partecipanti alla procedura
selettiva di cui alle tabelle allegate, dovesse risultare inferiore al numero dei posti banditi, con
ulteriore accordo si provvedera ad una successiva ripartizione degli stessi.”), si procedera
immediatamente alla convocazione delle OO.SS per la ripartizione dei posti non assegnati con il
decreto direttoriale 27 febbraio 2014, fino alla concorrenza, al momento, dei n. 6752 posti messi a
bando con il decreto direttoriale 22 dicembre 2011;

9) ai sensi dell” articolo 2 comma 1 del decreto direttoriale 27 febbraio 2014, articolo 6 del decreto
direttoriale 22 dicembre 2011, I’ Amministrazione “si riserva di effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati che saranno dichiarati vincitori della selezione di
cui al presente decreto e, qualora detti. controlli dovessero accertare la falsita delle predette
dichiarazioni, il candidato verra, con apposito provvedimento, escluso dalla procedura con
annullamento della fascia retributiva superiore attribuita e conseguente restituzione delle
differenze retributive eventualmente gia corrisposte, fermo restando le conseguenze penali, civili,
amministrative e disciplinari previste dalla legge. Costituisce in ogni modo causa di annullamento
della fascia retributiva superiore il venir meno dei presupposti che ne hanno determinato
Lattribuzione™.

10) come evidenziato all’articolo 1, comma 5, del decreto direttoriale 27 febbraio 2014, a
conclusione dell’intera procedura, a seguito dell’ulteriore ripartizione da effettuarsi con Accordo tra
Amministrazione € OOSS dei posti non assegnati con il citato decreto direttoriale, si procedera alla

pubblicazione di tutti gli elenchi dei partecipanti con indicazione dei punteggi valutati dalle
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Sottocommissioni territoriali e dei punteggi, per i candidati non valutati, autodichiarati dai

medesimi.




Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 1'Organizzazione, gli Affari Generali, 'Innovazione, il Bilancio ed il
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1 Circolare n. L4 6
Protn. 2% Roma, ALy DACEMRRE, 2042

P 16.0.1° /285

Al Presidente della Commissione Giudicatrice
Nazionale per gli sviluppi economici 2010

Ai Presidenti delle Sottocommissioni territoriali
Ai Direttori Regionali

Ai Direttori degli Uffici centrali e periferici
LORO SEDI

Oggetto: Bando concernente gli sviluppi economici all’ interno delle Aree per l'anno 2010 -
Pubblicazione * Linee guida” .

Si fa seguito alla circolare n. 520/2011 del 23 dicembre 2011, con la quale & stato
pubblicato il bando concernente gli sviluppi economici all’interno delle aree del personale
del Ministero per i beni e le attivitd culturali per I’anno 2010 e alla circolare n. 158 del 4
maggio 2012,con la quale & stato pubblicato il decreto direttoriale di istituzione della
Commissione giudicatrice nazionale, con il compito di coordinare I’attivita delle
Sottocommissioni operanti sul territorio per la valutazione dei titoli.

A tal fine, si pubblicano le Linee Guida (All.1), redatte dalla Commissione giudicatrice
nazionale a cui dovranno attenersi le Sottocommissioni territorali.

Inoltre, in linea con i principi di economicita, efficacia e trasparenza del procedimento
amministrativo, con decreto direttoriale 14 dicembre 2012 (All.2), sentite le organizzazioni
sindacali, questa Direzione generale ha disposto che la Commissione giudicatrice nazionale
e le Sottocommissioni territoriali procedano alla verifica dei titoli dei candidati che secondo
’ordine di punteggio dichiarato rientrano tra i vincitori della procedura in argomento tenuto
conto del numero di posti messi a bando nei vari profili professionali.

Si pubblica, infine, il prospetto aggiornato dei componenti la Commissione giudicatrice
nazionale e delle Sottocommissioni territoriali (All.3), comprensivo anche dei segretari

effettivi e supplenti.
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Con separata ¢ successiva comunicazione verranno comunicate alla Commissione
giudicatrice nazionale e alle Sottocommissioni territoriali le credenziali per 1’accesso

all’applicativo on line, al fine di effettuare i riscontri ed i controlli di competenza.

IL DIRE ERALE
DrM ARANY
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CIRCOLAREN. 237
Roma, 21 &GU4GND 2013

Alla Commissione giudicatrice nazionale
per gli sviluppi economici all’interno delle
aree

Alle Sottocommissioni territoriali per
gli sviluppi economici all’interno delle aree
LORO SEDI

€. per conoscenza
Al Capo di Gabinetto
Al Segretario Generale

| SEDE
Prot.n° 24|10
Class. 16019 /28‘5'

Oggetto: Bando concernente gli sviluppi economici all’ interno delle Aree per l'anno 2011).

Si pubblica il decreto direttoriale 20 giugno 2013, con cui ¢ stata disposta la proroga,
al 31 dicembre 2013, del termine per la verifica dei titoli presentati dai candidati nell'ambito
della procedura di selezione relativa agli sviluppi economici all’interno delle aree per I'anno
2010.

Al riguardo, d’intesa con il Segretario generale, si rappresenta che il raggiungimento
di tale importante obiettivo riveste carattere assolutamente prioritario per I'intera
Amministrazione e si chiede, pertanto, alla Commissionc giudicatrice nazionale e alle
Sottocommissioni territoriali di concludere le operazioni di verifica dei titoli presentati dai
candidati entro e non oltre il predetto termine del 31 dicembre 2013, al fine di consentire
alla scrivente Direzione generale di procedere all’approvazione delle graduatorie definitive

della procedura selettiva in argomento,
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Proprio al fine di assicurare il rispetto del suddetto termine, la Commissione
giudicatrice nazionale curerd la predisposizione di un apposito cronoprogramma che
individui con precisione i tempi di lavoro di tutte le Sottocommissioni territoriali,
relazionando settimanalmente al Segretario generale ed a questa Direzione generale ¢ in
merito allo stato di avanzamento dei lavori delle Sottocommissioni territoriali medesime.

Tanto si rappresenta anche ai fini delle valutazioni e dclie iniziative che il Segretario
generale vorra adottare in merito, nell’esercizio dei propri poteri.

Si confida nella massima collaborazione ¢ nel puntuale rispetto degli adempimenti

necessari per il raggiungimento del suddetto obiettivo prioritario.

IL DIRE NERALE
Dott. rany



ALL . 3 |
Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo
Direzione generale per I'organizzazione, gli affari generali, 'innovazione, il bilancio ed il personale

Servizio IV
Circolare M. 343

Alla Commissione giudicatrice nazionale
per gli sviluppi economici 2010
SEDE
Alle Sottocommissioni territoriali per gli
sviluppi economici 2010
LORO SEDI

Alle Direzioni Regionali
LORO SEDI

Ai Direttori degli Uffici ed Istituti
Centrali e periferici

Al Dirigente del Servizio V - N.D.G.

Prot.n. 33039
Del 11¢ 4.2013

Class. 160119 /78-‘;

Si fa riferimento a quanto disposto da questa Direzione ggnerale con circolare n.27/2012 e
con successive comunicazioni in merito al controllo dell'anzianita di servizio- (cd. “esperienza
professionale”) dei candidati partecipanti alla procedura in oggetto. o

Al riguardo, per ragioni di celerita, visto 'approssimarsi del 31 dicembre 2013, termine
ultimo per la conclusione della procedura selettiva in argomento, si rileva 'esigenza di consentire
alle Sottocommissioni territoriali di effettuare il controllo dell’anzianita di servizio direttamente
presso gli Istituti periferici presso cui prestano servizio i candidati

Resta inteso, che qualsiasi ulteriore controllo o a];profondjmento, rispetto a quello posto in
essere in sede periferica, pud essere effettuato, in sede centrale, per il tramite di questa Direzione
generale.

Siringrazia per la collaborazione.




