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COORDINAMENTI PROVINCIALI VIGILI DEL FUOCO- SASSARI

Sassari,04/09/2014
Al Comandante Provinciale VVF-Sassari
Ing. A.Porcu
Alle Segreterie regionali e nazionali
CGIL-FP VVF,FNS-CISL, UILPA VVF

OGGETTO: Modifica odg n° 710 del 2012 relativo alla fruizione permessi art.
33, comma 3 legge 104/1992.

Le scriventi 0o.ss chiedono 1a modifica dell’odg in oggetto nella parte in cui cita:

PUNTO 1

”Tuttavia in seguito a contrattazione , € stata riconosciuta la possibilita di
richiedere, la fruizione dei permessi in modalita frazionata, nel limite massimo
di un monte ore pari a 18. Le 18 ore potranno essere richieste , previa
comunicazione al capo Turno e compatibilmente con le esigenze del servizio,
secondo la modalita 12+6 (‘un turno e mezzo, anche in giornate non
continuative) al fine di evitare disagio nella programmazione dei servizi e nella
copertura delle assenze del personale che usufruisce degli stessi.”

PUNTO 2

“Per garantire la operativita dei servizi e dei distaccamenti, poiché risultano
non compatibili sostituzioni per un numero ridotto di ore ma risulta invece
opportuno prevedere assenze per l'intero turno , data anche la carenza di
personale disponibile per sostituzioni orarie, la fruizione dei permessi per
familiari e per figli superiori ai 3 anni di eta da parte del personale turnista ,
nel limite delle 18 ore mensili, dovra avvenire per turno completo di 12 ore. Per
le restanti 6 ore spettanti, € opportuno usufruirne in aggiunta a recuperi ore al
fine di avere assenze per l'intero turno per completare il monte ore del
turno,con la necessaria programmazione per la copertura dei servizi.”



Chiediamo questo perché , pur consapevoli del disagio che oggi la fruizione
dei permessi crea a causa della carenza di personale, la normativa vigente non
prevede nessun vincolo e ne tanto meno obbligo di accorpare le 18 ore
previste in turni di 12 ore e di aggiungere alle restanti 6 eventuali ore di
recupero per arrivare ad un turno completo.

A quanto detto va aggiunto che al punto 1 viene indicato che ” a seguito di
contrattazione “ si ¢ arrivati a stabilire quanto evidenziato nel’ODG , fatto
che alle scriventi non risulta.

Per quanto evidenziato si chiede I’immediata modifica

Cordiali saluti.

CGIL/FP CISL/FNS UILPA-VVF
Roberto B. Maninchedda  Michele Spanu Davide O. Corveddu



