FUNZIONE
PUBBLICA

E SIADAGALE DI BRSE

FP CGIL - FNS CISL - CONAPO - USB
Vigili del Fuoco Reggio Emilia

Al Prefetto Francesco Antonio MUSOLINO
Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco

Del Soccorso Pubblico e Difesa Civile
ufficio.gabinetto@cert.vigilfuoco.it

Al Dott. Ing. Gioacchino GIOMI
Capo del Corpo Nazionale dei VV.F
Vice Capo Dipartimento Vicario
capocorponazionale@cert.vigilfuoco.it

Al Dott. Darko PELLOS
Uff. Relazioni Sindacali

uff.relazionisindacali@cert.vigilfuoco.it

Al Dott. Ing. Tolomeo LITTERIO
Direttore Regicnale Vigili del Fuoco
Emilia Romagna
Dir.emiliaromagna@cert.vigilfuoco.it

Al Sig. Prefetto di Reggio Emilia
Dott. Raffaele Ruberto
protocollo.prefre@pec.interna.it

Al Dott. Ing. Salvatore DEMMA
Comandante Provinciale Vigili del Fuoco
Reggio Emilia
com.reggigemilia@cert.vigilfuoco.it

Alla Commissione di Garanzia Legge 146/90
segreteria@pec.commissionegaranziascioperg. it

. e, p.c.
Alle Organizzazioni Nazionali VV.F
FP CGIL — FNS CISL — CONAPO - USB

QGGETTO: Praclamazione stato di agitazione personale del Comando VV.F Reggio Emilia —
richiesta del tavolo di conciliazione ai sensi della legge 146/90 e/o legge 83/2000 e successive modifiche.



Le scriventi 00.SS esprimono stupore e perplessita per le modalita unilaterali e prive di un effettivo contatto
con la realta con cui il Comandante Prov.le di Reggio Emilia ha impostato le relazioni sindacali all' interno del
Comando di Reggio Emilia.

Nella fase di riorganizzazione del Comando abbiamo formulato anche delle proposte concrete che, nej fatti,
non hanno trovato alcun riscontro e considerazione da parte del Comandante cosi come sono restate lettera
morta diverse segnalazioni inerenti la situazione complessiva del Comando.

Nella specie ci riferiamo alle disposizioni in matetia di interventi a titolo oneroso, alla situazione complessiva
del parco mezzi di soccorso, delle attrezzature ed alla ormai datata precaria condizione dei servizi igienici del
Comando. A tutte queste segnalazioni il Comandante non ha inteso rispondere neanche con un minimo
cenno di riscontro.

Al contrario sono stati adottati provvedimenti in materia di banca defle ore non solo senza sentire le
rappresentanze sindacali ma travolgendo la contrattazione interna che proprio questa materia, poi recepita
in un apposito o0.d.g., aveva disciplinato.

Tale stile delle relazioni sindacali {sempreché il modello praticato dal Comandante possa essere definito
“relazioni”) & assolutamente in contrasto con le abitudini e la prassi vigente presso il Comando di Reggio
Emilia cosa che non ha impedito al Comando, ed ai Lavoratori che ne fanno parte, di garantire al meglio il
soccorso a tutta la Cittadinanza.

Tutto quanto esposto € ancor pill grave laddove si consideri I' ormai cronico sottodimensionamento dell’
organico del Comando che, pare, sia stato dimenticato da tutti i livelli direttivi dell' Amministrazione.

Per tutti i motivi esposti le scriventi 00.5SS.

PROCLAMANOQ
lo stato di agitazione del personale dipendente del Comando Provinciale di Reggio Emilia, riservandosi di
intraprendere ulteriori iniziative di lotta pil incisive, vi compreso lo sciopero che sara formalmente
proclamato in caso di esito negative delle procedure di raffreddamento che saranno prontamente avviate.
Contestualmente ai sensi della vigente normativa sull'esercizio dello sciopero nei servizi essenziali, informano
e invitano gli Uffici in indirizzo, per quanto di competenza, a convocare entro i termini previsti il tavolo di

conciliazione. .

Reggio Emilia, 25.6.2015

FNS, CONAPO ed USB
ore Coda



