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Oggetto: Criteri per conferimento, valutazione e revoca delle posizioni organizzative (circolare
n.45 del 14 luglio 2014).

Facendo seguito alla circolare 18/2017, si rappresenta che, all’esito degli approfondimenti
svolti, & stata valutata I'opportunita di attendere la conclusione degli interventi legislativi e
contrattuali in itinere, che potrebbero modificare I'istituto delle posizioni organizzative e di
confermare per I'anno 2017 i criteri vigenti, determinati con la circolare 45 del 2014, che
dovranno essere puntualmente osservati.

In particolare, per quanto concerne il conferimento si dovra tenere conto che:

a) le posizioni organizzative gid determinate - in assenza di revoca - si intendono
confermate, fermo restando che al titolare debbono essere annualmente impartite le
indicazioni sui risultati da conseguire;

b) | nuovi conferimenti dovranno essere effettuati con atto scritto e motivato, “tenendo
conto dei requisiti culturali, delle attitudini e delle capacita professionali dei dipendenti
in relazione alle caratteristiche dei programmi da realizzare, dandone informazione alle
00.5S. e alla RSU”. Al riguardo si indicano, nella allegata tabella, gli importi disponibili;

¢) |funzionari incaricati ex novo devono trasmettere il proprio curriculum vitae, redatto in
conformitd al vigente modello europeo, al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza {daniela.frascaroli@avvocaturastato.it).

Il termine per le attribuzioni delle nuove posizioni organizzative viene differito per 'anno
corrente, considerato quanto esposto nella circolare cui si fa seguito, al 30 maggio 2017.
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Importo assegnato

PERSONALE AMMINISTRATIVO AVVOCATIE per posizioni

ruolo comandati in |comandati out [totale in servizio |PROCURATORI| organizzative 2017
Ancona 9 2 11 4] € 1.032,91
Bari 22 4 26 101 € 2.065,82
Bologna 23 2 25 111 € 2.065,82
Brescia 14 2 16 5| € 1.032,91
Cagliari 20 3 23 6l € 2.065,82
Caltanissetta 9 1 10 2| € 1.032,91
Campobasso 10 4 14 31 € 1.032,91
Catania 30 2 31 10} € 2.065,82
Catanzaro 23 3 26 1K 2.065,82
Firenze 19 5 24 10| € 2.065,82
Genova 20 20 8| € 1.032,91
L’Aquila 16 2 18 7i€ 1.032,91
Lecce 33 1 34 10| € 2.065,82
Messina 15 2 17 4| € 1.032,91
Milano 33 2 34 14] € 2.065,82
Napoli 82 3 84 26| € 3.098,73
Palermo 37 1 38 17| € 2.065,82
Perugia 12 5 17 6| € 1.032,91
Potenza 14 14 2| € 1.032,91
R.Calabria 23 2 25 5 € 2.085,82
Salerno 19 3 21 5| € 2.065,82
Torino 14 5 19 8l e 1.032,91
Trento 5 5 10 L3 € 1.032,91
Trieste 15 1 16 5| € 1.032.91
Venezia 21 2 23 101 € 2.065,82
Totale £ 40.283,49

Personale In servizio al 1° gennaio 2017




