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 CGIL CISL e UIL, con note inviate il 17 dicembre 2014 (all 1) e 30 settembre 2015 (all 2), 
hanno segnalato la opportunità di procedere alla assunzione degli ultimi idonei al concorso per 
dirigenti bandito dall’amministrazione giudiziaria nel 2007.  
 
 Come già ampiamente argomentato nelle note indicate in premessa, ed il cui contenuto si 
richiama integralmente, la necessità di affrontare la profonda ristrutturazione del Ministero con un 
managment qualificato, la professionalità di questi colleghi, acquisita anche sul campo in anni ed 
anni di lavoro prestato in massima parte negli uffici giudiziari, la compatibilità sia con i tagli 
all’organico dei dirigenti imposti dalla recente normativa sulla spending review sia con i vincoli di 
bilancio (trattasi infatti di poche unità di personale), consigliano il reclutamento di questi lavoratori.  
  

Sarebbe paradossale se l’amministrazione giudiziaria assumesse personale attraverso 
concorsi pubblici ovvero attingendo dalle graduatorie aventi corso di validità in altre pubbliche 
amministrazione senza immettere nei ruoli gli idonei dell’ultimo concorso svoltosi 
nell’amministrazione giudiziaria e la cui graduatoria conserva ancora piena validità. 
  

Tanto premesso, CGIL CISL e UIL reiterano la richiesta di assunzione del predetto personale 
e si riservano l’adozione di ulteriori iniziative in caso di negativo riscontro. 
  

Distinti saluti  
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