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Tabelle

Tabella A - MINISTERI

Posizione
economica

Dal 1.1.2016
Rideterminato

dal 1.1.2017 (1)

Rideterminato

dal 1.3.2018 (2)

IspettoreGenerale r .e.

DirettoreDivisione r .e.

III F 7

III F 6

III F 5

III F 4

III F 3

III F 2

III F 1

II F 6

II F 5

II F 4

II F 3

II F 2

II F 1

I F 3

I F 2

I F 1

Incrementi mensili della retr ibuzione tabellare



Tabella B - MINISTERI

Posizione
economica

Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018

IspettoreGenerale r .e.

DirettoreDivisione r .e.

III F 7

III F 6

III F 5

III F 4

III F 3

III F 2

III F 1

II F 6

II F 5

II F 4

II F 3

II F 2

II F 1

I F 3

I F 2

I F 1

Nuova retribuzione tabellare annua



Tabella C - MINISTERI

Posizione
economica

Retribuzione
tabellare

dal 1.3.2018

IVC
dal 1.7.2010

Retribuzione
tabellare

dal 1.4.2018

IspettoreGenerale r .e.

DirettoreDivisione r .e.

III F 7

III F 6

III F 5

III F 4

III F 3

III F 2

III F 1

II F 6

II F 5

II F 4

II F 3

II F 2

II F 1

I F 3

I F 2

I F 1

Conglobamento dell'IVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare



Tabella D - MINISTERI

Posizione
economica

Dal 1.3.2018

II F 4

II F 3

II F 2

II F 1

I F 3

I F 2

I F 1

Elemento perequativo



Tabella A - AGENZIE FISCALI

Posizione
economica

Dal 1.1.2016
Rideterminato

dal 1.1.2017 (1)

Rideterminato

dal 1.3.2018 (2)

IspettoreGenerale r .e.

DirettoreDivisione r .e.

III F 6

III F 5

III F 4

III F 3

III F 2

III F 1

II F 6

II F 5

II F 4

II F 3

II F 2

II F 1

I F 2

I F 1

Incrementi mensili della retr ibuzione tabellare



Tabella B - AGENZIE FISCALI

Posizione
economica

Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018

IspettoreGenerale r .e.

DirettoreDivisione r .e.

III F6

III F5

III F4

III F3

III F2

III F1

II F 6

II F 5

II F 4

II F 3

II F 2

II F 1

I F2

I F1

Nuova retribuzione tabellare annua



Tabella C - AGENZIE FISCALI

Posizione
economica

Retribuzione
tabellare

dal 1.3.2018

IVC
dal 1.7.2010

Retribuzione
tabellare

dal 1.4.2018

IspettoreGenerale r .e.

DirettoreDivisione r .e.

III F6

III F5

III F4

III F3

III F2

III F1

II F 6

II F 5

II F 4

II F 3

II F 2

II F 1

I F2

I F1

Conglobamento dell'IVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare



Tabella D - AGENZIE FISCALI

Posizione
economica

Dal 1.3.2018

II F 4

II F 3

II F 2

II F 1

I F 2

I F 1

Elemento perequativo



Tabella A - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Posizione
economica

Dal 1.1.2016
Rideterminato

dal 1.1.2017 (1)

Rideterminato

dal 1.3.2018 (2)

IspettoreGenerale r .e.

DirettoreDivisione r .e.

C5

C4

C3

C2

C1

B3

B2

B1

A3

A2

A1

Incrementi mensili della retr ibuzione tabellare



Tabella B - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Posizione
economica

Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018

IspettoreGenerale r .e.

DirettoreDivisione r .e.

C5

C4

C3

C2

C1

B3

B2

B1

A3

A2

A1

Nuova retribuzione tabellare annua



Tabella C - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Posizione
economica

Retribuzione
tabellare

dal 1.3.2018

IVC
dal 1.7.2010

Retribuzione
tabellare

dal 1.4.2018

IspettoreGenerale r .e.

DirettoreDivisione r .e.

C5

C4

C3

C2

C1

B3

B2

B1

A3

A2

A1

Conglobamento dell'IVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare



Tabella D - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Posizione
economica

Dal 1.3.2018

B3

B2

B1

A3

A2

A1

Elemento perequativo



Tabella A - CNEL

Posizione
economica

Dal 1.1.2016
Rideterminato

dal 1.1.2017 (1)

Rideterminato

dal 1.3.2018 (2)

C5

C4

C3

C2

C1

B4

B3

B2

B1

A3

A2

A1

Incrementi mensili della retr ibuzione tabellare



Tabella B - CNEL

Posizione
economica

Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018

C5

C4

C3

C2

C1

B4

B3

B2

B1

A3

A2

A1

Nuova retribuzione tabellare annua



Tabella C - CNEL

Posizione
economica

Retribuzione
tabellare

dal 1.3.2018
IVC dal 1.7.2010

Retribuzione
tabellare

dal 1.4.2018

C5

C4

C3

C2

C1

B4

B3

B2

B1

A3

A2

A1

Conglobamento dell'IVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare



Tabella D - CNEL

Posizione
economica

Dal 1.3.2018

B3

B2

B1

A3

A2

A1

Elemento perequativo



Tabella A - ENAC

Posizione
economica

Dal 1.1.2016
Rideterminato

dal 1.1.2017 (1)

Rideterminato

dal 1.3.2018 (2)

PII 4 super

PII 4

PII 3

PII 2

PII 1

C5

C4

C3

C2

C1

B4

B3

B2

B1

A4

A3

A2

A1

Incrementi mensili della retr ibuzione tabellare



Tabella B - ENAC

Posizione
economica

Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018

PII 4 super

PII 4

PII 3

PII 2

PII 1

C5

C4

C3

C2

C1

B4

B3

B2

B1

A4

A3

A2

A1

Nuova retribuzione tabellare annua



Tabella C - ENAC

Posizione
economica

Retribuzione
tabellare

dal 1.3.2018

IVC
dal 1.7.2010

Retribuzione
tabellare

dal 1.4.2018

PII 4 super

PII 4

PII 3

PII 2

PII 1

C5

C4

C3

C2

C1

B4

B3

B2

B1

A4

A3

A2

A1

Conglobamento dell'IVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare



Tabella D - ENAC

Posizione
economica

Dal 1.3.2018

B4

B3

B2

B1

A4

A3

A2

A1

Elemento perequativo



Tabella A - AGID

Incrementi mensili della retr ibuzione tabellare

Categoria Profilo
Posizione
economica

Dal 1.1.2016
Rideterminato

dal 1.1.2017 (1)

Rideterminato

dal 1.3.2018 (2)

F 9

F8

F7

F6

F7

F6

F5

F4

F3

F2

F1

F6

F5

F4

F3

F2

F1

F3

F2

F1

PRIMA Operator i

TERZA

Professional

Funzionar i

SECONDA Collaborator i



Tabella B - AGID

Nuova retribuzione tabellare annua

Categoria Profilo
Posizione
economica

Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018

F9

F8

F7

F6

F7

F6

F5

F4

F3

F2

F1

F6

F5

F4

F3

F2

F1

F3

F2

F1

PRIMA Operator i

TERZA

Professional

Funzionar i

SECONDA Collaborator i



Tabella C - AGID

Conglobamento dell'IVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare

Categoria Profilo
Posizione
economica

Retr ibuzione
tabellare

dal 1.3.2018

IVC
dal 1.7.2010

Retribuzione
tabellare

dal 1.4.2018

F9

F8

F7

F6

F7

F6

F5

F4

F3

F2

F1

F6

F5

F4

F3

F2

F1

F3

F2

F1

TERZA

Professional

Funzionar i

SECONDA Collaborator i

PRIMA Operator i



Tabella D - AGID

Elemento perequativo

Categoria Profilo
Posizione
economica

Dal 1.3.2018

II F 4

II F 3

II F 2

II F 1

I F 3

I F 2

I F 1

SECONDA

PRIMA Operator i

Collaborator i
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