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PREMESSA

all” Accordo di rinnovo del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale delle Fabbricerie

Il presente Contratto viene stipulato alla scadenza di una fase negoziale che,le Parti
considerano complessivamente positiva per le Fabbricerie ¢ per i loro dipendenti, pur
consapevoh che sussistono ancora difficolta applicative in alcune realta dlff?’ olta’
altro in via di superamento.

%gh .
e,

11 Contratto in scadenza, infatti, nacque, per volonta rec1proca come spenmentazmne
di una Contrattazione Collettiva che, se pure interessava poche 2ce tmaaa d1 lavoratori,
aveva [’ambizione di creare una regolazwne unica ed umﬁcante del rapp’orto di lavoro del
personale dipendente, cui venivano in precedenza apphcatl a% ;fronte di sostanziale
omogeneita dei processi lavorativi, una pluralita di Contratti Collett1v1 mutuati da settori
merceologici diversi, di natura privata o pubbhclsucag} k

Sulla scelta operata aveva influito anche lampo§31bfh a” di decidere, in maniera non
condizionata da soggetti terzi, I’ammontare € dest hazione delle risorse in occasione
dei rinnovi, nonché la volonta di deﬂmre{; na. class1ﬁca210ne delle professmnahta piu

“personalizzata” e piu rispondente all &g

personale dipendente chiamato ad opex;age%m contestl unici per valore artistico, storico e
religioso. N\

lavorative omologhei, m;
reale dei trattame o fiomici del personale dipendente, nel rigoroso rispetto delle
decorrenze de; beneﬁ ¢i e con tempi di trattativa estremamente contenuti.

Anche sul plaho delle relazioni sindacali aziendali, con la contrattazione, 1a dove essa
si ¢ potu a dispiegare, compatlbllmente con gli andamenti economici degli Enti, sono
ra, gluntl risultati apprezzablh sia per il personale - con elementi di valorizzazione
o accessorio -, sia per gli Enti con il miglioramento della qualita dei servizi
ai loro compiti.

del
“relativi’

Per quanto sopra, le Parti contraenti valutano il presente Contratto come elemento di
consolidamento e di valorizzazione dell’esperienza trascorsa, pur nella consapevolezza
che i mutamenti intervenuti sul piano della legislazione del lavoro e delle relazioni
sindacali impongono un ammodernamento delle regole, con particolare riferimento ad
alcuni aspetti del rapporto di lavoro e delle relazioni sindacali.

Le Parti sono consapevoli altresi che ’attuale momento della crisi economica che
attraversa il Paese richiede un rinnovato e profondo impegno di tutti verso obiettivi

comuni che, fermi restando i rispettivi ruoli e responsabilita, realizzino le necessarie
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convergenze per una sempre piu agevole gestione dei servizi degli Enti, che comunque
devono rispondere ad obiettivi di efficienza, qualita ed economicita.

Trattandosi, per altro, di servizi orientati, oltre che alla manutenzione e alla
conservazione, anche alla fruizione di complessi monumentali, il loro miglioramento
continuo puo richiamare flussi di turisti, visitatori e pellegrini sempre maggiori, in modo
da costituire un possibile volano per I’economia dei nostri territori.




TITOLO 1
(Sostituisce gli articoli 1,2,3,4,5,6 e 7 del titolo I del precedente Contratto)

Articolo 1. Durata, decorrenza e procedura di rinnovo contrattuale

1. Il presente Contratto Collettivo Nazionale viene stipulato in applicazione degli
accordi Interconfederali del 28 Giugno ¢ del 6 Settembre 2011, esso ha durata
triennale, sia per la parte normativa che per la parte economica, con decorrenza
1/1/2012, salvo quanto previsto in singole norme, e scadenza 31/1 2014 e
sostituisce, nelle parti modificate, il CCNL 2008-2011. )

2. Le proposte per il rinnovo del presente Contratto Collettivo Nazmngle \dovranno
essere presentate, da parte delle OO. SS. firmatarie, in tempo utlle per: Q%,c;,}é)"nsentire
Papertura delle trattative tre mesi prima della scadenza. A

3. L’AFI, una volta ricevute per tempo le proposte di rinnove,',
entro venti giorni decorrenti dalla data di ricevimento dellg é“sif“essé.\ f

4. Durante i tre mesi antecedenti e il mese successivo, alla scg,denza del CCNL e,
comunque, per un periodo complessivamente pal;lij f,,quattro mesi dalla data di
presentazmne delle proposte di rinnovo, le /
unilaterali, né procederanno ad az10n1 dirette 1 1;1ym

prima della prevista scadenza.
6. 1l contratto disdettato resta comur

Successivo. "~
néidermo tra loro correlate ed inscindibili € non

con quelle di altri contratti collettivi nazionali di
lavoro.

8. Eventuali difficolta ¢
nazionale per I’inter

prec %ente sard erogata una copertura economica (elemento di anticipo sui futuri
mlghoramentl) pari a 15 euro per i primi sei mesi ed ulteriori 20 euro per il periodo
uccessivo.

"T.’elemento di anticipo non incide sul complesso degli istituti contrattuali nazionali e
aziendali, € non viene computato ai fini del trattamento di fine rapporto e dei
trattamenti di quiescenza e sara riassorbito dagli incrementi economici che saranno
definiti per gli stipendi tabellari in sede di rinnovo.

Articolo 3. Indici inflattivi e parametri di riferimento
1. Le Parti stipulanti, in applicazione di quanto previsto dagli accordi interconfederali in

essere, convengono di assumere gli indici inflattivi dei prézzi al consumo, previsti
dagli Organismi competenti per il triennio 2012-2014, come elemento di riferimento
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per la rideterminazione dei minimi tabellari nelle misure e con le modalita temporali
di cui alla tabella A allegata al presente Contratto.

Si sottolinea che gli incrementi dei tabellari decorrenti dal 1/1/2012 tengono conto
dell’ incidenza percentuale dello scatto biennale gia corrisposto con decorrenza
1/1/2012, il cui costo ¢ a carico di questo rinnovo per effetto dell’articolo 73 c. 2 del
CCNL 2008-2011, e del recupero a compensazione tra 1’inflazione programmata e
quella realizzata nel biennio 2010-2011.

Il recupero di eventuali scostamenti tra gli indici previsti e quelli realizzati nel
triennio sara effettuato entro la vigenza del presente contratto. A tal fine entro i primi
sei mesi del terzo anno di vigenza del Contratto, le Parti si incontreranno per Qrendere
atto degh eventuah scostamentl s1gn1ﬁcat1v1 tra 1’inflazione prev1sta e qy" la reale

entro la medesima vigenza contrattuale.



TITOLO 1I
(Sostituisce gli articoli 8 e 9 del titolo 11 del precedente Contratto)

Articolo 4 Assetti contrattuali e relazioni sindacali

1. Le Parti ritengono che un dialogo costruttivo sia funzionale a creare un clima positivo
di consenso, a capire le esigenze reciproche e a creare le premesse per scelte
consapevoli e condivise.

2. In questo senso le Parti ritengono opportuno consolidare e valorizzare 1’@s$ “
maturata nelle precedente tornata contrattuale definendo 1’assetto contrattua
rela21on1 sindacali come spemﬁcato nei comml seguentl \

Part1 come

I’obiettivo di favorire lo sviluppo e la d1ffus1one de )a centrattazwne collettiva di
secondo livello per cui vi ¢ la necessrta di promuoyere;]’ effett1v1ta di garantire una
e.¢ rappresentanze sindacali

a)
b)

4&

un livello di contrattaziong az
;“i%e,
4.1 11 Contratto Collettivo Na: wnale\ha la funzione di garantire la certezza dei

s ié%n&?}%%
trattamenti economlcl g ‘no 'aflVl comum per tutt1 1 lavoratori del Settore

Categoria aderen LS alle Confederazioni  Sindacali  maggiormente
rappresentatnfe sul p%ano nazionale e firmatarie del presente Contratto.
‘oentrattazmne tutti 1 titoli e le tematiche del presente

ela%lonl sindacali;
i 'ttl smdacah

%norme comportamentali e disciplinari;
classificazione del personale;
orario di lavoro;

permessi, aspettative e congedi;
formazione professionale;
trattamento economico.

4.2 Il Contratto Aziendale ha per oggetto le materie delegate in tutto o in parte
dal CCNL o dalla Legge.
Sono oggetto di contrattazione a livello locale:
a) 1 trattamenti economici accessori legati aparticolari condizioni di lavoro
(mdenmta),
b) i criteri generali ¢ modalita di ripartizione del premm di risultato, ove
esistente;




c) i criteri per la formulazione di programmi annuali e pluriennali di
formazione, riqualificazione e aggiornamento del personale;

d) 1icriteri e le modalita per I’esercizio del diritto allo studio;

e) le linee di indirizzo per la garanzia e per il miglioramento dell’ambiente
di lavoro, per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza e
per l’attuazione degli adempimenti rivolti a facilitare D’attivita dei
dipendenti disabili;

f)  le pari opportunita per le finalita e con le modalita stabilite dalla legge;

g) 1 contingenti di personale per la garanzia dei servizi essenziali in
occasione di scioperi; .

h) le modalite‘l applicative d’attuazione della reperibilita‘l dei turn"

settimanali differenziate dell’orario di lavoro & «
1)  modalita di gestione delle eccedenze del personale secdnd6 Ja@lsmphn&l
e nel rispetto dei tempi e delle procedure prescg\ltteﬁ dalla vigente

s

normativa; PR %
j)  criteri generali e modalita relativi ai percorsi d1; cr,,esmtav professionale
dei dipendenti. *} A\

43 1 contratti aziendali possono anche, @prevedene modifiche anche di
regolamentazwm disciplinate dal CCNL . elati ive alle materie cui al punto
5.2, degli orari, della prestazione laV@)ra“u‘v dell’ organizzazione del lavoro,
prevedendo norme e/o articolazioni egﬁtra%al1 volte ad adattare le normative
vigenti alle esigenze di specnﬁcf’&oritestl lavorativi.

4.4 1 soggetti di parte s1ndacale*va~c hie~ al’;tec1pano alla contrattazione aziendale

,,,,, YN
sono le RSU o, in loroy %ssen%zg Te R.S.A e gli organismi territoriali delle
0O0.SS. firmatarie del pl;gsente Contratto.

4.5 1 Contratti di seco%do Jivello esplicano efficacia nei confronti di tutto il
personale d1pendente‘*ff§ell§Ente interessato, avuto riguardo a quanto previsto
dal punto 4 délllaccordd interconfederale del 28/6/2011 e del successivo
protocollo d"ﬁ' i 1(esa, del 31/5/2013.

e entam‘?lta di ciascuna O.8S. si determina annualmente considerando

avoratori iscritti ed i risultati delle elezioni RSU.

471 Contratt ‘%”amendah hanno durata triennale e sono rinnovabili nel rispetto del

Mprmc1p1® “dell’autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare sovrapposizioni

5 coml templ di rinnovo del CCNL.

8 Lwcontraﬁa21one decentrata ¢ attivata previa disdetta degli accordi in essere e

presentazione della nuova piattaforma da inoltrarsi almeno 3 mesi prima della

" loro scadenza.

4.9 Le parti fissano un incontro da effettuarsi entro ¢ non oltre 15 giorni dalla
richiesta inoltrata.

4.10 La trattativa si sviluppa nei successivi 30 giorni, concludendosi comunque
entro 45 giorni dall’inizio della procedura.

4.11 Decorso tale termine senza pervenire a un accordo, le parti sono libere di
assumere le iniziative pitt opportune nell’ambito delle proprie competenze e
responsabilita per I’esercizio dei rispettivi ruoli.

5. Le Parti, ritengono inoltre indispensabile che il sistema di relazioni sindacali, si
‘% articoli attraverso rapporti periodici a livello nazionale e locale. In particolare:
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5.1 A livello nazionale

Le parti, al fine di garantire l'informazione e la consultazione possono
programmare incontri annuali su argomenti di rilevanza strategica per il
settore e di interesse reciproco, ovvero a seguito di specifica richiesta di una
delle parti firmatarie, riguardanti:

a)  prospettive e andamento generale del settore;

b) legislazione e ordinamento degli Enti;

¢) ricadute di ordine fiscale, legislativo e previdenziale sul settore;

d) mercato del lavoro e politiche formative;
e) dinamiche del costo del lavoro;

f)  sicurezza del lavoro;

g) stato di applicazione del presente contratto; "
h) andamento occupazionale in termini quantitativi e qughtatlvi;

seguito di specifica richiesta d1 una %el

e % .
notevole rilevanza e di interesse recmrg@@ 1f‘ar"dant1:
a)  prospettive e andamento generale dellé"‘Ente

b) linee generali di evgluzione ) dell’organizzazione dell’Ente e

dell’occupazione; oS q%f;%% k¢
c) criteri e procedure/p jrﬁla }valutazmne e lo sviluppo professionale del
personale; Asg%f LS

s,

d) obiettivie plan% generah di formazione e addestramento;

e) dinamiche delkc@gtodel lavoro, con riferimento alle politiche retributive
e contrlbu'%hve v

f) snuazmn del personale maschile e femminile in tema di pari

ady gl%ne W;}e definizione dei turni, delle reperibilita e delle altre

artlcelazmm dell’orario di lavoro connessi all’orario di servizio;

eventuah procesm di ristrutturazione dell’Ente;

¢ ‘qualita dei servizi erogati;

Jigiene e sicurezza del lavoro;

articolazione degli orari dei servizio;

determinazione obiettivi e programmi per il miglioramento

dell’efficienza ed efficacia dei servizi resi;

implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionalita dei

dipendenti in conseguenza delle innovazioni degli assetti organizzativi,
tecnologiche e della domanda di servizi;

n) criteri e modalita relativi ai percorsi di carriera professionale dei
dipendenti;

o) programmi di sviluppo occupazionale;

p) programmi di ristrutturazione connessi a scorpori €/o esternalizzazione
di servizi;

q) pilani di sviluppo dell'organizzazione dellEnte e  connessi
piani/programmi formativi;

r)  sviluppo professionale del personale;

10




S)  pari opportunita;
t)  criteri generali per la mobilita interna.

6. In preparazione dei suddetti incontri gli Enti forniscono alla RSU o, in loro assenza,
alle R. S.A_, ed alle strutture territoriali delle OO.SS. firmatarie del presente CCNL i
documenti e 1 dati inerenti agli specifici argomenti oggetto degli incontri programmati.

1 \




TITOLO III

Diritti sindacali

Articolo 10 Rappresentanze sindacali nei luoghi di lavoro
(sostituisce I’articolo 10 del precedente Contratto.)

1. Le rappresentanze sindacali nei luoghi di lavoro sono le RSU (Rappresentanze
Sindacali Unitarie), costituite secondo ’accordo siglato fra OO. SS. e Conﬁndustna
del 31/5/2013. ) el &

2. Le elezioni delle RSU avvengono entro 6 mesi dalla firma del pres C(ENL,
successivamente si rlnnovano ogni 36 mesi. TN

rispettive sedi di competenza, esper,,lsccaglo un”tentatlvo preventivo d1 conc111az1one
In caso di mancato accordo le Part1,; alft %1%d1->511‘1mere il conﬂltto possono nch1edere

verbale.
2. Le strutture smdacah “

3. In caso d1 revoca s spensmne o rinvio di uno sciopero le strutture sindacali devono
darne tempestw@ A;comumcazmne agli Entl

y dal 23 dicembre al 7 di gennaio;

dal giovedi precedente la Pasqua al martedi successivo;

nella ricorrenza del Santo Patrono locale.

asten51on1 dal lavoro di durata inferiore alla giornata di lavoro sono effettuate

‘inizio o al termine di ogni singolo turno, secondo 1’articolazione dell’orario

previsto nell’ambito delle unita organizzative, in modo da contenere al minimo
possibile i disagi per ’'utenza.

6. In concomitanza con giornate di sciopero, proclamato a livello nazionale o locale, le
parti individuano le seguenti tipologie di prestazioni indispensabili da garantire,
convenendo che a tal fine a livello di Ente, saranno definiti criteri, modalita e
contingenti di personale coinvolto: ‘

a) Vigilanza e sorveglianza delle Opere Monumentali;
b)  Gestione e controllo degli impianti convenzionali,
¢) Gestione e controllo degli impianti di sicurezza;

d) Regolare svolgimento dei servizi liturgici.
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TITOLO IV

Costituzione del rapporto di lavoro

Gli articoli da 18 a 20 restano invariati.

Articolo 21 Forme di lavoro flessibili
(sostituisce I’articolo21 del precedente Contratto) s

professionali indispensabili per la realizzazione dei compiti statutari %deg i B‘ntl gh stessi

potranno far rlcorso a prestazioni di lavoro flessibile, ai sensi delle Vlgentl‘ isposizioni di

Le Parti con gli articoli relativi alle forme di lavoro ﬂess1b' convengono di dare
attuazwne alle norme di rinvio alla Contrattazione C@llettwa prev1ste dalla recente

Contratto. L
2. Il rapporto di lavoro a tempoxparz a.le puo essere configurato nei seguenti modi:
a) orlzzontale la%presgamone V1ene effettuata i in mlsura rldotta in tutti i

b)

3. Gli Entipo

/ personale
trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
su richiesta dei dipendenti interessati.

3.bis Il numero dei rapporti a tempo parziale, negli enti con piu di 15 dipendenti, non

~ pud superare il 30% del personale con rapporto di lavoro a tempo pieno e

indeterminato. Tale limite puo essere elevato al 40% in presenza di richieste motivate
con gravi situazioni familiari.

4. 11 rapporto a tempo parziale dovra risultare da atto scritto, ne] quale siano indicati:
a) il periodo di prova per i nuovi assunti;
b) la durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative modalita;
¢) il trattamento economico e normativo.

4.bis 11 rapporto a tempo parziale sara disciplinato secondo i seguenti principi:
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a) volontarieta di entrambe le parti;

b) reversibilita della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione
alle esigenze degli Enti e quando sia compatibile con le mansioni svolte
e/o da svolgere, fermo restando la volontarieta delle parti;

c) priorita di passaggio da tempo pieno a tempo parziale o viceversa dei
dipendenti gia in forza e che ne facciano richiesta, rispetto ad eventuali
nuove assunzioni, per le stesse mansioni,

d) applicabilita delle norme del presente contratto in quanto compatibili con
la misura del rapporto stesso;

e) volontarieta delle parti in caso di modifiche dell'articolazione dell'orario di
lavoro.

5. In applicazione di quanto previsto dall’art. 2, c. 2 e dall’art. 3, commi 7¢ 8s“~~ a
n. 61/2000, come modificato dall’art. 46 del DLgs 276/03, all’ atto%della
contratto, o successwamente nel corso del suo svolg1mento le part1 m T

contratto a termine, d1

,f N 3
a) clausole flessibili, relative alla collocazmne temporale della prestazione
lavorativa;

b) : n gumento della durata della

ro a tempo parziale di tipo

prestazione lavorativa nei rappom{
verticale o misto. aj; Yy
5.1 Con riferimento a quanto previsto dallflp{%atem ‘a); I’Ente, in presenza di esigenze
particolari (quali ad esempio picchi str; a@rdl%arlidl attivita, organizzazione di eventi
straordinari, ecc.) ha facolta di Vanare I%cellocaz1one temporale e la durata della
prestazione lavorativa (clausolaf"% i s ssiblhta) dandone preavviso ai lavoratori
interessati almeno 2 giorni prlma‘

2, %
5.1.bis Il limite massimo della xﬁ‘ém%bll1ta in aumento della durata della prestazione

lavorativa ordinaria ¢ &\stabﬂlto in 4 ore scttimanali fino al limite dell’orario
ﬁer n@n piu di otto settlmane

S

contrattuale e comun

ha* la facolta di variare in aumento la durata della prestazione
lavoratlva (Z:lauso di elasticita) dandone preavviso ai lavoratori interessati almeno 2

i
&

10 la modifica delle clausole flessibili ed elastiche, mediante comunicazione
critta, da inviare all’Ente almeno 5 giorni prima, che contenga anche le motivazione
“della richiesta.

7. 1l trattamento economico del personale in regime di part time & proporzionale alla
prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze spettanti al personale
con rapporto di lavoro a tempo pieno appartenente alla stessa Area ¢ allo stessa fascia
retributiva. ‘

8. I dipendenti in regime di part-time orizzontale hanno diritto a un numero di giorni di
ferie pari a quello che spetta ai dipendenti a tempo pieno. I dipendenti, invece, che
adottano la modalita del part-time verticale o ciclico, o la modalita del part-time
week-end, hanno diritto a un numero di giorni di ferie proporzionato alle giornate di
lavoro prestate nell’anno.
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9. Per T’applicazione degli altri istituti normativi previsti dal presente Contratto,
considerando le peculiaritd del rapporto di lavoro qui disciplinato con riferimento
alla durata e alle modalita di svolgimento, si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto di lavoro a tempo pieno.

9.bis I posti da destinare ai rapporti di lavoro a tempo parziale vengono prioritariamente
coperti sulla base delle richieste presentate dal personale in servizio di pari profilo.
Gli stessi possono chiedere di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, sempre che esistono condizioni di impiego che consentono la
trasformazione.

Articolo 23 Lavoro supplementare in regime di tempo parziale
(sostituisce I’articolo23 del precedente Contratto)

di lavoro full time (36 ore), per un periodo massimo d:
richiesta del dipendente di superamento di detto limite, .
Le presta21on1 di 1avoro supplementare eventualme

§Sfb1hta ed elasticita prev1ste
» txpologla di prestazione oraria
sondenti verranno pagate sulla

i
Articolo 24 Prestazt%% %dt*lavoro in somministrazione
(sost1tu1s§£ 1’%}@@1024 del precedente Contratto)
{ S
% (ﬂ}ﬂ k’?’
1. Gli Enti possono stlpulare“* per@es1genze temporanee contratti per prestazmm di

fronteggiabili g%con 'ersonale in servizio. I contratt1 di fornitura di lavoro
temporaneoacpossgnowessere stipulati per le seguenti ipotesi:

per- Equahﬁche non previste dall’organico dell’Ente e comunque non

‘ml'l@Ol’ldUClblll all’Area E;

nei casi di sostituzione di lavoratori assenti, con diritto alla

"conservazione del posto (con esclusione di quelli assenti perché

esercitano il diritto di sciopero e fatti salvi i divieti stabili dalla legge);

nei casi di punte di piu intensa attivita, cui non si possa far fronte con il

personale in servizio;

d) per D’esecuzione di particolari lavori che per la loro specificita
richiedano I’impiego di professionalita e specializzazioni diverse da
quelle del personale in servizio.

2. T prestatori di lavoro temporaneo impiegati per le fattispecie specificate ai punti a), c)
e d) non potranno superare il tetto del 7%, calcolato su base mensile, dei dipendenti a
tempo indeterminato in servizio presso 1’Ente, arrotondato, in caso di frazioni,
all’unita superiore. Negli Enti con meno dil5 dipendenti il tetto di cui sopra & elevato
al 20%.

3. I prestatori di lavoro temporaneo, qualora partecipino a programmi o progetti che

prevedono [D’erogazione di compensi aggiuntivi hanno titolo a partecipare
all’erogazione dei connessi trattamenti. La contrattazione integrativa decentrata
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definisce casi, condizioni, criteri e modalita per la determinazione e corresponsione
dei suddetti trattamenti accessori.

4. Gl Enti sono tenuti, nei riguardi dei prestatori di lavoro temporaneo ad assicurare
tutte le misure, le informazioni e gli interventi di formazione relativi alla sicurezza e
prevenzione previsti dalla normativa vigente, in particolare per quanto concerne i
rischi specifici connessi all’attivita lavorativa in cui saranno impegnati.

5. Iprestatori di lavoro temporaneo hanno diritto di esercitare presso gli Enti utilizzatori
i diritti di liberta e di attivita sindacale previsti dalla legge n. 300/1970 e possono
partecipare alle assemblee del personale dipendente.

6. In presenza di fatti disciplinarmente rilevanti da contestare al prestatore di} lavoro
temporaneo I’ Ente comunica tempestivamente all’impresa fornitrice, tltolare del
potere disciplinare, le circostanze di fatto da contestare ai sensi dell’art 7»¢de;~ A ] e
n. 300/1970.

Gh Enti provvedono di norma alla preventiva informazione alle RS‘U

. In conformita alle vigenti disposizioni dlggle ge seﬁ"fatto divieto agli Enti di at‘uvare
rapporti per ’assunzione di personale ng cu1 | presente articolo con soggetti diversi
dalle agenzie abilitate alla fornlturagd%i\r@r “temporaneo dal Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale ff"“*m \ ‘»%

Articolo 25 Dlscwlmg ’ C%ontratto Formativo Professionalizzante
(Apprendtstato professionalizzante)

La disciplina del contra ox ,oi'mazmne professionalizzante ¢ riportato nell’allegato 1 al
S stRulsce gli articoli 25, 26 e 27 del precedente Contratto.

1- Utilizzo de¥ contratti di lavoro a tempo determinato

corso ai contratti di lavoro a tempo determinato & consentito in relazione a
articolari esigenze degli Enti anche al fine di evitare eventuali carenze di servizio
elle seguenti ipotesi:

a)  per sostituzione del dipendente assente con diritto alla conservazione
del posto;

b)  per punte di attivita legate a particolari periodi dell’anno;

¢)  per coprire necessita straordinarie derivanti dalla assunzione di nuovi
servizi e/o avvio di nuove attivita, dalla introduzione di nuove
tecnologie ¢ dalle necessita derivanti da interventi che comportano un
rilevante cambiamento organizzativo e gestionale.

2. Limite massimo e reiterazione dei contratti

/]
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2.1 Il limite complessivo per i rapporti a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore
di lavoro e lo stesso lavoratore per lo svolgimento di mansioni equivalenti, ¢ di 36
mesi ivi compresi i periodi di somministrazione a tempo determinato intercorsi tra gli
stessi soggetti e per le medesime mansioni; tale limite & elevabile fino a 48 mesi, ai
sensi e per effetto della procedura derogatoria di cui al comma 4bis dell’articolo 5 del
D. Lgs. 368 e sottoscritta nell’avviso comune del Settore stipulato in data 18/4/2011
che si intende integralmente qui richiamato.

2.2 1l limite dei 36 mesi non trova applicazione nei confronti delle attivita stagionali
individuate ai sensi del comma 4ter dell’articolo 5 del D. Lgs. 368 nell’avviso
comune del Settore stipulato in data e che si intende integralmente qui r1ch1amato.

3. Termini di intervallo

stagionali.
4. Limiti numerici

4
4.1 Possono essere assuntl con contratto a“termlng“ﬁdlpendentl per un numero massimo

mdetermmato Il limite non opera per le

assunzioni effettuate per attivita sf: 1 i alf%‘

4.2 Nel computo non si tiene conto, iciel ta porti di lavoro a termine stipulati per ragioni
sostitutive. D«f A \f‘?%

4.3 Sono comunque esclusi dal\ll‘mlte percentuale gli Enti con meno di 10 dipendenti.

4.4 T contratti stipulati perifg N

a) Avvio *if“upas,nuova attivita;

b) Introauzwne di nuove tecnologie;

c) slm ementazmne di un rilevante cambiamento organizzativo e

~ gestlgnale

devono essere:gv g’ntenutl nel limite del 6% dei dipendenti a tempo indeterminato.
£ ® N ¥

1

di precedenza

ayoratori che abbiano prestato attivita lavorativa con contratto a tempo determinato

ensi nell’avviso comune sottoscritto in data 18/4/2011 in tema di stagionalita

hanno diritto di precedenza ai sensi dell'art. 5, comma 4-quinquies del DLgs 368 del

2001 e successive modificazioni e integrazioni, rispetto a nuove assunzioni a termine

da parte dello stesso datore di lavoro per le medesime attivita stagionali con la

medesima qualifica € mansioni.

5.2 Le Parti, ai sensi dell'art. 5, comma 4-quater del DLgs 368/01 e successive
modificazioni e integrazioni, riconoscono al lavoratore che, nell'esecuzione di uno o
piu contratti a termine presso la stessa azienda abbia prestato attivita lavorativa per
un periodo superiore a sei mesi, il diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo
indeterminato effettuate dall’Ente entro i successivi dodici mesi con riferimento alla
qualifica e alle mansioni gia espletate.
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5.3 Tale diritto si esercita mediante richiesta scritta che dovra essere avanzata all’Ente
entro il termine di sei mesi dalla data di cessazione del contratto a tempo determinato
e si estingue entro un anno dalla data di cessazione dei rapporto di lavoro.

6. Trattamento economico e normativo

6.1 Al personale assunto a tempo determinato viene applicato il medesimo trattamento
economico e normativo previsto dal presente Contratto e dagli accordi Aziendali per
il personale a tempo indeterminato escluso quanto segue:
a) le ferie maturano in proporzione alla durata del servizio prestato
b) in caso d’assenza per malattia o per infortunio sul lavoro si,
normativa di legge vigente.

Artlcolo 29
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TITOLO V

Svolgimento del rapporto di lavoro

Gli articoli dal 29 al 31 restano invariati

Articolo 32 Orario di lavoro e

Il comma 7 ¢ sostituito come segue:

Al comma 7 ¢ aggiunto il comma seguente:

7.bis La scelta della tipologia di orario operafa “te deve rispondere a criteri di
economicita e di funzionalita dei servizi., V)

m% ’f%w
Gli articoli dal’ 8%%7 38 restano invariati
%\ Y

,rt%golo 39 Festivita

un, ornspondente riposo supplementare retribuito da fruire compatibilmente con le
igenze di servizio.

3. »Nel caso che le esigenze di servizio non permettano tale riposo supplementare, 1’Ente
¢ tenuto al pagamento, in aggiunta alla retribuzione di cui al comma 4, di un ulteriore
importo pari alla retribuzione giornaliera di cui all’articolo 69 comma 3.

Articolo 40 Ferie

I commi 7 e 8 sono sostituiti dai seguenti:

7. 11 periodo di ferie & stabilito dalle Amministrazioni in relazione alle esigenze del
servizio, tenuto conto delle richieste dei dipendenti, sulla base di un'equa rotazione
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annuale tra i diversi periodi. A tal fine, entro il mese di maggio di ogni anno, sara
predisposto il piano ferie annuale del personale.

8. Le ferie potranno essere fruite, di norma, in non pit di due periodi nell'arco dell'anno
di cui uno nel periodo giugno-settembre per un massimo di 15 giorni consecutivi,
salvo quanto diversamente concordato in sede Aziendale.
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TITOLO VI

Assenze, permessi, congedi e aspettative

Restano invariati gli articoli 42,43,44,45, 47,48,49 50,51,53

Articolo 46 Congedi dei genitori

Il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:

Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materié; ] tu clﬁé della
maternita e della paternita contenute nella legge 53/2000 e nel I@ Lgs '
nel D. Lgs. N. 119 del 18/7/2011.

Articolo 47 bis Formazione aziendale e aggzomamen 0 professzonale
Le Parti, nella consapevolezza che I’attivita delle«lf‘a bt f1cer1e st fonda principalmente
sugli elementi umani, ritengono che, oltre cheeélnter%e tiysulla razionalizzazione e sul
miglioramento continuo dei servizi, sullzi‘x comunlcazmne e sulle tecnologie
innovative, dovranno essere posti in atto 1ntegent1 programmati per la formazione e
I’aggiornamento continuo del personalet, SN

Appare evidente che tali interventi* %’

......

Tt
attvi e/o di aggiornamento assumono una

#

valenza strateglca per sosteneref;:kiﬁp?@roesm di cambiamento, per consolidare una
cultura di tipo gestlonale 1mpr®ntafa al risultato, per accrescere la motivazione e la
condivisione nei confrontfg‘*zdegh ebiettivi programmati dagli Enti, per sv11uppare
I’autonomia e la capacni“a d1 %mnovare e per orientare e favorire i percorsi di carriera

ﬁﬁ %

del personale. N
In particolare, pF.- il

icolo 4.2, qualora pianificate in orario extra lavorativo, saranno retribuite
come lavoro supplementare e/o lavoro straordinario.
ell’ambito di tale attivita, allo scopo di agevolare il trasferimento delle conoscenze

b _»acquisite e di valorizzare I’esperienza dei lavoratori con elevata anzianitd aziendale,

potranno essere assunte iniziative utili per consentire I’affiancamento da parte degli
stessi lavoratori in veste di tutor per neoassunti.

Le competenze acquisite dal lavoratore partecipante alle suddette attivita saranno
registrate nel libretto formativo del cittadino, secondo le modalita definite dalla
normativa in materia e le indicazioni che saranno fornite dal Ministero competente.
In attesa di quanto sopra, i risultati delle attivitd formative saranno registrati nel
fascicolo personale del dipendente.
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TITOLO VII

Malattia, infortunio e sicurezza sul lavoro
(Restano invariati gli articoli 53, 55, 56, 58.)

Articolo 52 Permessi retribuiti in situazioni di handicap

(sostituisce I’articolo 52 del precedente Contratto)

prescritti.
2. I permessi giornalieri di cui alla citata legge possono

frazionamento orario.
3. I permessi orari e giornalieri sono retribuiti per intero ¢
previdenziale, secondo le disposizioni di legge e ut; 1li
delle mensilita aggiuntive.

5 co ert1 da contribuzione
ini’ “della corresponsione

ot

S

Articolo 54 Malattia ed mforttimo@non professionale

yéx

Il comma 1. & sostituito dal seguente* \ K”%g}ﬁ K
W%. \ ’%‘H

Adempimenti e certificazione 4, A

1. In caso di assenza per maélra’ttlaxed infortunio non professionale il dipendente deve
informare 1mmed1atamente‘, %%;dl horma prima dell’inizio del turno di servizio, la
Direzione dell’ Ente / Anal@gamente deve essere comunicata 1’eventuale
prosecuzione dello {stato%da incapacita al lavoro.

2. In caso di manca“fa asmlssmne telematica del certificato di malattia per qualsiasi
motivo quaLe ,,ﬁa%mer@ titolo esemplificativo, problemi tecnici di collegamento,
insorgenza " dello“‘%%stato patologico all’estero, ecc., il dipendente, previo avviso al

or%,aée tenuto a recapitare, o ad inviare con raccomandata a. r., all’ Ente

entra«"due g1 1 i1 certificato di malattia che il medico € tenuto comunque a r1lasc1are
su ‘pportogcartaceo

Articolo 57 Rappresentanti per la sicurezza (RLS)
(sostituisce 1” articolo 57 del precedente Contratto)

1. In applicazione di quanto previsto dal D. Lgs. n. 81 del 2008 e sue successive
modificazioni e integrazioni, dall’ Accordo interconfederale 22 giugno 1995 — le
cui disposizioni si intendono integralmente richiamate - e in relazione alle
dimensioni occupazionali degli Enti e delle competenze attribuite alla
contrattazione nazionale di categoria, in merito al rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza si conviene quanto segue:

a) Negli Enti con piu di quindici dipendenti a tempo indeterminato i
lavoratori eleggono all’interno della RSU, all’atto della
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costituzione o del rinnovo, o, in assenza all’interno della RSA, un
rappresentante per la sicurezza;

b) Negli Enti che occupano fino a quindici dipendenti a tempo
indeterminato il rappresentante viene eletto dai lavoratori al loro
interno.

Per lo svolgimento dei suoi compiti il R. L. S. ha diritto rispettivamente a un
massimo di 24 e di 12 ore di permesso retribuite.

Le ore di permesso del R. L .S. facente parte della RSU o della RSA non
incidono sul monte ore di permessi delle strutture di rappresentanza sindacale.
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TITOLO VIII

Tutela della dignita dei dipendenti

Restano invariati gli articoli 59, 60, 61 e 62

TITOLO IX

Norme comportamentali e disciplinari

Articolo 63 Obblighi del dipendente

Il comma 2 ¢ sostituito come di seguito:

2. Per cio che attiene alla malattia, il dipendente ha ﬁo@blggo d1

a) dare immediata notizia della P oria *malatha all’ Ente, salvo il caso di
grave ¢ comprovato 1mped1mento La mancata comunicazione
dell’assenza, trascorso un, ‘gl@@ lavorativo dal suo inizio, fara
considerare I’assenza stessi: ngl;ustlﬁcata

b) attenersi, per quantofvaﬁlen@ Ha-certificazione attestante I’effettivo stato
d’infermita alla pﬁ%ced ”a=d1 cui all’articolo 54;

c) riprendere serv121o;§%11a scadenza del periodo indicato dal certificato
del medico curante* ovvero, laddove siano esperiti i controlli sanitari
previsti, idalla data«*mdwata sul certificato del medico di controllo;

d) comunkcare mmmedlatarnente all’ Ente, salvo il caso di grave e
comprqvat@dmpedlmento il perdurare dello stato di malattia;
osség\m/agead’obbllgo di reperibilita presso il recapito comunicato all’ Ente
elle, fasce orarie, tutti i giorni (festivi e domenica inclusi) dalle ore 10
A a‘lledore 12 e dalle ore 17 alle ore 19.

Restano invariati gli articoli 64 65 e 66

Articolo 67 Cause di estinzione del rapporto di lavoro

La lettera d) del comma 1. ¢ sostituita come di seguito:

d) per collocamento a riposo d’ufficio, al raggiungimento dei requisiti
anagrafici e/o contributivi previsti dalle vigenti disposizioni di legge per
il conseguimento del diritto alla pensione di vecchiaia.

Resta invariato I’ articolo 68
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TITOLO XI
Trattamento economico
Restano invariati gli articoli 69, 70, 71 e 72

Articolo 73 Progressione di anzianita
Il comma 2. ¢ sostituito come segue:

2. 11 finanziamento degli scatti di cui al comma 1. sara posto a carico del ri
contrattuale nel quale essi si realizzano. »
2.bis A decorrere dal 1/1/2014 gli scatti di anzianita avranno cadenzaﬁ
pertanto gli scatti con decorrenza in pari data verranno comsposn%con dqcorrenza
dal 1/1/2015. Al personale in servizio che maturerebbe lo scatto succéssivamente

al 1/1/2014 verranno in pari data attribuiti i ratei in Venthuaﬁtre”' i %%?ﬁ%gmaturatl alla
data del 31/12/2013. g

Resta invariati I’ articolo 74, {

Articolo 75 bis Indennita d;ﬁtrasferta
& ‘“’“if“ et
1. L'indennitd di trasferta compete quando@yn dlpendente per motivi di lavoro sia
impegnato al di fuori del territorio d‘é‘lg,@om%e dove & collocata la sede di
lavoro. {“”‘ﬁ % S
2. Le spese di viaggio, vitto e pernotta ent@ vengono rimborsate ¢ compensate a
pie di lista, previa presentazmn% gl\e% relativi titoli di spesa, in base alle modalita
¢ ai limiti di seguito riportati> g"%ﬁ% v
a) il rimborsg deH% spese di trasporto comprende quelle di viaggio,
effettuato(” eon mezz1 pubblici, per e dalla localitd di missione e
quelle» ‘eh \as erimento nell'ambito della stessa localita;
b) il rfﬁborso*kdelle spese di alloggio per il pernottamento in alberghi
‘ﬁno s 4 stelle & rlconoscxuto quando il protrarsi dell'lmpegno

un 1ndenn1ta pari a € 24 per ogni periodo di 24 ore di trasferta;
un importo, di detta indennita, determinato proporzionalmente per
ogni ora di trasferta, in caso di trasferte di durata inferiore alle 24
ore o per le ore eccedenti le 24 ore; nel computo delle ore di
trasferta ¢ compreso il tempo di viaggio;

c) il compenso per lavoro straordinario, ove spettante, nel caso che
lattivita lavorativa nella sede della trasferta si protragga per un
tempo superiore al normale orario di lavoro previsto per la
giornata.

4. Nel caso degli autisti si considera attivita lavorativa anche il tempo occorrente
per il viaggio e quello impiegato per la sorveglianza e custodia del mezzo.

5. In caso di trasferte all’estero i rimborsi per i pasti sono incrementati del 30% e
I’indennita di cui al comma 3, lettere a) € incrementata del 50%.
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Restano invariati gli articoli 76 e 77

Articolo 78 Premio di risultato e risorse per la contrattazione integrativa

(sostituisce I’articolo 78 del precedente Contratto)

Gli Enti valuteranno, sulla base di verifiche annuali delle condizioni
economiche finanziarie e dell’andamento del costo complessivo del personale,
la possibilita di erogare premi di risultato al personale dipendente, previo
confronto tra le Parti a livello locale, con le modalita previste dalla lettera b) del
comma 4.2 dell’articolo 4. &
Rimane comunque inteso che una quota minima di risorse pari ad almeno
mensili pro capite deve essere destlnata annualmente alla contrattazio

A decorrere dal 1/ 1/2013 la quota di cui al puntomilﬂ e’:lmﬂgfementato dello 0,3%

della massa salariale riferita all” anno 2012. wﬁ‘w g’: N
A

Y ¥
N
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CCNL AFI 2012 - 2014
Incrementi tabellari e decorrenze

Tabellare  Incremento Tabellare Incremento Tabellare Incremento Tabellare
Area Fascia Parametro al 3,1% dal dal 2,3% dal dal 1,6% dal o ’“’g\ dal Tot'ale. n el

31/12/2011  1/1/2012 112012 1/1/2013  1/1/2013 11112014 %I‘/fl/zom triennio

AF1 100,00  1.510,80 46,83 1.557,63 35,83 1.593,46 25, 5@% A \\@618 95 108,16

AF2 10144  1.532,50 47,51 1.580,01 36,34 1.616,35 25@9 ;‘%&Ml 642,21 109,71

AF3 10346  1.563,14 48,46 1611,59 37,07 1.648, 66 N %26 3%8;« 1.675,04 111,90

A AF4 10546 1593723 49,39 1.642,62 37,78 1.680 40 . k:z\?g&fw 1.707,29 114,06
AF5 106,50  1.609,00 49,88 1.658,88 38,15 ;lék 69’%«0%« ;27 15 1.724,19 115,19

AF6 107,82  1.628,94 50,50 1.679,44 38,63 ;@g@ys 06- 27,49 1.745,55 116,61

BFl 111,81 1.689,23 52,37 1.741,60 40,06 *%?1*7841:366 28,51 1.810,16 120,93

BF2 113,56  1.715,63 53,18 1.768,81 f”ssfi i 17809,49 28,95 1.838,45 122,82

B BF3 11560  1.746,51 54,14 180065  { 5'%13,42% 57 1.842,07 29,47 1.871,54 125,03
BF4 117,79  1.779,63 55,17 1.834, 8@ \{}2 20 1.877,00 30,03 1.907,04 127,40

CF1 118,96  1.797,19 55,71 1852 0., 42,62 1.895,51 30,33 1.925,84 128,66

CF2 121,99  1.843,06 57,13 % " 43,70 1.943,90 31,10 1.975,01 131,94

C CF3 12552  1.89629 58,79 95508 44,97 2.000,05 32,00 2.032,05 135,75
CF4 129,76  1.960,35 60 77’% 021 12 4649 2.067,61 33,08 2.100,69 140,34

DF1 13032  1.968,91 “61 04 Y 2 029,95 46,69 2.076,63 33,23 2.109,86 140,95

DF2 137,12 2.071,53 @\6%2:3 213575 49,12 2.184,87 34,96 2.219,83 148,30

D DF3 14981 2263 3?% 70316 2333,50 53,67 2.387,17 38,19 2.42536 162,03
DF4 156,62 2 366 Pﬁmi‘ 7335 243954 56,11 2.495,65 39,93 2.535,58 169,39

EF1 164,04 /%, 473 29%%’ 76,83  2.555,12 58,77 2.613,89 41,82 2.655,71 177,42

g EF2 174310 ,%%216333"*’54 81,64 271518 62,45 2.777,63 44,44 2.822,07 188,53
EF3 180,00, 2.7 84,30  2.803,74 64,49 2.868,22 45,89 2.914,12 194,68

EF4 : 86,64  2.881,62 66,28 2.947,90 47,17 2.99506 200,09

QFL ( 88,99 295950 68,07 3.027,57 48,44 3.076,01 205,50
o 20000 302160 93,67 311527 7165 318692 5099 323791 21631

TABELLA A
\\
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Allegato n. 1
all’Accordo di rinnovo del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

del personale delle Fabbricerie 2012-2014

Disciplina del Contratto Formativo Professionalizzante
(Apprendistato professionalizzante)

1. Dichiarazione delle parti

L
B % %

e

1. Le Parti riconoscono nell’apprendistato un importante strumento per l’ia:é iai‘sﬁid%e di
competenze necessarie per 1’ ingresso dei giovani nel mercato delﬁgb«l;g\”/q%@wé, in tale
contesto, valutate le recenti innovazioni legislative, ritengono di gg&rtié“gla:‘gre interesse
per le Fabbricerie la fattispecie dell’ Apprendistato Profess%@ﬁgﬁiéiggﬁz‘é (denominato
Contratto Formativo Professionalizzante) di cui all’art. 4%dgl%€lgl\kgyl 67 del 2011 ed
alla Legge n.92/2012 e successive modificazioni. A N Yl

. La disciplina applicativa del Contratto Formativo Préfessionalizzante fa riferimento

alle citate norme di legge salvo quanto disposto n@i%c%i;hﬁag%eguenﬁ.
A

- oo

2. Generalita & ﬁ”@‘é fg b

1. L’istituto del contratto di apprendisfato {éntra tra le forme di lavoro a tempo
indeterminato finalizzato alla forma@“\ e;'la occupazione dei giovani ed ¢ valido
strumento per il raggiungimento/dellescapacita lavorative necessarie al passaggio dal
sistema scolastico a quello lavg: atii%%

2. 1l Contratto Formativo Pro;t?;é\ssiopavli‘zzante puo essere instaurato con i giovani di eta
compresa tra i diciottose ‘I‘»y,enti(;nove anni, ed ¢ finalizzato alla qualificazione dei
lavoratori attraverso i'ﬁl pergo%o di formazione per 1’acquisizione di competenze di
base, trasversali e t&ni%ﬁpr%fessionali.

. LTy, N e . . . . . .

3. Per i soggetti,in possesso di un qualifica professionale, conseguita ai sensi del
decreto legﬁi}gﬂéﬁ@%ﬂ ottobre 2005, n. 226, il C. F. P. puod esser stipulato dal
diciassettesimo armo di eta.

4. L’assunziohe 'déll’apprendista avviene con un contratto scritto, nel quale sono

indi;c‘f“é‘ti:%%la&ﬁ’estazione oggetto del contratto, il periodo di prova, di durata non

supe:r‘vj@greféf quanto previsto per la lavoratrice o il lavoratore qualificato inquadrato al

dé}'@sj&ﬁmé) livello di inquadramento finale, il livello di inquadramento iniziale,
quelld intermedio e quello finale, la qualifica che potra essere acquisita al termine del
ipporto, la durata del periodo di apprendistato nonché il piano formativo
ndividuale, redatto dal datore di lavoro, definito e consegnato alla lavoratrice o al

. lavoratore entro trenta giorni dalla stipula del contratto

5. L’apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, allo stesso trattamento
normativo previsto dal presente contratto per i dipendenti della qualifica per la quale
egli compie i diversi periodi di tirocinio. ‘

6. Possono essere assunti con C. F. P. i lavoratori destinati a svolgere le mansioni
proprie delle Aree A (con riferimento alla fascia Apy), B, C e D.

7. L C.F.P. siconclude :

a) al termine del periodo di apprendistato e le parti contraenti potranno

recedere dal contratto dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto
dall’art. 2118 del codice civile, di 30 giorni.

[\
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b) per licenziamento per giusta causa o giustificato motivo

8. In caso di mancato esercizio della facolta di recesso il rapporto prosegue come
ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

9. Gli Enti non potranno procedere alla assunzione di apprendisti con la stessa qualifica,
qualora non abbiano mantenuto in servizio almeno il 50% di apprendisti di pari
qualifica, il cui contatto di lavoro di apprendistato sia venuto a scadere nei 24 mesi
precedenti.

3. Malattia e sospensione involontaria del rapporto di lavoro
1. Durante il periodo di malattia I’apprendista avra diritto, oltre a quanto prev1sto dalla

legislazione vigente per la sua qualifica allo stesso trattamento del,ef\dlpend@nte
qualificato come preV1sto dall’art. 54 del vigente CCNL, in relazmne% I;%proprlo

trattamento economico. A . *}*% b

2. La disposizione di cui sopra si applica a decorrere dal superamento“‘ldelé periodo di
prova. . O\ N

3. Durante il periodo di prova, qualora previsto, l’apprendlstaf axga‘fd’l“rlﬁo a percepire il
solo trattamento INPS N %? “(w:-;

4. La malattia, I’infortunio, il congedo parentale di cm%al D%Lgs 151/2001, nonché
altre cause di sospensione involontaria del rapporto& superiore trenta giorni
consecutivi comportano la proroga di scadenzafde%*temune del contratto.

5. Agli apprendisti che abbiano raggiunto lafmza giore™eta, si applica la disciplina

prevista dal D. Lgs. n. 66/03, pertar&g} essg? possono svolgere anche lavoro
straordinario e notturno.

N

4. Durata, inquadramento, e trattamfg:nt(é%z;%onomico

1. 1l livello di inquadramentjﬁ rd‘féissionale sara lo stesso nel quale & inquadrata la
mansione professionale per:%% e svolto I’apprendistato.
Il trattamento economkpgg\sara ragguaghato a quello previsto nel livello retributivo
per cui ¢ svolto I’ a;pp;&néhs ato come da tabella seguente, in cui ¢ riportata anche la
durata: ﬁ%ﬁ ”‘:%

k
5 §
N \g\ug a Area 1° anno 2°anno 3° anno
%, 18 mesi A 90% 95% ===
1"24 mesi B 90% 95% =—
36 mesi C-D 80% 90% 95%

'alternativa e in via sperimentale gli Enti potranno adottare i criteri riportati nella
tabelle seguenti:

Durata
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Area | Durata complessiva| Primo periodo| Secondo periodo| Terzo periodo
A 18 mesi 6 mesi 12 mesi
B 24 mesi 6 mesi 8 mesi 10 mesi
C 36 mesi 10 mesi 12 mesi 14 mesi
D 36 mesi 12 mesi 12 mesi 12 mesi
Inquadramento e trattamento economico
Trattamento | Trattamento Trattamento
Area Posizione finale |economico economico economico
primo periodo | secondo periodo | terzo periodo
A AF4 AFl AF4 e
B Br Apy Apq Brr (% 0 .
C Cri Ary Bri QFg K‘"‘“f* ,“*
N .
D Dy Bri Cr1 A ‘\EI;% 3
AR R D
5. Formazione y fﬁ ‘x,i‘%
A;%;\m A N
. PN 4
A) Contenuti LY %
AN

1. Le attivita formative, strutturate in forma m%iul Q, sono articolate in contenuti a
carattere trasversale di base e contenuti a caraftere pmfestnahzzante di tipo tecnico

ed operatlvo tra loro connessi e complement’arwﬁnahzzatl alla comprensione dei
processi lavorativi. (”‘E j

2. Le attivita formative a carattere trasve%sé%@se saranno realizzate con il contributo
delle Regioni, sentite le parti se"”o%

dévranno perseguire gli obiettivi formativi
articolati nelle seguenti quattretarcé, di contenuti:
a) accoglienza, y.gaﬁlutaz%nej del livello di ingresso ¢ definizione del patto
formativo A~ \

b) competenz%fjelazr*énah
c) organfz“ azi
d) d1501pl1n el 1 rapporto di lavoro;

e) com etenza digitale
f)ﬁ,%%% Elem?entl di base della professione/mestiere
), “\ 1g1ene e sicurezza sul lavoro.

3 g ol

3. Qualora le%Reglom non provvedano a predisporre I’offerta formativa di cui sopra, &
facoltar déll’ente procedere direttamente alla erogazione della formazione.
cgntenu‘u e le competenze tecnico-professionali da conseguire mediante esperienza
lavoro dovranno essere definiti sulla base dei seguenti obiettivi formativi:
a) conoscere le attivita, la missione, servizi di settore e il contesto
j aziendale;
b) conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della
professionalita;
¢)  conoscere e saper utilizzare tecniche e metodi di lavoro;
d) conoscere e saper utilizzare strumenti e tecnologie di
(attrezzature, macchinari e strumenti di Iavoro)

€) conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela
ambientale;

conoscere le innovazioni di processo, di contesto e di risultato

lavoro
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5. Il recupero eventuale di conoscenze linguistiche/matematiche/informatiche sara

effettuato all’interno dei moduli trasversali di base e tecnico-professionali.

In attuazione del comma 2, art. 6, D. lgs. 167/2011, relativamente agli standard
professionali di riferimento e alla qualifica professionale da conseguire, per
'acquisizione delle competenze tecnico-professionali e specialistiche, va fatto
riferimento alle declaratorie delle Aree e ai gruppi di profili professionali di cui all’
allegato 1 del CCNL.

B) Durata

C) Modalita di erogazione ,_%"“%%
1.

2.

I

a) La durata della formazione & determinata, per 1’intero pgefﬁibgo di
apprendistato, sulla base del titolo di studio posseduto dall&@ﬁgfé%gista
al momento dell’assunzione, in ¢ ﬂﬁgﬁicﬁlare:
120 ore per gli apprendisti privi di titolo di studio f@ i"ri\.g,,ibgﬁs%esso di
licenza elementare o media; & %%i

b) 80 ore per gli apprendisti in possesso di dipiiﬁma%%gﬁi}ﬂ ‘grado o di
istruzione e formazione professionale; £

¢) 40 ore se l'apprendista in possesso di laurea

S

L (o
"%@ o T J":% .
0 ‘&;&tolq@&e@gmvalente

e jﬁz 5

AN ,
La formazione si realizza tramite la parte@fﬁazioyg a-percorsi formativi sia interni
che esterni all’ Ente. ﬁ%ﬁk AV
Il C. F. P. deve contenere, nel Piano Eormativg Individuale, i percorsi formativi per
I’acquisizione delle competenze g%@g%@fessionali ¢ specialistiche coerenti con
la qualifica professionale ai ﬁ;gﬁégn%;att‘ﬁali da conseguire ai sensi del sistema di
inquadramento definito nel GCNE, *
recupero eventuale di ﬁbﬁ‘os@,gﬂnze linguistiche/matematiche/informatiche sara
effettuato all’interno dei meduli trasversali di base e tecnico-professionali.
Nel Piano Formatiye, wJndi\*fid;uale sara indicato un tutore/referente aziendale,
inserito nell’ orghnizzazione dell’impresa, quale figura di riferimento per
I’apprendista, f‘jfiﬁos“s'e‘“sso di adeguata professionalita.

oy YR
Il tutor ha jl %o%n

il Comy ito-di affiancare I’apprendista durante il periodo di apprendistato,

di tras?x;e’;ﬁé{e ?Ll apprendista le competenze necessarie all’esercizio delle attivita
lavorative, garantendo I’integrazione tra I’eventuale formazione esterna all’ente e

I’apprendirhento sul luogo di lavoro.

B t e . . . . . . .
Al'tutoriaziendale verranno impartite le istruzioni necessarie all’assolvimento delle

nzioni attribuite.

Ftermine del rapporto di apprendistato professionalizzante, come anche in caso di
wrisoluzione anticipata, il tutor dovra valutare le competenze acquisite
dall’apprendista ai fini dell’attestazione dell’avvenuta formazione da parte del
datore di lavoro

L’apprendista ¢ tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative
formative esterne ed interne all’azienda.

In caso di interruzione del rapporto prima del termine il datore di lavoro attesta
I’attivita formativa svolta. !

La registrazione della formazione effettuata e della qualifica professionale ai fini
contrattuali, eventualmente acquisita, sara effettuata nel libretto formativo del
cittadino. In attesa della piena operativita del libretto formativo, le parti del
contratto individuale provvedono all’attestazione autocertificata dell’attivita

formativa.
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7. Nell’ambito dei principi di cui ai commi precedenti, la Contrattazione Aziendale

puo stabilire specifiche modalita di svolgimento della formazione in coerenza con
gli andamenti dei periodi lavorativi.
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Dichiarazione a verbale

Le parti concordano di destinare il recupero dello 0,3% relativo allo, scostamento tra gli
incrementi sottoscritti nella precedente tornata contrattuale e i tassi dffmﬂaz Jne’ reale reglstratl

nello stesso periodo al finanziamento degli scatti d’anzianita dl'“
CCNL.

33

N



ASROUIALIONE

FARI CERIE

stato disciplinato dalla Contrattazione Collettlva qumnﬁ;le

Le Fabbricerie Associate potranno comunque g\agphcarlo in base al D.M. del
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali pubbheato st-Gazzetta Ufficiale n.259
del 4 novembre 2004 nelle materie prev1sfe i*‘dal Rgglo Decreto del 6 dicembre
2657/1923. o

%3}
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