Vigili del Fuoco

OSSERVATORIO PER LA SALUTE E SICUREZZA

Il giorno 12 novembre si € svolto il primo incontro dell’lOSSERVATORIO PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO ricostituito con Decreto del Capo Dipartimento il 29 /9/2015.

L'incontro si € aperto con la presentazione e una prima definizione in linea generale dei metodi di lavoro e
le forme di comunicazione da adottare per lo scambio di informazioni .

Si sono poi messi sul tavolo le prime proposte, tutte largamente condivise, compreso 'obiettivo e I'auspicio
di poter rendere efficaci le indicazioni del gruppo di lavoro a differenza del precedente concluso nel 2009
senza che I'amministrazione sia riuscita a dar concretezza a quanto prodotto . La causa di questo &
probabilmente da ricercare nella carenza di un ufficio centrale o specifica direzione, presso il Dipartimento
, dove confluiscano e si concretizzino tutte le problematiche della salute e sicurezza sul lavoro nel
Dipartimento , singolare situazione se riferita al Corpo nazionale che quotidianamente cura e vigila sulla
sicurezza dei cittadini anche in ambiente di lavoro. Ufficio che la CGIL propone da circa 10 anni . Abbiamo
sollevato poi la problematica della figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, figura prevista
dal DI 81/08 , ma ancora senza attuazione nel nostro sistema contrattuale, largamente decaduti sui posti di
lavoro e non piu rieletti,, perdipiu non previsti neanche nella proposta di revisione dell’articolo 3 del citato
DL81 per il Corpo nazionale, aspetto assolutamente da sanare.

Infine si & evidenziata la necessita di affrontare la problematica dell’esclusione dei Vigili del fuoco dalla
copertura assicurativa INAIL ( DPR1124/65) , proponendo l'ipotesi di reinserimento .

Queste le proposte piu di natura strutturale sulle quali iniziare a lavorare . Successivamente per affrontare i
problemi pil strettamente legati all’ analisi delle patologie e rischi e agli infortuni legati al nostro lavoro, che
dovra essere supportata da un idoneo programma di gestione informatico per rendere accessibili in tempo
reale i dati, al fine di indicare interventi in grado di contrastarne lo sviluppo, si & convenuto di preparare
in vista del prossimo incontro, concordato per il 21 gennaio 2016, dati analitici e tendenze delle patologie e
infortuni in modo da arrivare con delle proposte che consentano una veloce percorso di approfondimento
da parte dei gruppi di lavoro che verranno designati .

Invitandovi a farci pervenire vostri contributi sugli argomenti trattati e suggerimenti e proposte da mettere
in campo, vi terremo puntualmente aggiornati .
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