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ACCORDO SULL’ARTICOLAZIONE DELLE TIPOLOGIE
DELL’ORARIO DI LAVOROQ AI SENSI DELL'ART.19, COMMA 5
DEL CCNL DEL COMPARTO MINISTERI DEL 16 MAGGIO 1995

Il giomo 7 ottobre 2008 ale ore 12.00 presso il Ministero dell’ Ambiente ¢ della Tuela del

Territorio ¢ del Mare, 51 sono incontrate:

La DdU—,ﬂfm"f‘ di parte pubblics presieduta dal Dott. Sergio BASILE - Diretiore della Direrione
Generale per i Servizi Interni del Ministero '

I=

La Delegazione di Parte Sindacale composta den rappresentanti delle Organizzazion; sindacali,
ttolate ai sensi dellart, 8, comma 1 del CONT. del 16 febbraio 1999

per trattare il seguente ordine del ¢iorno:

“Articolazione delle tipnlogie dell'orario di lavore of senst di quanto disposto dall’art. 19, compm
Y del coniratto colleirtvo nozionale di Tavore del comparto Ministeri del 16/5/1095%

Le Parti come sopra rappresentate :

VISTO 1 deereto Tegislativa 30 marzo 2001 n. 163 rceante ” Norme gencerall sull'ordinamento del
favarn alle dipendenze delle amministraztoni pubhliche”:

VISTO [ CONL, comparto Minigteri |, quadriennio normative 1994 — 1987 sottoscritto 1] 16 maggio
1993,

VISTO il CONL, comparto Ministeri, quadriennio normativo 1998 - 2001 ¢ hicnnio economico
1999-2000; : '




VISTO Contratto Collcttivo Integrativo del personale del Ministero dell'ambiente stipulato 11 26
lebbraio 2001,

VISTO {i CONL relativo al personaie del comparto Minister per il quadriennio normativo 2002 —
2003 ¢ biennio econamico 2002 — 2003, sottoseritto i1 12 giugno 2003;

VISTO it Decreto dol Presidente delia Repubblica 17 giupno 2003, n. 261, recante "Regolamento o
orgurnizzazions del Ministore defl'ambienie o tuiela del Territorio " emanato in attuazione del
decreto legislativo 6 dicembre 2002, 0. 287, recante “Modifiche ol decreto legislative 30 huglio
1999, 1. 300 concernente le strmture orgamizzalive dei Minisieri, nonchd ; COMPIti e le funzion del
Ministera dell ‘umbiente & dell futele del ierritorio

CONVENGONQ E STIPUI ANO

Articoln ]
Finalita deMaceorda

1. Il presente accordo & Soltoscritto in attuazione di quano previsto dall’art, 19 de) CONLL
199471997 stipulato il 16 maggio 1995 ed & volio o disciplinare Particolazione delje tinologie di
orario di lavoro per il personale del Ministero dell’ Ambicate e della Tutela del Teritorio o del
Mare.

Articolo 2

Definizioni
1 Per “orario di servizio™ intende |*arco temporale entro il gquale amministrazione
assicura la funzionalita dei propri uffici e )V eventuale erogazione def servizi.all'utenza,
P Por “oravio di aperiurn al pubhlicn”s.i_.im:c.ndc, nell’ambito dell’orario di SCrvizio, la fascia

oraria di accesso agli uffiei da parte dell*utenza,

3. Per “orario di tavore™ si intende i perindo di tempa giomaliero durante W guale ciascun
dipendente assicura la prestazione lavorativa con trattuale, di 36 ore medie selimanali, nell’ambito
dell"orario di servizio di cui sopta, in funzione delle esigenze dorivant dall’articolazione dell’araria
di servizio e di eventugle apertura al pubblico.

4, Per “compresenza” si intende 1a fasvia oraria di massima operativitd entro Ja guale viene
assicurata la presenza di tand gl addetti ali"unjta arganica, esclusi i turmisti, i relasione alle
esigenze di servizio e di eveninale apertira ai pubblico,

Articaln 3
Orario di Servivig

1. Llorario di servizio s1 articoly su cIgue piony settimanali, dalle pre .08 alic ore 20.30 dal
hinedi al venerdy,

2, Potranno poi essere individuan in sede Tocale (Drezioni Generali) e previo Accordn con la
RS e le Q0.88. i serviz che, per la poculiarita deila prestazione da svolgere in ragione delle
cceczionali esigenze funsionali, potranno derogare all’ovario di servizia determinato,




3. B ammessa sin da o Peffeivarione della prestazione lavorativa nella giomata del sabato o
la variazione dell’orario i servizio come stabilito dal comma 1, per gh ulfei di diretta
collaborazione del Ministro e dei Sottosegretori di Staro,

Articolo 4
Orario di apertura al pubblico

L Ltindividuazione dell’orario di apertura. al pubblico degli uFei ehe hanno renporti con
Mutenza & demandata alla determinazione dei Divigentt Generali Preposti in ragione delle specifiche
esigenze c delle risorse disponibili, tenuto conte dell’arco lemporale entro il quale deve essere
assicurata la presenza i tuig gl addetti all*unita organica.

Articolo 5
Articolazione dell’orario ordinario di lavoro

1. Salvo quanio previsto dal comma 3 del precedente articolo 3, Parario erdinario di lavors
di 36 ore settimanali & articolato su cingue giorn:, '

2. Liotario di lavoro massimo giornaliero & di nove ore,

Da lale termine sono esclusg e funzioni di diretts collahorazione allopera del Ministro ¢ de;
Sottosegretari di Stato, nonché le finzioni la cul prosecuzione nel tempo sia obbli gatoria per efferto
di specifiche disposiziont.

T rispetto ditale orario ¢ garantito attraverso eontrolli di tipo elettronico - automalizzato,

3 Llorario di lavoro pud essere attuato da dipendentc attreverso e seguentl modalita
autorizzate dal dirigente responsabile tenendo conto delle esigenze organizzative e funzionali ¢ di
quelle del medesiman dipendente. favorendo nell’applicazione delle diverse tipologic di avario dj
lavoro, i dipendenti che si trovine in particolari ¢ documeniate sttuazioni di svantaggio personale,
saciall e familiare nonché quelli impemati in attivita d; volontariato:

s Orario articolato gy cinque piornate proseguende la prestazione lavorativa (ino g

y
completamento dell*orario d’obh 180, con due rientri pomeridiani di ire orc clascuno, in
giomi prefissati per ciascun d ipendente;

* Orario articolato sy cinque  giormate proseguendo la prestazione lavorativa, fino a
completamento dell’orario d’ohhligo, nelle ore pomeridiane, neli>ambito del quale le
prastazioni pomeridiane passono avere durata ¢ collocazione diversificata;

*  Orario articalato sy cinque  giornate proseguendo la prestaziona lavorativa, fino a
completamento deli*ovario d°ohbli o, nelle ore pomeridiane con prestaziont giomalicre pari a
7,12 ore continuative o con interruzione per pausa pranzo (in tal cuso Ia prestazione
giornaliera sard pari 2 7.47 ore):

¢ Orario articolato su sci giormate , svalio di norma ner sel ore continuative antimers diang;

Avrticolo 6
Turnazioni
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1. L7istituto ¢ diseiplinato dali’articolo 1 dell'sceorde def 12 gennaio 1996 a cui fe Parti
fanno rinvio per tutto ¢id non previsto dal presente Acenrdo.
2. La turnaziore serve a garmtire la copertura massima dell'orario di servizin giornaliero e
dell'orario di servizio settimanale su cinque, sei o sette glorni per ben definiti tipi di funzioni cd
uftiei. A tale tipologia si fa ricorse qualora le altre tipologie di orario ordinario non siano sufficienti
a coprire le esigenze di servizio,
3. I eriteri che devono cssere osservati per l'adozione dell'orario di lavoro su 1umi sono |
seguenti
a} 1 considera in twrno i personale che s avvicenda, con criteri determinati a livello
decentrato atiraverso esame con le OOSES, in maodo da coprire a rotazione l'iniera durata del
servizio;
b) la ripartizione del personale net vari tumi dovrd avvenire sulla base delle professionalita
necessarie in eiageun turno; '
¢) l'adoziome dei tumni pud anche prevedere lu parviale soviapposizione tra if personale
subentrante ¢ quello del wrno precedente, con durats Limitata alle esigenze dello scambio
deile consepgne: : ‘
d) i1 numero del tumi effettuahili nell'arco del mese da clageun dipendente non pud esserc
supcriore a diecl. I1 numete dei turni festivi effettuabil; rell'anno da ciascun dipendente nan
PUo essere supcriore ad un lerzo dej giormi festivi delianno.
<) all'interno di ogni periodo di 24 are deve cssere garantito un perioda di riposo di almeno
12 ore consecutive:; '
f) l'oratio notturno va dalle ore 22 alle ore 6 del giormo successivo. Per tuimo notiurmg -
feative sl intende quello che cacde nel petiodo compress tra le org 22 del giomo prefestivo e
le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 de) giorno festivo alle ore 6 del giomo successivo,
& Le indemnitd di tumno sono determinate a livello di  contruttazione decentrata  di
amministazione, neil'ambito delle di spanibilita finanziarie di cui all'articolo 36 del C{NT,,

Articolo 7
Reperibilita

1. Lristitato ¢ disciplinato dallarticolo 8 dell’sccordo del 12 gennaio 1996  cuf le Parti

fanno rinvio per tuito cid non provisto dal presente Aceordo.
2. Alllistituto della reperibilit durante le ore o [o giorhale eccedent ' orario ordinario di lavora

pud Larst ricorso soltanto per essenziali ed ingiferibili neeessitd di servizio che non possono essere
coperte attraverso I'adozione di alte forme di articolazione dell'orario, come definite dall’articols 8
deli*accordo del 12 gennaio 1996,

3. l.a durata massima del periodo di reperibilita ¢ di 12 ore,

In caso di chiamata in servizio, durante il periodo di reperibilitd, la prestazone di lavore non puo
es3ere superiore a § ore. '

4. . Ciascun dipendente, di norma, non pud csserc collocalo in repenbilita per pid di sei volte in
un mese & per non-pia di due volte di domenica nell'arco un mesce.

5. Nell'atnbito dellc disponibilita finanziarie di cui all'articalo 36 del CCNI. per il tume di 12
ore ¢ cortisposta una tndennitd di misura non inferiore a quanto previsto doll’accordo del 12
gennain 1996, Per turni di durata inferiore alle 12 ore. Ta predeiia mdennitd viene corrisposta
proporzionalmente alla dyrata stossa nmggidmta del 10 per cento,

6. In caso di chiamata in servizio, Mattvii prestata viene retribuita come lavoro straordinario o
compensata, a richiesta, con recupero orario.
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Articolo B
Flessibilita in entrata ed in nseits

1. 7 prevista la ﬂegqihiiirﬁ in entrata ¢ in uscita per tto 1 personale, con eselusione di quelio
applicato ad uffici organizzati in tumazioni. pell’ ambito delle fasee di seguild indicate:
s Lu F':lt.cm m entrata comprende un areo tempaorale dalle ore 7 00 alle ore 9.30;
o Llorarie di uvscita & direita conscpuenza di quello dj entrata in relazione all’orario di lavoro
di ciascuno:
s Tarco temporale entro ] qudi:: st deve assicurare Ig * ‘compresenza® di ot zli addetti
allPunitd organica . esclusi | turnisti, ricomprende la fascia 9,30-13 00,
*  La fruizione delia useira anticipata in regime di Messibilita non rientra nel caleolo delic 36
are annue previsto dal CONL per | permassi brevi, stame la diversita det due istituti, ed jj
defieit orario dovrd comunque essere reeuperato.

Articolo 9
Riposi compensativi

1. In linea con I"articola 26 del Contratto collettive razionale integrativo del CONL de) 2001,
si ribadisce che la prestazione di Javoro straordinario deve essere espressamente autorizzata dal
dirigente responsabile dell*ufficio sulla hase delle esrgenze organiziative e di servizio individuate
dalle Amministrazioni.

2 Per colora che non aderiseono alia dizciplina dells banca dellc ore, le prestazioni di ore di
lavoro straordinario debitamente antorizzate rossono dare fuogo, a richicsta dell? nteressato, a riposi
compensalivi da fruire entro quatiro mesi compatibibnente con le prioritatie csigenze or ganizzative
dell*utficio di appartenenza e le neccasita dei dipendenti intercssati.

Articoln 10
Banca delle orc

1. In applicazione dellarticolo 27 del Contratto collettivo nazionale inlegrativo de] CCNT., al
fine dv rendere pin flessibile Putilizzo del lavoro straordinario o supplementare, debitamente
autorizzati, da parte del dipendente mediante un conto personale sul quale potranno csserc cumulat
acerediti di ore lavorate da utilizzare in moda rerr buito o come riposi compensalivi, & istituita la
banca delle ore,

2. Il funzionamento deila banca delle ore & i semrcnle.

- Conto ore: nal conto ore confluiscona, su rvichiesta dell’interessato, le ore di lavora
straordiario o supplementare, prestate enfre 11 limite massimo del contingente orario
asgegnato annuaimente & claseun ufficio, nell’ ambito degli stanziamenti d; bilancio,
formalmente amtorivzate dal dirigente reaponsabile dellulfieio,

- Limite lemporale massimo di froibilita del conto ove: le ore accantonate POSSON0 essere

~ fmite entro Fanno successivo o quella di maturazione, Nel caso di richiesta i pagamento

. M’




compensatvo, gquesto deve avvenire entro j| mese di dicembre dell’anno in cui & avvenula lu
prétstmi one.

= L'Amministrazione, a domanda del dipendente, rende possibile Putilizzo delle ore come
tiposi compensativi tenendo conto delle esigenze leeniche, otganizzative o di servizio, con
riferimento 21 tempi, alla durata od al numero dei dipendenii contemporaneamente ammessi
alla lruizione, '

- Modalita di adesione all'istituto: dipendenti che intendane aderire alla banca delle ore
devono manifestare eapressamente 1a loro volonia in tale senso ai Capo Ufficio entro trenta
giotni dall’inizio di ciaseun anno. Scaduio mutiimente tale termine trovera applicazione Ia
disciplina ordinaria di cui all’articolo precedente. Tale manifostazione di volonts VAITA come
adesione all’istituto per 'anno di riferimento e dovrd essere rinnovata espressamente o} HNNG
i) anne.

3. In sede di prima applicazions Fadesione all'istitwo va comunicata entro trenta gtomi dalla
sottoscrizione del prcsente accordo.

4, L Amministrazione promueverd, con cadenza semestrale, incontr con le Organizzazioni
sindacali finalizzati al monitoraggio dell’andamento della haneq delle ore ed all’assunzione dj
iniziative tese a favorirne Vutilizzazione Nel rispetio dello spirito della DOIMIA, P0S50N0 essore
eventualmente individuate finalita ¢ modalita aggiuntive, anche collettive, per I"itilizza dei TIPOSI
accantonati. L’ Amntinistrazione provvederd a pradisporre un sistema di evidenziazione defle ore
aceantonate dai dipendenti che aderiranno 4 tale istituto.

3. M dipendente che richiede la fruizione delle ore accantonale come riposo compensativo entro
il mese successivo a quello della prestuzione ha diritte in aggiuonts, alla maggiotazione dalla
retribuzione oraria previsis per la prestazione di lavoro ,

Articolo 11
‘Recuperi

1. Con viferimento sia all“ipolesi del ritardo, sia a quella dell*useit anticipata ¢he a quella del
permesso breve, il recupero dei tempi non lavorati deve essere effettuato entro Pultima giornoe del
mese successivo.a quello in cui si ¢ verificato il ritarda ovvero si ¢ fruito dell’uscita anti cipata o del
permesso hreve,

2. Nel ease in cui il recupero non venga effethmato entro tale termine si opera a proporzionale
decurtazione delia retribuzione ¢ del trattamento cconomico acceszorio.

Articolo 12
Modalita di comunicazione dati riepilosalivi

1. Gli ufficf del personale di oeni Direzione Generale preposti - alia gestione ed ally
contabilizzazione delle presenze, devono formive ogni mese ad opni dipendentc — con ung

comunicazione personale firmata dal tesponsabile del relativo procedimento o debitamente
protocollata — il riepilogo delle presonsze con indicarione delle eventali ore di vitardo da recuperate

)
’,-'l- ] J-__J____\_ .
7 Tf _};:_,f”} -}Jﬁ R
Ij" /‘; j(-\:.} 6 j R
e /




ovvero delle ore ineccedenya da Poisi a recupers compensativo avvern da remunerarsi come lavorg
inchcando con esatterza il periodo sul quale i dai predetti siano stati calcolati.

2 Ove in aliernativa s intenda fornire i) predetto tiepilopo delle presenze mediante
comunicazione on line, tale documento informatico dovra possedere tutte e caratteristiche o lutti ¢
requisiti imposti inderogabilmente dal decreto legislative dal 7 marao 2005 n, 82 “Codice
dell"amministrazione digitale™, quali la firma clettronica gualificata {o la firma di gitale), la
validazione temporale. la immodificabilita ece. Regta inteso che qualsiasi procedura o documento
informatico privo dei predetti requisiti di lepee & mallo a futt alt cfiet.

3 Gl uffici del personale d; ogni Direzione Generale dovrapna consentire e rendere agevale
ad ogni dipendente che ne faceiq richiesta sia vorbale sja in forma scritta 'aceesso ¢ la verifica per
cid ehe riguarda tnti 1 dati relativi alla situazione del dipendente medesimo, fornenda in proposilo
specifiche indicazioni penerali suile modalitd di accesso ¢ sul responsabile del procedimento cus

rifcrirsi,

PARTE PUBBLICA

Dott, Sergio BASILE
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