CiISL

COORDINAMENTO E SEGRETERIE FORMAZIONE — RICERCA

Roma li 07 agosto 2017
Al  Capo Dipartimento VVFSPDC
Pref, Bruno FRATTASI

Al Capo del Corpo Nazionale dei VV.F.
Dott. Ing. Gioacchino GIOMI

Al Responsabile dell’Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.sa Silvana Lanza Bucceri

Al Comandante della SFO
Dott. Ing. Sergio Inzerillo

epc. Al Direttore della DCF
Dott. Ing. Emilio Occhiuzzi

Alle Segreterie Nazionali CGIL CISL UIL
LORO SEDI

Oggetto: SFO - proclamazione dello stato di agitazione - Richiesta attivazione procedura di

raffreddamento ai sensi della Legge 146/90.
Egregi,
ancora una volta siamo costretti a rappresentarVi le proteste del personale della Scuola di Formazione Operativa
di Montelibretti.
[ colleghi dell’Area, nello specifico, esprimono insoddisfazione circa le condizioni di profondo malumore che, a
parere delle scriventi, ¢ ascrivibile alle decisioni unileterali e discutibili del Sig. Comandante.
Tali determinazioni, inolire, non essendo rispettose delle disposizioni Dipartimentali in tema di corrette relazioni
sindacali, oltre a causare una ingiustificata contrapposizione ¢ un clima non proficuo con il personale, si
ripercuotono negativamente sulla funzionalita del servizio svolto.
Con senso di responsabilita, in data 01/08/2017 con nota che ad ogni buon fine alleghiamo, le scriventi avevano
invitato il Responsabile dell’Area ad un cortese incontro, finalizzato a rpristinare un costruttivo rapporto con le
rappresentanze dei lavoratori.
Alla succitata richiesta, il Dirigente rispondeva con una nuova unilaterale disposizione (0.d.G. n°® 73/17 det 04
agosto 2017), rispetto la quale, nelle more, chiediamo la sospensione.
Alteso quanto sopra rappresentato le scriventi, proprio malgrado, si vedono costrette a dichiarare lo stato di agita-
zione del personale dell’Area SFO richiedendo, altresi, |"attivazione delle procedure di conciliazione e di raffred-
damento previste dalle nomnative vigenti.

Distinti saluti,

F.o CGIL CISL UIL

Digiammatteo Fionchetti Mandile



CISE.

COORDINAMENTO E SEGRETERIE FORMAZIONE — RICERCA

ATUTTH LAVORATORI DELLA SED

Arog SR, ciamn alls soligi?l.,.

Roma li 7 agosto 2017
Colleghe e colleghi,

ancora una volta giungono alle scriventi le legittime proteste del personale della Scuola, riguardo unilaterali

ed incomprensibili disposizioni emanate dal Dirigente.

A fronte delle molteplici difficolta e carenze, mentre il personale offre incondizionata disponibilita e pro-

fessionalitd, il locale Dirigente risponde con atteggiamenti e atti che sembrano andare in direzione opposta.
Come noto, da sempre le scriventi rivendicano il rispetto delle previste prerogative sindacali, non gia per
una mera difesa corporativa delle rappresentanze dei lavoratori ma, bensi, in quanto le stesse sono condi-

Zione assolutamente imprescindibile per la tutela dei lavoratori stessi.

Le recenti disposizioni di servizio, emanate dal Dirigente, a nostro avviso contrastano con le normative vi-

genti che regolano i rapporti tra Amministrazione, lavoratori e e loro Rappresentanze.

Sara interessante, al riguardo, conoscere il pensiero del Sig. Direttore Centrale atteso che lo stesso, a pil ri-

prese, ha evidenziato la necessita di rispettare pedissequamente le norme e le disposizioni vigenti.

Tanto premesso, vi informiamo che in data odierna, con nota che alleghiamo per le vostre opportune valy-

tazioni, abbiamo dichiarato lo stato di agitazione del personale della Scuola.

Sara nostra cura darvi conto delle successive evoluzioni della vertenza in questione.

Cordiali saluti,

La segreteria CGIL CIsL UIL



