CONFIGURAZIONE ATTUALE MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

POSIZIONI DI LIVELLO
POSIZIONI DI LIVELLO DIRIGENZIALE GENERALE DIRIGENZIALE
NON GENERALE
Numero
Strutture Posizioni di Numero Posizioni di livello .. . . | Numero Posizioni di
2 - e A5 e Numero Posizioni di : i :
Amministrazione centrale livello dirigenziale generale ex - S5 ; livello dirigenziale e g S
A < - livello dirigenziale Numero Posizioni di livello
dirigenziale D.P.C.M del 7 febbraio 2012 NON generale e A
5 . generale . dirigenziale NON generale
generale come modificato dall'art. 21, SITUAZIONE previste SITUAZIONE ATTUALE
previste dal comma 1, DL 201/2011 ATTUALE dal D.P.R. n. 144 del
D.P.R. n. 144 (Decreto Salva Italia) 2011
del 2011
Uffici di diretta collaborazione /i / 8 8
(01 1 1 1 1 il
Segretariato Generale + Servizio Ispettivo 1 1 1 10 10
Om per le politiche del personale, I'innovazione, il bilancio e la 1 1 1 13 11
logistica
D.G. per le politiche dei servizi per il lavoro 1 il 1 4 4
D.G. per le politiche previdenziali e assicurative 1 1 1 9 9
D.G. delle relazioni industriali e dei rapporti di lavoro 1 1 1 8 8
D.G. politiche attive e passive del lavoro il 1 1 10 f6d)
D.G. per I'attivita ispettiva 1 1 1 4 3
D.G. per la comunicazione e l'informazione in materia di lavoro
o i 1 1 ‘l 3 3
e politiche sociali
D.G. dellimmigrazione e delle politiche di integrazione 1 1 il 4 4
D.G. per il terzo settore e le formazioni sociali 1 1 1 3 3
D.G. per l'inclusione e le politiche sociali 1 1 1 6 7
Incarichi di studio exart. 19, comma 10, d.Igs. n. 165/2001 3 5 - / /
Numero totale Posizioni di livello dirigenziale generale 15 17 14 83 82
7
Numero Posizioni di livello dirigenziale NON generale previste dal Numero Posizioni QM_HWM__M dirigenziale NON
b AT D.P.R. n. 144 del 2011 9
Strutture Uffici territoriali SITUAZIONE ATTUALE
DRL e DTL 11 osti funzione sulle DRL (di cui 9 DRL con n. 3 uffici + 8 DRL copn. 109
2 uffici e n.1 n. 1 cEn_ovHMAV\wo_uHom: funzione sulle DTL - art. 1 NN% DRL + 91 UNN\
/ —e Riduzione P E——
201 pf. Iifascia [- 56 P-f. "| 145 pf. 1l fascia |
CONFIGURAZIONE RIORGANIZZAZIONE ex DPCM 22 gennaio 2013
Strutture e
>33m=mm_ﬂﬂm~m°=m ﬂm—.-ﬂ—.m—m DI LIVELLO DIRIGENZIALE GENERALE
Hiffie ol dijetts collaborations 1 (Dirigente delegato CDR Gabinetto) 6 + 1 cdr gab
Responsabile della prevenzione e della corruzione 1 Si avvale degli Uffici del Segretariato generale
Segretariato Generale + Servizio Ispettivo 1 7+3
D.G. per le politiche del personale, l'innovazione, I'acquisto di beni e
servizi non informatici,il bilancio e la logistica — Ufficio Procedimenti il 8
Disciplinari
D.G. della tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni industriali 1 8
D.G. per gli ammortizzatori sociali ed incentivi all'occupazione ik 4
D.G. per le politiche previdenziali e assicurative 1 7
D.G. per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione 1 6
D.G. per I'attivita ispettiva 1 3
D.G. per l'inclusione e le politiche sociali 1l 5
D.G. dellimmigrazione e delle politiche di integrazione 1 3
D.G. del terzo settore della responsability sociale delle imprese (CSR) e 1 3
delle organizzazioni
Incarichi ex art. 19, comma 10, d.Igs. n. 165/2001 2 /
ALTRI UFFICI AMMINISTRAZIONE CENTRALE
OLV (in composizione collegiale) [ 1
TOTALE Uffici/Posizioni di livello dirigenziale generale e
non generale AMINISTRAZIONE CENTRALE 65
(in tale ipotesi si prevede la riduzione di . 18 posti funzione dj IT 14
fascia) \
Z /.
Strutture Ufficjterritoriali SOLO POSIZIONI DI LIVELLO DIRIGENZIALE NON mmZm_ﬁ_.m
TOTALE UFFI TERRITORIALI
(in tale ipotesi si prevede la fiduzione di . 38 posti funzione) NQ\. cui 18 DRTL 62 DTL \
= - | 2

riduzione
— 56 b.f. II fascia

; 145 p.f. 1I fascia :,




