VERBALE

il giorno 30 Ocu—glj& 20/’{,[_% , presso gli Uffici della Sede centrale dellInail in P.le

Pastore, n. 6 — Roma — la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali a livello
nazionale rappresentative del personale a contratto EPNE e del personale a contratto
RICERCA si sono incontrate per valutare le modalita di costituzione e di attivazione del Fondo
di solidarieta per il rimborso di prestiti individuali attivabile in caso di premorienza del
dipendente per la rifusione agli eredi dell’intero debito residuo o di quota parte dello stesso

in relazione alle risorse disponibili sul medesimo fondo.

Al riguardo, le parti, nel convenire sullimportanza sociale dell’attivazione del suddetto
istituto, concordano sulla opportunitd di alimentare il “Fondo di solidarieta rimborso
prestiti” attraverso un contributo obbligatorio una tantum, da detrarre dal prestito all'atto
della concessione o del rinnovo dello stesso — tenendo conto del debito residuo riassorbito
nel nuovo prestito — la cui misura varia in funzione della sola durata di rimborso del prestito,
prescindendo dal genere e dall’eta del contraente.

Le misure del contributo sono cosi determinate:
- 1% per prestiti con piano di ammortamento fino a 5 anni;

- 1,25% per prestiti con piano di ammortamento superiore a 5 e fino ad 8 anni;

1,50% per prestiti con piano di ammortamento superiore ad 8 e fino a 10 annj;

Le parti, pertanto, concordano sull’opportunita che le prestazioni del fondo vengano erogate
agli eredi di tutti coloro che, per qualsiasi causa, non raggiungono in vita 'estinzione del
prestito ricevuto, soltanto dopo la conclusione dell’anno di riferimento e fino a concorrenza
del fondo stesso. In caso, quindi, di necessita di risorse superiori a quelle disponibili, il fondo
verra ripartito in modo da garantire la stessa percentuale di copertura tra tutti i prestiti
interessati mentre qualora le risorse accantonate fossero superiori a quelle utilizzate, la

quota eccedente andra a sommarsi agli accantonamenti dell’anno successivo.
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