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Mobilita del personale nel Corpo forestale dello $tto
COME AGGIRARE LE REGOLE...

Da anni, la Funzione Pubblica CGIL segnala coméntaino del Corpo forestale dello Stato, si
utilizzi disinvoltamente la politica déiasferimenti d’'ufficio e dei“distacchi” — mascherati sotto le
piu svariate forme (spostamenti, assegnazioni,eaggioni, collaborazioni, incarichi, ecc.) — per
favorire spostamenti di sede pilotati (disposti ieggdo le procedure e le regole che la stessa
Amministrazione si e data in materia di mobilital geersonale), avvalendosi di una illimitata
discrezionalita che, il piu delle volte, apparevariei presupposti di straordinarieta e di necgssit

Ricordiamo che, sia le piante organiche e siagbl@mento dei trasferimenti sono provvedimenti
faticosamente adottati per tentare di riequiliblarpresenza di personale sull’intero territorion¢a
per aumentare la dotazione numerica di forestdéingente in due-tre regioni d’ltalia) nonché per
tutelare i diritti delle lavoratrici e dei lavoratalel CFS attraverso un sistema di regole.

Purtroppo, oltre ad essere abbandonati a loro isteggi molti colleghi avvertono anche la
rassegnazione ed il disagio di essere penalizaatihg consapevoli di come '’Amministrazione
avvalli lo spostamento di parte del personalesseaza di appelli o validi motivazioni.

Ci chiediamo in che modo I’Amministrazione intendeggiungere gli obbiettivi di efficienza ed

efficacia favorendo interessi personali e non ganesvuotando, o addirittura chiudendo, le sedi
operative sul territorio, e continuando a gonfillspettorato Generale o altre sedi in esuberozaen

la giusta modulazione del carico di lavoro.

Facciamo presente che, questo tipo di soluzioniustrgppo sistematicamente adottate — non
corrisponde esattamente ai principi di buon funamanto di un pubblico servizio, ma anzi
determina una grave forma di discriminazione neifr@mti di tutti i colleghi che seguono le regole e
attendono di partecipare agli appelli guando essgeno pubblicati e a cui, addirittura, non e stata
riconosciuta I'anzianita di servizio prevista pepdre le necessita del’ Amministrazione.

A tutto cio si aggiunge il danno che viene credla stessa Amministrazione per il fatto che forma
del personale per svolgere compiti superiori, dagaE— in qualche maniera — lo rimanda in sedi in
soprannumero o0 con tanto personale, lasciando rstuat territorio, gia in grave sofferenza
soprattutto dei ruoli UPG.

Molti sono gli esempi eclatanti, come la vice ispe¢ forestale assegnata al Comando Provinciale di
Ancona, ma immediatamente e misteriosamente “diatat (non si capisce a quale titolo...) guarda
caso a Roma. Oppure i vice ispettori forestali nem@ente rientrati presso I'lspettorato Generale di
Roma, che si aggiungono ai trasferimenti d’autaditavariati agenti nella stessa sede o in sedissen
evidenti necessita. A proposito, dove sono le mimioni sindacali previste in questi casi???
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Sono evidenti a tutti le conseguenze di questdigmldecisionista ma senza controllo, distanteedall
reali esigenze del territorio e poco rispettosataleii forestali che operano in sedi drammaticament
sotto organico, ed in questo senso sollecitiamo Ig@mesima volta i vertici del Corpo ad
interrompere una prassi non piu accettabile (oming@nuta una deroga alla regola), cosi come da
tempo denunciato dalla FP CGIL.

Nel sottolineare queste owvvie criticita, richiam@mnt'Ufficio Relazioni Sindacali ai doveri
dell'informazione puntuale e circostanziata, anpbke verificare e ristabilire il rispetto dei pripci
dellimparzialita, della indispensabile trasparenza del necessario coordinamento tra
I’Amministrazione centrale e periferica.

Rispetto a questi trasferimenti “facili”, segnaliammvece la casistica di coloro chevedono negato

il diritto ad ottenere I'assegnazione temporanealira sede (come previsto dall’art. 7 del DPR
254/99), nonostante venga fornita adeguata docwmene comprovante gravissimi motivi di
carattere familiare o personale, o i benefici p\per I'assistenza a persone disabili (a norniia de

L. 104/92) oppure ancora il ricongiungimento faaré nel caso di figli con eta inferiore ai tre anni
(ai sensi dell'art. 42 bis del DLGS. 151/2001); peeste fattispecie, la scrivente O.S. non smettera
di chiedere allAmministrazione di adeguarsi allamativa, evitando di frapporre continui ostacoli.

Roma, 13 Ottobre 2013

Francesca Casalucci
Coordinatore Nazionale FP CGIL CFS

L/ Uf(‘jt(fv
'\

FUNZIONE PUBBLICA CGIL - CORPO FORESTALE DELLO STAT 2



