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Roma, 17 febbraio 2015

Alla D.G. per le risorse, I'organizzaz.
e il bilancio
Dott.ssa Mirella Ferlazzo

Al D.G. per le attivita territoriali
Dott. Pietro Celi

Alla Div. I - D.G.R.O.B.
Dott. Gaetano Vecchio

SEGNALAZIONE COMPORTAMENTO LESIVO DIRITTI LAVORATORI

Le scriventi O0.SS. intendono porre all’attenzione di codeste Direzioni Generali
il caso di un atteggiamento a dir poco discutibile del Dirigente dell'Ispettorato
territoriale della Lombardia, come da nota allegata pervenuta dai colleghi, responsabili
sindacali, dell’Ufficio di Milano.

E’' di tutta evidenza come un comportamento del genere vada a minare la
normale serenita dell’'ambiente d’ufficio, provocando tra i lavoratori un clima negativo,
condizionato e confuso.

Nell'invitare I'Amministrazione ad una tempestiva verifica e ad una attenta
valutazione della situazione, visti anche i noti precedenti dello stesso Dirigente in
questione, queste 00.SS. chiedono un incontro urgente, diretto ad affrontare, chiarire
e risolvere il problema.
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f.to Luciano Boldorini f.to Carlo Filacchioni f.to Sandro Colombi



Milano 12-2-2015

Al Direttore IT Lombardia
G.Di Masi

SEDE

Oggetto: schede di valutazione del personale.

Nella comunicazione di accompagnamento delle schede di cui trattasi, si legge che il personale non possa
far conoscere la valutazione ricevuta e/o confrontarla con colle

ghi od altri soggetti o parteciparia a
chicchessia.

Le scriventi 00.SS ritengono tale affermazione pretestuosa e priva di qualsiasi valenza, oltre che lesiva

della liberta personale, formulata unicamente per evitare confronti da Cui possano scaturire critiche
all’'operato della direzione.

Per quanto sopra esposto si invita a modificare il testo di accompagnamento della scheda e di evitare per il
futuro estemporanee quanto lesive affermazioni.
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